*! STOWARZYSZENIE ,,SERWUS”

f

STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAE I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Serwus”, w dalszej cz¢sci statutu zwane

wotowarzyszeniem™.
. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie w swej dziatalnodci Kieruje si¢ zasada tolerancji wobec osobistych
pogladéw religijnych, politycznych i §widtopogladowych czlonkéw Stowarzyszenia
oraz 0séb korzystajgcych z jego pomocy. :

. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego.

. Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe moze powolywaé inne organizacje W

granicach prawem dopuszczonych.
§2

. Stowarzyszenie posiada osobowoé¢ prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z

péZn. zm.) oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze byéiczlon.kiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o

podobnym calu dziatania.

. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Zary.
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4, Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

83
1. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe.

2. Podstawowa dzialalnos¢ Stowarzyszel'ﬁa opiera si¢ na pracy spolecznej swoich

cztonkow.
§ A
3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw na

podstawie umowy o pracg lub na innych podstawach. -

4, Stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczgci podiuznych adresowych, ogélnych i
czionkéw pelnigeych okreélone nizej funkcje.

5. Stowarzyszenie podlega rejestracji w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze — Krajowy
Rejestr Sadowy.

ROZDZIAL II

CELE I SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§5

Celami dziatania Stowarzyszenia jest:

1

1. Dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6éb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

2. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3. Ochrona i promocja zdrowia, rehabilitacja zawodowa i spoleczna  0s0b
niepelosprawnych, aktywizacja spoleczna 0s6b w wieku emerytalnym;

4. Przeciwdzialanie uzaleznienjom i patologiom spolecznym, pomoc osobom
uzaleznionym i ich rodzinom, osobom i rodzinom niewydolnym wychowawczo;

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osc’)b‘,pozostajatcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;
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6. Dzialalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

7. Propagowanie idei solidaryzmu spolecznego, przedsigbiorczo$ci spolecznej,
zatrudnienia socjalnego w sposéb umozliwiajagcy rozwdj osobisty obywateli
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w szczegdlnoécei oséb uzaleznionych, o0sob
niepelnosprawnych, 0s6b przebywajacych w zakladach karnych oraz rodzin oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

8. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspélnot i spotecznogei lokalnych;

9. Organizowanie wypoczynku dzieci i mlodzieZy', w szczegdlnosci z rodzin niewydolnych
wychowawczo;

10. Organizowanie czasu pozaszkolnego leCCl i mlodziezy szczegblnie zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

11. Zapobieganie patologiom spolecznym poprzez krzewienie kultury fizycznej, sportu,
rekreacji, krajoznawstwa i turystyki; ‘

- 12. Edukacja i pomoc osobom pozbawionym wolnosci w celu ich rehabilitacji spoleczne;
oraz pomoc rodzinom oséb pozbawmnych wolnosci;

13. Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
14. Dzialalno$é na rzecz wychowania, edukacji i o$wiaty dzieci i mtodziezy;

15. Dziatalnoéé na rzecz edukacji ustawicznej 0sob dorostych, szczegblnie zagrozonych
wykluczeniem spolecznym; ' :

16 . Propagowanie ekologii i ochrony zwiefza(t:oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
dziatalnosé w zakresie ochrony Srodowiska; ' '

17 . Ksztaltowanie i rozwijanie swiadomosci konsumentéw, edukacja i poradnictwo
konsumenckie; ' '

18. Dzialanie na rzecz ochrony praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat;

19. Pobudzanie aktywnoséci obywatelskiej, dzialan wspomagajacych rozw6j demokracji
oraz wspieranie dziatah monitorujacych i edukacyjnych;

20. Edukacja antydyskryminacyjna i wspieranie 0s6b dotkmqtych dyskryminacja, i
problemami z nig zwigzanymi;

21. Dziatalno$é wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, propagowanie i wspieranie idei wolontariatu;

22. Organizacja pomocy spolecznej i dobroczynnosci;
23. Wspieranie i integracja spoleczna mniejszosci narodowych i etnicznych.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odplatne] i nieodplatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

Na dzialalnoéé odptatna pozytku publicznego sktadajg si¢ (przedmiot dziatalnosci):

1.

‘Aktywizowanie spoleczefistwa, uczenie samopomocy, usamodzielnianie oséb
wykluczonych spolecznie badz zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz ich
rodzin, zwlaszeza bytych skazanych, uzaleznionych od alkobolu badZ $rodkow
odurzajacych;

%

Swiadczenie pomoc:y w zakresie materialnym i niematerialnym, poradnictwa
psychologicznego, poradnictwa prawnego, poradnictwa zawodowego dla os6b

wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i ich rodzin;

Prowadzenie dzialan w celu reintegracjfi spotecznej i zawodowej os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w szczegblnosei uzaleznionych i ich rodzin a takze
0s6b niepelnosprawnych, miedzy innymi przez organizowanie, tworzenie,

prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci:

réznego rodzaju $wietlic, w tym $rodowiskowych i éocj oterapeutycznych,
punktéw konsultacyjnych,

grup samopomocowych,

Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Inteéracji Spoteczne;j, o

warsztatow terapii zajgeciowe],

osrodkéw wsparcia,

domo6w dziennego pobytu,
kurséw, seminariéw, szkolen, warsztatow edukacyjnych,
kampanii spolecznych, informacyjnych edukacyjnych,

imprez kulturalnych,



organizowanie i posrednictwo w organizowaniu potkolonii, obozdéw

integracyjnych, turnuséw rehabilitacyjnych, wycieczek krajoznawczych,
promocji i organizacji wolontariatu,

dziatalnosci wydawniczej.

Organizowanie imprez charytatywnych, z ktérych catkowity dochéd przeznaczony

bedzie na cele statutowe Stowarzyszenia.

Na dziatalno$é nieodplatng pozytku publicznego skladaja sig :

5.

Aktywizowanie spoleczenstwa, uczenie Samopomocy, usamodzielnianie oséb
wykluczonych spolecznie badz zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz ich
rodzin, zwlaszeza bylych skazanych, uzaleznionych od alkoholu badz $rodkow

odurzajacych;

Swiadczenie pomocy w zakresie materialnym- i niematerialnym, poradnictwa
psychologicznego, poradnictwa prawnego, poradnictwa zawodowego dla os6b

wykluczonych spolecznie lub zagrozonych wykluczeniem i ich rodzin;

Prowadzenie dz1a1an w celu remtegrac_]l spolecznej i zawodowej 0sob zagrozonych
wykluczemem spolecznym, w szczegblnoséei uzaleznionych i ich rodzin a takze
0s6b niepelnosprawnych, —mi¢dzy innymi przez organizowanie, tworzenie,

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci:
r6znego rodzaju swietlic, w tym $rodowiskowych i socjoterapeutycznych,
punktéw konsultacyjnych,

grup samopomocowych,

~ Centréw Integracji Spotecznej,

Klubéw Integracji Spotecznej, . ' !
warsztatow terapii zajeciowe],
osrodkéw wsparcia,

doméw dziennego pobytu,



o kurséw, seminariéw, szkolefi, warsztatéw edulacyjnych,
¢ kampanii spotecznych, informacyjnych edukacyjnych,
o imprez kulturalnych,

e organizowanie 1 podrednictwo w organizowaniu  pétkolonii, obozéw

"integracyj nych, turnuséw rehabilitacyjnych, wycieczek krajoznawezych, '
e promogji i organizacji wolontariatu,
e dzialalnodci wydawniczej.

8. Wspblprace z organami panstwowymi, samorzadowymi, organami koécielnymi,
organizacjami  pozarzadowymi, osobami fizycznymi oraz partnerami
zagranicznymi dziatajacymi na polu pomocy socjalnej w celu realizacji celéw

statutowych Stowarzyszenia,
9. Gromadzenie §rodkéw na realizacje eeléw statutowych migdzy innymi :
e zdotacji i subwenciji,
e zbidrek publicznych,
e skladek, ofiar oraé da1;owizn pienieznych i rzeczowych cztonkéw Stowarzyszenia,

e ofiar, darow pienieznych i rzeczowych innych instytucji, os6b krajowych i

zagranicznych.
10. Organizowanie imprez charytatywnych, z ktérych catkowity dochéd przeznaczony
bedzie na cele statutowe Stowarzyszenia.

§7

1. Dla realizacji celow Stowarzyszenie gromadzi $rodki pochodzace ze skladek
cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia, ofiarnosci publiczne) oraz oplat od beneficjentéw za prowadzone

dzialania.

2. Stowarzyszenie gromadzi S§rodki finansowe i rzeczowe przekazywane na jego

dzialalnos¢ statutowa oraz na pokrycie kosztow obstugi Stowarzyszenia.

6
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ROZDZIAL III

CZE.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

58

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne, obywatele polscy i
cudzoziemcy. Osoba prawna moze byé jedynie czionkiem wspierajgcym

Stowarzyszenie,

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
v’ zwyczajnych, "
v" wspierajgcych,

v" honorowych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna
majgca pelna zdolnoéé do czynnosei prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
ktéra uzyskala rekomendacje co najmniej dwéch dc'z'lonkéw Stowérzyszenia, ztozyla
wypelniong -deklaracje -czlonkowsks, wpiaéila skladke czlonkowska i zostata przez
Zarzad, na podstawie uchwaty, przyjeta w po czét czlonkow Stowarzyszenia.

2. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba niepelnoletnia powyzej 16-tu
lat, w imieniu ktérej ziozy wypelniong deklaracje cztonkowsks przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun) i ktéra zostanie przyj¢ta przez Zarzad , na podstawie

uchwaty, w poczet czionkéw Stowarzyszenia.
3. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;
b) ﬁczestniczyé w Walnym Zebraniu czlonkéw z glosem stanowigeym;
c) 'zgla'szaé wniqski i-postulaty dotyc%qcc .diiaialnoéci Stowarzyszenia;
d) korzystaé z pomocy S;cowarzyszeﬁié; |
¢) udzialu w imprezach organizow_anjlc':h przez Stowarzyszenie.
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4. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
| a) przestrzegaé postanowieti statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia;
b) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
¢) regularnie oplacaé skladki.
§10
1. Czlonkiem Wspierajqcym.Stowmzyszeﬁe.moie by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dzialalnoscig Stbwarzysicnia, ktéra zadeklaruje pomoc

rzeczows lub finansowg i zostanie przez Zarzad, na.podstaﬁfie uchwaly, przyjeta w

poczet czlonkow.

2. Osoba prawna bgdaca czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia dziata za

podrednictwem wyznaczonego przez siebie przedstawiciela.

3. Czlonek wspierajacy ma prawa okreslone w §9 ust. 3 pkt. c, d, e statutu oraz prawo

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z glosem doradczym.

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
§11

1. Czlonkiem honorowym Stowafzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie

zashuzona do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia na wniosek

Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku placenia skladek czionkowskich.

4. Czlonek honorowy ma prawa okreslone w §9 ust. 3 pkt. c,-d,‘e statutu oraz prawo

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z glosem doradczym.
§12

1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek: - |



a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, dokonanego na pismie do

Zarzadu,

b) skreélenie przez zarzad z listy czlonkéw z powodu nieplacenia skladek
czlonkowskich przez okres dluzszy niz 3 m-ce pomimo uprzedniego pisemnego

upomnienia;

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu z powodu razacego
naruszenia postanowien statutu, regulaminéw lub uchwal Stowarzyszenia, jak

tez na skutek dziatan na szkode Stowarzyszenia;
d) utraty praw publicznych przez czlonka Stowarzyszenia;
e} utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Od decyzji Zarzadu o skre§leniu z listy cztonkéw lub wykluczenia, zainteresowanym

cztonkom przyshuguje prawo wriesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkow.
3. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji Zarzgdu.

4. Odwolanie powinno byé rozpairzone na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw, a

jego uchwala jest ostateczna.
ROZDZIAL IV
| STRUKTURA I WEADZE STOWARZYSZENIA
§13 | |
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
| ¢} Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym lub jawnym (jak podejmie decyzj¢ Walne Zebranie w

danym momencie). oo
: 9
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. Uchwaly w sprawie wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykia
wigkszoscig glosdéw w obecnoséci co najmniej liolowy czionk6w uprawnionych do

glosowania. Glosowanie odbywa sig jawnie.

. W przypadku ustapienia, wykluczenia iub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w
trakeie kadencji, sklad osobowy tych wladz jest uzupelniany sposréd nie wybranych
kandydatéw wg kolejnoéci uzyskanych gloséw. Liczba uzupetnionych w ten sposéb
czlonkéw nie moze przekroczyé 1/3 lozby czlonkéw Zarzadu pochodzacych z
wyboréw.

§14

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Moze by¢ zwolane

jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz do roku jako

sprawozdawcze, a raz na 4 lata jako sprawozdawczo ~ wyborcze.

. O terminie i miejscu obrad nalez zawiadomi¢ na pismie wszystkich cztonkéw co

najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z whasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemne zadanie co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia. ~

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane nie pbzniej niz w ciggu miesigca
od daty zgloszenia wniosku lub zadania 1 powinno obradowaé jedynie nad sprawami

dla ktérych zostato zwolane.
§15

. Do podstawowych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie gléwnych kierunkow "dziatalnosci merytorycznej i ﬁ.nahsowej

Stowarzyszenia,
b) wybér i odwolanie Prezesa i pozostalych czlonkdéw Zarzadu,

¢) wybér i odwolanie przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i pozostalych
czlonkow,
10
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d) udzielenie Zarzadowi absolutorium na wnicsek Komisji Rewizyjnej,
e} uchwalenie wysokodci oplacanych skladek cztonkowskich,

f) uchwalenie i zatwierdzenie statutu Stowarzyszenia oraz dokonywanie zmian w

statucie,
'g) podejmowanie decyzji o rozwiqzahiu S.towarzyszenia,
h) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu,
i) nadawanie tytulu czfonka honorowego Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, ktére na mocy
przepiséw prawa i niniejszego statutu nie zostaly zastrzezone do kompetencji

innych organéw,
k) rozpatrywanie i z;itwierdzanie spré\e’v;ozdaﬁ v'v_ladz SfowarzysZenia.
. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowa;nia uchwal:
- W pierwszym terminie — gdy uczestniczy W nim co najmniej polowa cztonkéw,
- w drugim terminie — bez wzglgdu na 1iczi3¢ obecnych cztonkéw,

. Uchwaly w sprawie statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podjgte tylko
wtedy, gdy w zebraniu bierze udzial nie mniej niz polowa czlonkéw uprawnionych do

glosowania i gdy opowie si¢ za nimi co najmniej 2/3 gloséw obecnych czionkow.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci nie
mniej niz polowa czlonkéw uprawnionych do glosowania (przy ich obliczaniu

uwzgledniane sa tylko glosy za i przeciw).
. Z zastrzezeniem §13 ust. 2 uchwaty podejmowane sq w glo sowaniu jawnym.

§16 .

. Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoéciq Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 0s6b. W jego sklad wchodza:

v’ Prezes
11
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v’ Zastgpca Prezesa
v 3 czionkéw Zarzadu
3. O skladzie Zarzadu decyduje kazdora.zoWQ W&lne Ze!brémie.

4, Wyboru czlonkéw Zarzadu dokonuje sie spoéréd kandydatow - czlonk6.w

StO\;varzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemna zgod¢ na kandydowanie.
5. Do korﬁpetcncji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnodcig Stowarzyszenia;
b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania;

¢) sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnodci i przekladanie ich Walnemu

Zebraniu;

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu wobec
wszystkich wladz i urzedéw, sadéw oraz oséb fizycznych i prawnych, a takze
innych instytucji i organizacji; -

¢) uchwalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia;

f) dysponowanie i zarzadzanie mathkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien

okre§lonych przez Walne Zebranie;
g) zwolywanie Walnych Zebran;

h) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu, skreslaniu i wykluczanin czlonkéw

Stowarzyszenia;
i) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

j) rozpatrywanie spraw migdzy czionkami, powstatych na tle dzialalnosci

Stowarzyszenia. -

6. Praca Zarzadu kieruje Prezeé, a w razie jego nieobecnosci zastgpuje go Zastgpca

Prezesa

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Zaste,-pca' Prezesa

jednoosobowo. Dla waznoéci o$wiadczeni woli w zakresie rozporzadzen oraz udzielania

12
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petnomocnictw w tym zakresie wymagane jest wsp6idzialanie i podpisy Prezesa oraz
jednego czlonka Zarzadu, a w przypadku nieobecnosci Prezesa wsp6idziatanie i podpisy

Zastgpcy Prezesa i jednego czlonka Zarzadu.

8. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. '

9. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pricy w. Zarzadzie okredla regulamin

Zarzadu uchwalany przez Walne Zebranie.

10. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmnie]
potowy skiadu Zarzadu.

§17
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i dwéch czlonkéw wybieranych
przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym lub tajnym, jak zadecyduje Walne

Zebranie.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie mogg by¢ czlonkami organu zarzgdzajacego Stowarzyszenia ani pozostawaé z

nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinewactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
- nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami za ﬁrzestqpstwo z winy umy$inej.
4. Uchwaly sa podejmowanie przy obecnosei 2/3 czlonkéw Komisji Rewizyjnej.
" 5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale?y:
a) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobu zarzqdzanja tym

majgtkiem przez Zarzad Stowarzyszenia;

¢) kontrola przestrzegania statutu i ﬁryl_conywania uchwat Walnego Zebrania przez
Zarzad; ' )

d) wystepowanie do Zarzagdu z wﬁioskanﬁ pokontrolnymi oraz z zadaniami

udzielania przez Zarzad koniecznych wyjasnien;
13
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e) przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku o udzielenie bgdz

nie udzielenie absolutorium Zarzadowi;
f) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w statucie;
g) prawo zadania zwolania posiedzen Zarzadu;

.h) kierowanie do Sadu Kolezefiskiego wnioskéw o natychmiastowe zawieszenie w
czynno$ciach czlonka Za:rzqdu za odmowe udostepnienia wszystkich

dokumentéw Stowarzyszenia;

i) sktadanic na Walnym Zebraniu whioskéw 0 uchylenie uchwal Zarzadu

sprzecznych z posténowieniami Statutu lub linig programows Stowarzyszenia.

§18

Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1.

Uptywu kadencji, przy czym za moment uptywu kadencji uwaza si¢ ztozenie
sprawozdania na Walnym Zebraniu, gdzie dokonuje si¢ wyboru nowych wiadz

Stowarzyszenia.

. Ustania Czlonkostwa w Stowarzyszeniu.
. Zrzeczenia'sie udzialu w-tych wiadzach. +-

. Odwolanie przez Walne Zebranie z tym, ze w odniesieniu do cztonkéw Komisji

Rewizyjnej moze nastgpi¢ bezwzgledna liczbg gloséw.

. W przypadku nie udzielenia cztonkom Zarzadu abéolutorium wniosek o jego odwotanie

moze zglosi¢ kazdy cztonek bioraey udzial w Walnym Zebraniu.

§19

. Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 czlonkéw Stowarzyszenia nie bedacych czlonkami

Zarzadu ani Komisji Rewizyjne]j, wybranych bezwzgledna wickszoscia glos6w przez
Walne Zebranie. .

. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie pisemnego wniosku czlonka

Stowarzyszenia dotyczacego rozwigzywania kwestii spornych i konfliktéw na drodze

porozumienia i kompromisu, poprzez obiektywne zbadanie racji stron, oraz wyjasdnienie
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wszelkich okolicznosci zwigzanych ze sprawa, a takze w trosce o dobre imig i interesy

Stowarzyszenia.

. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego

wniosku w terminie nie dfuzszym niz 1 miesige.

A

: Sqdk zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, kidre podaje do wiadomosei

wszystkich czionkdw.

. Stronom sporu przystuguje odwolanie ‘od orzeczenia Sgdu Kolezefiskiego do

najblizszego Walnego Zebrania.

. Orzeczenia Sadu Kolezefiskiego zapadaja w jego pelnym skiadzie.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§20

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow,

zapiséw, dochod6éw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;.
. Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

. Na podstawie uchwaly 'WaInego Zebraﬁia, S_toWarz_yszenie moze podjaé dziatalnosé
gospodarczg, z ktérej dochody przeznacza sig na realizacj¢ celow statutowych

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wediug zasad okreglonych w odrgbnych

przepisach.

. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze

nabywaé prawa i zaciagaé zobowigzania.

. Do dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu Stowarzyszenia, w tym do skladania
o$wiadczeh woli w sprawach majatkowych, wymagane jest wspbidziatanie dwoch

czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i Zastgpcy Prezesa. Inne osoby mogg dokonywaé
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czynnosci prawnych w  imieniu _Stowarz‘yszenja wylaeznie na  podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

7. Wszelkie $rodki pienigzne moga By'é pi‘zechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

ROZDZIAE VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§21

L. Stowarzyszém'e rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stqwarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb

jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach.

Niniejszy Statut zostat przyjety Uchwatq Nr 1/2016 z dn. 25.01.2016 r. Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia.

ZARZAD STOWARZYSZENIA W SKEADZIE:

S Prezes'”uqbim&cé’
- 2. Zaca l;rezesa. /mﬁ& @M&i&f

-----------------------
...........

............................
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