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Ogłoszenie

Numer

2022-25683-99779

Id

99779

Powstaje w kontekście naboru

POPT.14.21.00-IZ.00-00-001/19 - program Rozwój Lokalny

Tytuł

Opracowanie i wdrożenie systemu rozwoju kompetencji i 
kwalifikacji pracowników Urzędu Miejskiego w Żarach.

Załączniki

Dodane do ogłoszenia w obowiązującej wersji z dn. 2022-03-22
1. Zapytanie ofertowe
2. Załącznik nr 1 - Projekt umowy
3. Załącznik nr 1 do umowy - Opis przedmiotu zamówienia
4. Załącznik nr 2 - Formularz ofertowy

Czy dopuszczalna oferta częściowa?

NIE

Data opublikowania ogłoszenia

2022-03-22

Data ostatniej zmiany

2022-03-22

Termin składania ofert

2022-03-29

Dane adresowe ogłoszeniodawcy

Gmina Żary o statusie miejskim
Pl. Rynek 1-5
68-200 Żary
NIP: 9282077626
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Osoby do kontaktu

Katarzyna  Żabińska
tel.: 684708390
e-mail: katarzyna.zabinska@um.zary.pl

Części zamówienia

Część: 1

Tytuł części 1

Opracowanie i wdrożenie systemu rozwoju kompetencji 

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 1

Typ

Usługa

Podkategoria

Usługi szkoleniowe

Opis

Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu cyklu 
szkoleń oraz wsparciu poszkoleniowym dla pracowników Urzędu Miejskiego w Żarach w ramach 
projektu pn. „Żary, tu chcę żyć!!!” –  Plan Rozwoju Instytucjonalnego – Działanie nr 3 „Opracowanie i 
wdrożenie systemu rozwoju kompetencji i kwalifikacji pracowników”.
Przedmiotem zamówienia jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracowników samorządowych, 
zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych stanowiskach kierowniczych w 
następujących obszarach: 
1)�szkolenie nr 1 (wyjazdowe) – szkolenie dla kadry kierującej pracownikami pod kątem 
motywowania i oceniania pracowników;
2)�szkolenie nr 2 (stacjonarne) – szkolenie dla pracowników z zakresu tworzenia i działania zespołów 
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zadaniowych;
3)�szkolenie nr 3 (wyjazdowe) – szkolenie trenerów wewnętrznych z zakresu przekazywania wiedzy 
merytorycznej.
Celem szkoleń jest pozyskanie nowej lub uzupełnienie posiadanej wiedzy pracowników Urzędu 
Miejskiego w Żarach z zakresu motywowania i oceniania, tworzenia i działania zespołów 
zadaniowych oraz przeszkolenie trenerów wewnętrznych z zakresu przekazywania wiedzy 
merytorycznej.
Szczegółowy  opis przedmiotu zamówienia  stanowi załącznik do projektu umowy. Projekt umowy 
stanowi  załącznik nr 1 do niniejszego zaproszenia. 

Kody CPV

80511000-9 Usługi szkolenia personelu

Miejsca realizacji

adres

Kraj

Polska

Województwo

lubuskie

Powiat

żarski

Gmina

Żary

Miejscowość

Żary

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Wiedza i doświadczenie

Opis

Szkolenia muszą być prowadzone przez doświadczonego trenera/trenerów. Zamawiający wymaga, 
aby trener/trenerzy skierowany/skierowani do realizacji przedmiotu zamówienia posiadał/posiadali 
doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu rozwoju kompetencji i kwalifikacji pracowników tj. 
w okresie ostatnich 3 lat od daty składania ofert przeprowadził/przeprowadzili min. 2 szkolenia z 
zakresu  kompetencji i kwalifikacji pracowników. 
Na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu  Wykonawca winien złożyć stosowne 
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oświadczenie w pkt 4 formularza ofertowego będącego załącznikiem nr 2 do niniejszego 
zaproszenia.

Kryteria oceny do części 1

Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty stanowić będzie najniższa cena ryczałtowa brutto (waga 
kryterium – 100%). 
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta z najniższą ceną  ryczałtową brutto za wykonanie przedmiotu 
zamówienia.

Podsumowanie

Oś czasu związana z ogłoszeniem i ofertowaniem

-> 2022-03-22 - data opublikowania

-> 2022-03-29 - termin składania ofert

-> ????-??-?? - planowany termin podpisania umowy

Oś czasu realizacji przedmiotów zamówienia

Brak zdefiniowanych etapów dla przedmiotów zamówienia.


