BURMISTRZ MIASTA ZARY
oglasza
nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Zarach

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary
2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej:

Audytor wewnetrzny ' etatu

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) warunki niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,
b) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
¢) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych na stanowisku audytora (art.286
ustawy o finansach publicznych), tj. posiadanie nastepujacych kwalifikacji do
przeprowadzania audytu wewnetrznego:
- jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing  Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
- zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow,
lub
- posiadanie uprawnien bieglego rewidenta, lub
- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
Jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie¢ udokumentowane
przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci w wymiarze czasu pracy nie mniejszym

niz %2 etatu, zwigzanych z: przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora



wewnetrznego; realizacja przez inspektorow kontroli skarbowej czynnosci z zakresu
certyfikacji 1 wydawania deklaracji zamknigcia pomocy finansowej ze $rodkéw pochodzacych
z Unii Europejskiej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 28 wrzednia 1991r. o kontroli
skarbowej (Dz.U. z 2015r., poz. 553 z pdzn. zm.); nadzorowaniem lub wykonywaniem
czynnosci  kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2015r., poz. 1096 z p6zn, zm.),
d) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
e) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

g) nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:

a) dwuletni staz pracy na stanowisku urz¢dniczym w jednostkach o ktérych mowa w art.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w szczeg6lnosci na stanowisku Audytor
Wewnetrzny,

b) ogdlna znajomos¢ przepisOw prawa przepisow prawa, a w szczegblnosci: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy finansach publicznych, kodeksu postgpowania
administracyjnego,

¢) umiegj¢tnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktoéw normatywnych
oraz przepisoéw prawa z zakresu wykonywanych zadan,

d) umiejgtnos¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i w pismie,

e) komunikatywnos¢ i otwartos¢ w kontaktach z interesantami,

f) wysoka kultura osobista,

g) umiejetnosé¢ obstugi komputera,

h) dyspozycyjnos¢, obowigzkowosé, rzetelno$¢, staranno$é i systematyczno$é

w dzialaniu,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to m.in.:
1) sporzadzanie rocznego planu audytu wewnetrznego,
2) przeprowadzanie zadan audytorskich ujetych w planie,
3) sporzadzanie sprawozdan z wynikow audytu wewnetrznego,
4) prowadzenie akt audytu wewnetrznego,

5) przedstawianie Burmistrzowi Miasta ustaleni przeprowadzonego audytu wraz z opinia,



6) przygotowywanie procedur wewngtrznych w zakresic audytu wewngtrznego,
7) prowadzenie czynnosci doradczych dla pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz

pracownikow jednostek organizacyjnych.

S. Wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w grudniu 2015 r. — 3,45 %

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w niepelnym wymiarze czasu pracy — % etatu z obstugg komputera, praca
poza budynkiem Urzgdu, bezpieczne warunki pracy z wystgpowaniem barier
architektonicznych, praca oraz prowadzenie czynnosci kontrolnych poza zakladem.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV- Curriculum Vitae — musi by¢é opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:

“wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawaq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2014 r,. poz.
1202. ze zm.),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie BIP Urzedu):

ttp://www.bip.zary.pl/procedury/113/122/Kwestionariusz osobowy dla

osoby_ubiegajacej sie o zatrudnienie/

3) oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: “oswiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umy$lne przestepsitwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego badZz przedlozenie dokumentu,
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbic
cywilnej,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym,

7) kopie dyploméw oraz $wiadectw dokumentujacych wyksztalcenie,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,

zas$wiadczenia o zatrudnieniu),



9) inne zaswiadczenia dokumentujace posiadane umiejetnosci, znajomosé jezykow
obeych, ukonezone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 22stycznia 2016 r. w zamknictej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem:
»Nabor na stanowisko audytora wewnetrznego”

- osobiscie w godzinach pracy urzgdu w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zarach,

Rynek 1-5, 68 -200 Zary,
- lub listownie na adres Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary (decyduje data

wplywu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uplywie okreslonego terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

(www.bip.zary.pl)oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Migjskiego.

Postgpowanie kwalifikacyjne odbedzie si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 5/2011 Burmistrza
Miasta Zary z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie postepowania przy naborze pracownikéw
na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Zarach oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych samorzadowych jednostek

organizacyjnych.

W sprawie naboru informacji udziela Grazyna Jaroszewicz - Bortnowska, w godz. od 8%

do 15%, tel. 68 4708337,

Zary, dnia 12.01.2016 1.




