Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
p a0 [ 17 FRERSRTEINEN L 7. |

Zatgcznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc
prawidtowa. Przyktad: ,pebieranie®/niepobieranie*”.

1. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, BURMISTRZ MIASTA ZARY
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o d2|afalnos<:| pozytku
publicznego i o wolontariacie

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoétpracy miedzy spoteczeristwami

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

3. Rodzaj zadania publiczneg'o”

4. Tytut zadania publicznego Migdzynarodowa integracja mtodziezy.
5. Termin realizacji zadania publicznegozl DAk : 06.07.2016 1. Data : .
: : rozpoczecia zakoriczenia

1l. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sqdowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie ,Serwus”, Stowarzyszenie, nr KRS: 0000156501, ul. Putaskiego 4, 68-200 Zary

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane os6b upowaznionych do
sktadania wyjasnieri dotyczgcych oferty (np. | Hubert Drebszok, prezes Stowarzyszenia — tel. 796539640
numer telefonu, adres-pqczw,élekﬁronl_czr;ej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Il. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1, Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkfadu osobowego lub rzeczowego

W ramach Polsko Niemieckiej Wspétpracy Mtodziezy odbedzie sie jednodniowe spotkanie 37 osobowej grupy polsko-
niemiecko-ukrainskiej mtodziezy w Muzeum Etnograficznym w Ochli. Celem spotkania jest integracja miedzykulturowa,
pokonywanie barier jezykowych, a takze przetamywanie uprzedzern miedzy narodami oraz budowanie i rozwdj dobrego
sgsiedztwa. Dzigki temu mtodziez z Niemiec i Ukrainy zostanie skonfrontowana z kulturg naszego kraju. Poza tym uczestnicy|
imprezy beda mogli skorzystac z réznych form aktywnosci (garncarstwo, wyrabianie masta — gingce zawody), wykazaé sie
pomystowoscig i samodzielnoscig w pracach rzemiesiniczych oraz wzigé udziat we wspdlnym ognisku.

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

- nawigzanie kontaktéw i wiezi miedzynarodowych;

- poznanie zabytkowych obiektdw architektury wiejskiej i ludowej;

- poznanie technik i sposobdw pracy przy ,,ginacych zawodach”;

- poszerzenie wiedzy mtodziezy w zakresie rzemiost;

- samodzielne doswiadczenie wykonywania pracy na warsztatach rzemieslniczych;
- konfrontacja mtodziezy z tradycjami i obyczajami naszego kraju.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu | Kosztcatkowity |  do poniesienia ~ do poniesienia
B S e ; (zh) z wnioskowanej  ze $rodkéw
. i dotacjill finansowych
: i _ Sin ; e (zh ! wiasnych, Srodkéw
Lpo ' pochodzacych z
; innych Zrédet,

wkiadu osobowego
iub rzeczowego

i ‘| Wynajem autokaru 936,00 936,00 0
2 Zakup biletéw wstepu do Muzeum Etnograficznego w | 185,00 185,00 0
s Ochli
: 3 Organizacja ogniska 111,00 111,00 0
4 Warsztaty garncarstwa 555,00 . 555,00 0
: Warsztaty wyrobu masta 555,00 555,00 0
2.342,00 2.342,00 0
Koszty ogétem: !

Oswiadczam(-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta;

2} wramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie®/niepobieranie* éwiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3] wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zalega-{ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejsza ofertg nie zalega (-ja)*/zalega~{-ja)* z optacaniem naleznoici z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoteczne.
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(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy osdb upowaznionych

do sktadania o$wiadczeri woli w imieniu
oferenta)

Data 17.06.2006r.

% War‘tosé kosztow ogdtem do poniesienia z dotacji nie moie przekroczyé 10 000 zt.
W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




2Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego
2. Kopia aktualnego Statutu stowarzyszenia

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodno$é
z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.



ANTTHVANLN Ny T A UTER/ |

Identyfikator wydruku: RS/156501/3/20160617072432

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 17.06.2016 godz. 07:24:32

Numer KRS: 0000156501

Stronalzé6

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracii w Krajcwym Rejestze Sadowym

124.03.2003

E 3 Data 'dbkonania.wpisd. :

09.03.2016

Ostatnl wpxs Numerwplsu
 |sygnaturaakt

 |zevin NS-REJ.KRS/1205/16/297

 |Omaczeniesadu

: SAD REJONOWY W ZIELONEJ GORZE, VIII WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
~ |SADOWEGO

Dziat 1

_ Rubryka1-Danepodmioty

l Oznaczenie rodzaju orga

| STOWARZYSZENIE

REGON: 978036093, NIP: 9281881013

2.Numer. REGON[NIP
3Nazwa 2 | "STOWARZYSZENIE SERWUS"
4, Dane o wczeéme_lsze} rejestracji o

5 Czy pcdmlot posiada status organizac_u :

pozytku publicznego?
 Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
L S'Edz'b"’ | kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat ZARSKI, gmina ZARY, miejsc. ZARY
2 Adres e Ul PULASKIEGO, nr 4, ok, -, miejsc. ZARY, kod 68-205, poczta ZARY 6, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronlcznej .
4.Adres strony internetowej |-

Brak wpiséw

e Rubryka4- :i-rifdr'r'ﬁa:tje-b’-stat'u.c':ié' '

* 111.12.2002 R - STATUT

0 sporzadzeniu lub zmianie

il 15.07.2014R, - PRZYJECIE NOWEGO STATUTU.




Identyfikator wydruku: RS/156501/3/20160617072432 : Strona2z6

27.01.2016R., UCHWALA NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW O ZMIANIE §6
|1 §7 STATUTU;

NIEOZNACZONY

Brak wpisow

Brak wpisow

STAROSTA ZARSKI

Dziat 2

ZARZAD

DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA UPOWAZNIONY JEST PREZES LUB ZASTEPCA PREZESA
JEDNOOSOBOWO. DLA WAZNOSCI OSWIADCZEN WOLI W ZAKRESIE ROZPORZADZEN ORAZ
UDZIELANIA PEENOMOCNICTW W TYM ZAKRESIE WYMAGANE JEST WSPOLDZIAYANIE 1 PODPISY
PREZESA ORAZ JEDNEGO CZLONKA ZARZADU, A W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI PREZESA,
WSPOLDZIALANIE I PODPISY ZASTEPCY PREZESA 1 JEDNEGO CZONKA ZARZADU.

DO DOKONYWANIA CZYNNOSCI PRAWNYCH W IMIENIU STOWARZYSZENIA, W TYM DO

| SKEADANIA OSWIADCZER WOLT W SPRAWACH MAJATKOWYCH, WYMAGANE JEST

| WSPOLDZIALANIE DWOCH CZLONKOW ZARZADU, W TYM PREZESA I ZASTEPCY PREZESA.




Identyfikator wydruku: RS/156501/3/20160617072432

Strona3z6

KARNOWSKA

KATARZYNA MAGDALENA

||71082206624

72062900202

ook

|

CZtONEK ZARZADU

Brak wpisdw

Dziat 3

Brak wpisow




Identyfikator wydruku: RS/156501/3/20160617072432 Strona4z6

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

| CELAMI DZIALANIA STOWARZYSZENIA SA:
1. DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACII 1 REINTEGRACII ZAWODOWE) 1 SPOLECZNE) 0SOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,
~ |2, PODTRZYMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYCII NARODOWEJ, PIELEGNOWANIA POLSKOSCI
- |ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI NARODOWED, OBYWATELSKIE) I KULTUROWEJ,
+|3. OCHRONA I PROMOCIA ZDROWIA, REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA 0SOB
| NIEPEENOSPRAWNYCH, AKTYWIZACIA SPOLECZNA OSOB W WIEKU EMERYTALNYM,
|4, PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM 1 PATOLOGIOM SPOLECZNYM, POMOC OSOBOM
UZALEZNIONYM I ICH RODZINOM, OSOBOM I RODZINOM NIEWYDOLNYM WYCHOWAWCZO,
5. PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY 1
| ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY,
6. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOI GOSPODARCZY, W TYM ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI,
- |NAUKI, EDUKACII, OSWIATY I WYCHOWANIA,
~ |7. PROPAGOWANIE IDEI SOLIDARYZMU SPOLECZNEGO, PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ,
~ | ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W SPOSOB UMOZLIWIAJACY ROZWO) OSOBISTY OBYWATELI
| ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM, W SZCZEGOLNOSCI 0SOB UZALEZNIONYCH, OSOB
| NIEPELNOSPRAWNYCH, 0SOB PRZEBYWAJACYCH W ZAKEADACH KARNYCH ORAZ RODZIN OSOB
| ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,
{8. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO] WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,
9, ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI I MEODZIEZY, W SZCZEGOLNOSCI Z RODZIN
- |NIEWYDOLNYCH WYCHOWAWCZO,
| 10. ORGANIZOWANIE CZASU POZASZKOLNEGO DZIECI I MEODZIEZY, SZCZEGOLNIE ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,
|11, ZAPOBIEGANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM POPRZEZ KRZEWIENIE KULTURY FIZYCZNEJ,
|SPORTU, REKREACII, KRAJOZNAWSTWA I TURYSTYKI,
|12, EDUKACIA I POMOC OSOBOM POZBAWIONYM WOLNOSCI W CELU ICH REHABILITAC]I
SPOLECZNE] ORAZ POMOC RODZINOM 0SOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI,
13, DZIALALNOSC NA RZECZ KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO,
| 14, DZIALALNOSC NA RZECZ WYCHOWANIA, EDUKACII 1 OSWIATY DZIECI I MEODZIEZY (...)
(CIAG DALSZY W STATUCIE). -

Rubryka 4 - Przed'miof- dziatalnodci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisdw

e

Rl'.a'br's'/_ka 5 "In_fdrma'cjé 0 -d_niu koﬁczajéym rok obrotowy

Brak wpisow

¢

Dziat 4.

 Rubryka1- Zaleglodcl

Brak wpiséw




Identyfikator wydruku: RS/156501/3/20160617072432 Strona5z6

Brak wpisow

Dziat 5

Brak V\fpiséw




Identyfikator wydruku: RS/156501/3/20160617072432 o Strona 6z 6

~ Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukfadowym

Brak wpisow

~ Rubryke 7-InformaqeopostepowanlachrestrukturyzacyjnychIub 0 postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

 Rubryka 8 - Informacja o zawiészeniu dziatalnodci gospodarczej

Brak wpisow

!data sporzadzenia wydruku 17,06.2016

{adres strony internetowej, na ktérej sg dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




AAEHCANIK R 4 DO OFERTY

STOWARZYSZENIE ,,SERWUS”

STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAY I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Serwus”, w dalszej czg¢sci statutu zwane

»Stowarzyszeniem”,
. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie w swej dziatalnosci kieruje sig zasada tolerancji wobec osobistych
pogladow religijnych, politycznych i $wiatopogladowych cztonkéw Stowarzyszenia

oraz 0s6b korzystajacych z jego pomocy. -
. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego.

. Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe moze powolywa¢ inne organizacje w

granicach prawem dopuszczonych.

§2

. Stowarzyszenie posiada osobowo$§é prawna. Dziala na podstawie przepisow: ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z

pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o

podobnym calu dziatania.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zary.

Za zgodnost 2 oryginatem

ot 1.06. rposws K. ®/



4. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
1. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe.

2. Podstawowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej swoich

cztonkdow.

§ 4

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow na

podstawie umowy o prace lub na innych podstawach.

4, Stowarzyszenie ma prawo uzywal pieczeci podluznych adresowych, ogélnych i

cztonkéw pelnigeych okreslone nizej funkcje.

5. Stowarzyszenie podlega rejestracji w Sadzie Rejonowym w Zielonej Goérze — Krajowy
Rejestr Sadowy.

ROZDZIAL 11

CELE I SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5
Celami dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3. Ochrona i promocja zdrowia, rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0s6b
niepelnosprawnych, aktywizacja spoteczna oséb w wieku emerytalnym;

4. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, pomoc osobom
uzaleznionym i ich rodzinom, osobom i rodzinom niewydolnym wychowawczo;

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0so6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Za zgodno$6 z oryginatem



6. Dzialalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczoscei,
nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

7. Propagowanie idei solidaryzmu spolecznego, -przedsiebiorczosci spolecznej,
zatrudnienia socjalnego w sposéb umozliwiajacy rozwdj osobisty obywateli
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w szczeg6lnosei os6b uzaleznionych, 0séb
niepelnosprawnych, oséb przebywajacych w zakladach karnych oraz rodzin oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

8. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych;

9. Organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosei z rodzin niewydolnych
wychowawczo;

10. Organizowanie czasu pozaszkolnego dzieci i mlodziezy szczegblnie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

11. Zapobieganie patologiom spotecznym poprzez krzewienie kultury fizycznej, sportu,
rekreacji, krajoznawstwa i turystyki;

12. Edukacja i pomoc osobom pozbawionym wolnosci w celu ich rehabilitacji spotecznej
oraz pomoc rodzinom 0séb pozbawionych wolnosci;

13. Dziatalno$é na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;,

14. Dzialalno$¢ na rzecz wychowania, edukacji i o§wiaty dzieci i mlodziezy;

15. Dziatalno$é na rzecz edukacji ustawicznej os6b dorostych, szczegolnie zagrozonych

wykluczeniem spolecznym;

16 . Propagowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
dziatalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska; '

17 . Ksztattowanie i rozwijanie §wiadomosci konsumentdw, edukacja i poradnictwo
konsumenckie; ' '

18. Dzialanie na rzecz ochrony praw czlowieka i propagowanie wiedzy na ich temat;

19. Pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji
oraz wspieranie dzialahi monitorujgcych i edukacyjnych;

20. Edukacja antydyskryminacyjna i wspieranie osob dotknigtych dyskryminacjg, i
problemami z nig zwigzanymi; "

21. Dziatalno$é wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub finansowo
organizacje pozarzgdowe, propagowanie i wspieranie idei wolontariatu;

22. Organizacja pomocy spolecznej i dobroczynnosci;
23. Wspieranie i integracja spoteczna mniej szodci narodowych 1 etnicznych.

3
Za zgodno$6 z oryginatem

Data..ﬁf%..)gm :Podpiw..
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§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odplatnej i nicodptatnej
dzialalno$ci pozytku publicznego.

Na dziatalnos¢ odplatng pozytku publicznego skiadaja sie (przedmiot dzialalnosci):

1. Aktywizowanie spolteczenstwa, uczenie samopomocy, usamodzielnianie 0s6b
wykluczonych spolecznie badz zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz ich
rodzin, zwlaszcza bylych skazanych, uzaleznionych od alkoholu badz srodkéw

odurzajgcych;

2. Swiadczenie pomocy w zakresie materialnvm i niematerialnym, poradnictwa
psychologicznego, poradnictwa prawnego, poradnictwa zawodowego dla oséb

wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i ich rodzin;

3. Prowadzenie dzialan w celu reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w szczegdlnosci uzaleznionych i ich rodzin a takze
0s6b niepelnosprawnych, migdzy innymi przez organizowanie, tworzenie,

prowadzenie 1 wspieranie dziatalnosci:
e r6znego rodzaju $wietlic, w tym $rodowiskowych i socjoterapeutycznych,
e punktéw konsultacyjnych,
e  grup samopomocowych,
e Centréw Integracji Spolecznej,
e Klubow Integracji Spolecznej,
e warsztatow terapii zajgciowej,
e osrodkow wsparcia,
e domow dziennego pobytu,
e kursdéw, seminariow, szkolen, warsztatow edukacyjnych,

e kampanii spolecznych, informacyjnych edukacyjnych,

Za zgodnosE z oryginatem )éf/

e imprez kulturalnych,



Na

organizowanie i podrednictwo w  organizowaniu pétkolonii, obozdw

integracyjnych, turnuséw rehabilitacyjnych, wycieczek kraj oinawczych,
promocji i organizacji wolontariatu,
dziatalnosci wydawniczej.

Organizowanie imprez charytatywnych, z ktérych catkowity dochéd przeznaczony

bedzie na cele statutowe Stowarzyszenia.

dzialalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego skladajg sie :

Aktywizowanie spoleczenstwa, uczenie samopomocy, usamodzielnianie 0s6b
wykluczonych spolecznie badz zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz ich
rodzin, zwlaszcza bylych skazanych, uzaleznionych od alkoholu badz srodkéw

odurzajacych;

Swiadczenie pomocy w zakresie materialnym' i niematerialnym, poradnictwa
psychologicznego, poradnictwa prawnego, poradnictwa zawodowego dla oséb

wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i ich rodzin;

Prowadzenie dziatan w celu reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w szczegblnosci uzaleznionych i ich rodzin a takze
0s6b niepelnosprawnych, mig¢dzy innymi przez organizowanie, tworzenie,

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci:
réznego rodzaju $wietlic, w tym srodowiskowych i socjoterapeutycznych,
punktéw konsultacyjnych,
grup samopomocowych,
Centréw Integracji Spolecznej,
Klub6w Integracji Spotecznej, ‘ ' '
warsztatow terapii zajeciowej,
o$rodkéw wsparcia,

doméw dziennego pobytu,
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* kurs6w, seminaridw, szkolen, warsztatéw edukacyjnych,
e kampanii spolecznych, informacyjnych edukacyjnych,
e imprez kulturalnych,

e organizowanie i pofrednictwo w organizowaniu péikolonii, obozéw

integracyjnych, turnuséw rehébi]itacyjnych, wycieczek krajoznawczych,
e promocji i organizacji wolontariatu,
o dzialalnosci wydawniczej.

8. Wspolprace z organami pafnstwowymi, samorzadowymi, organami koscielnymi,
organizacjami  pozarzagdowymi, osobami fizycznymi oraz  partnerami
zagranicznymi dzialajacymi na polu pomocy socjalnej w celu realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia;

9. Gromadzenie §rodkéw na realizacje celow statutowych miedzy innymi :

e zdotacji i subwencji,

e zbidrek publicznych,

e sktadek, ofiar oraz dafowizn pienieznych i rzeczowych czlonkéw Stowarzyszenia,

e ofiar, daréw pienieznych i rzeczowych innych instytucji, oséb krajowych i
zagranicznych.

10. Organizowanie imprez charytatywnych, z ktoérych catkowity dochod przeznaczony

bedzie na cele statutowe Stowarzyszenia.

§7

i
1. Dla realizacji celow Stowarzyszenie gromadzi $rodki pochodzace ze skladek

czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z dzialalno$ci na rzecz
Stowarzyszenia, ofiarnoéci publicznej oraz oplat od beneficjentéw za prowadzone

dzialania.

2. Stowarzyszenie gromadzi $rodki finansowe i rzeczowe przekazywane na jego

dzialalno$¢ statutowa oraz na pokrycie kosztéw obstugi Stowarzyszenia.

6
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ROZDZIAL TII

CZEONKOWIE — PRAWA T OBOWIAZKI

§8

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, obywatele polscy i
cudzoziemcy. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym

Stowarzyszenie.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
v’ zwyczajnych,
v' wspierajgcych,

v honorowych.,
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna
majgca petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
ktéra uzyskata rekomendacje co najmniej dwéch czionkéw Stowarzyszenia, ziozyla
wypelniong deklaracj¢ czionkowska, vxq:ilacila sktadke cztonkowska i zostala przez
Zarzad, na podstawie uchwaly, przyjeta w poczet czlonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba niepelnoletnia powyzej 16-tu
lat, w imieniu ktorej zloZzy wypetniong deklaracj¢ czlonkowska przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun) i ktéra zostanie przyjeta przez Zarzad , na podstawie

uchwaty, w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczyé w Walnym Zebraniu czlonk6w z glosem stanowigcym;
c) zg%a:szaé wniqskj i postulaty dotyciace dziatalnosci Stowarzyszenia;
d) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia;
e) udziatu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

7
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4. Czionek zwyczajny ma obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia;
b) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

¢) regularnie oplacaé sktadki.
§10

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc
rzeczowg lub finansows i zostanie przez Zarzad, na podstavﬁe uchwaty, przyjeta w

poczet cztonkow.,

2. Osoba prawna bedaca czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia dziala za

posrednictwem wyznaczonego przez siebie przedstawiciela,

3. Czlonek wspierajacy ma prawa okreslone w §9 ust. 3 pkt. ¢, d, ¢ statutu oraz prawo

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

4. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§11

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegélnie

zastuzona do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

4. Czionek honorowy ma prawa okreslone w §9 ust. 3 pkt. ¢, d, e statutu oraz prawo

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonk6éw Stowarzyszenia z glosem doradczym.
§12

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
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a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, dokonanego na pismie do

Zarzadu;

b) skredlenie przez zarzad z listy czlonkéw z powodu nieplacenia skladek
czlonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 m-ce pomimo uprzedniego pisemnego

upomnienia,

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu z powodu razacego
naruszenia postanowien statutu, regulaminéw lub uchwal Stowarzyszenia, jak

tez na skutek dziatan na szkode Stowarzyszenia;
d) utraty praw publicznych przez czlonka Stowarzyszenia;
e) utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego.

2. Od decyzji Zarzadu o skresleniu z listy czlonkéw lub wykluczenia, zainteresowanym

czlonkom przyshuguje prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkow.
3. Odwotlanie wnosi si¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu.

4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw,\a

jego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
: STRUKTURA I WELADZE STQWARZYSZENTA
§13
1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym lub jawnym (jak podejmie decyzj¢ Walne Zebranie w

danym momencie).
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3. Uchwaly w sprawie wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla
wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmnicj potowy czlonkéw uprawmonych do

glosowania. Glosowanie odbywa sie jawnie.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lﬁb smierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wladz jest uzupeiany sposréd nie wybranych
kandydatéw wg kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba uzupelionych w ten sposéb
czlonkéw nie moze przekroczy¢é 1/3 liczby czlonkéw Zarzadu pochodzgcych z

wyboréw.
§14

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Moze by¢ zwolane

jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz do roku jako

sprawozdawcze, a raz na 4 lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

3. O terminie i miejscu obrad nalez zawiadomi¢ na pismie wszystkich czlonkéw co

najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemne zadanie co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane nie poZniej niz w ciggu miesigca
od daty zgloszenia wniosku lub zgdania i powinno obradowaé jedynie nad sprawami

dla ktorych zostato zwotane.
§15
1. Do podstawowych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j

Stowarzyszenia,
b) wybér i odwolanie Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu,

¢) wybér i odwotanie przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i pozostalych
czlonkow,
10
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d) udzielenie Zarzagdowi absolutorium na wnicsek Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalenie wysokosci optacanych sktadek cztonkowskich,

f) uchwalenie i zatwierdzenie statutu Stowarzyszenia oraz dokonywanie zmian w

statucie,
g) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
h) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
1) nadawanie tytulu czlonka honorowego Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, ktére na mocy
przepisOw prawa i niniejszego statutu nie zostaly zastrzezone do kompetencji

innych organéw,
k) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:
- W pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa czionkéw,
- w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

. Uchwatly w sprawie statutu i rozwigzania Stowarzyszenia moga by¢ podjete tylko
wtedy, gdy w zebraniu bierze udzial nie mniej niz potowa czlonkéw uprawnionych do

glosowania i gdy opowie sie za nimi co najmniej 2/3 gloséw obecnych czionkéw.

. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci nie
mniej niz polowa cztonkéw uprawnionych do glosowania (przy ich obliczaniu

uwzgledniane sg tylko glosy za i przeciw).
. Z zastrzezeniem §13 ust. 2 uchwaty podejmowane s3 w glosowaniu jawnym.

§16

. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwalami Walnego Zebrania i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 0séb. W jego sktad wchodza:

v’ Prezes
i e
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v" Zastepca Prezesa
v" 3 czlonkéw Zarzadu
3. O sktadzie Zarzadu decyduje kazdorazowo Walne Zeinrémie.

4. Wyboru czlonkéw Zarzadu dokonuje sie spodréd kandydatow - czlonkéw

Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.
5. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia;
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

¢) sporzgdzanie sprawozdan ze swej dzialalnosci i przekladanie ich Walnemu

Zebraniu;

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dzialanie w jego imieniu wobec
wszystkich wiadz i urzedéw, sadoéw oraz oséb fizycznych i prawnych, a takze

innych instytucji i organizacji;
e) uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;

f) dysponowanie i zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien

okreslonych przez Walne Zebranie;
g) zwolywanie Walnych Zebran;

h) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu, skre§laniu i wykluczaniu cztonkéw

Stowarzyszenia;
i) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

j) rozpatrywanie spraw mi¢dzy czionkami, powstalych na tle dziatalno$ci

Stowarzyszenia. -

6. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci zastepuje go Zastepca

Prezesa

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Zastepca Prezesa

jednoosobowo. Dla waznosci oswiadczef woli w zakresie rozporzadzen oraz udzielania
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pelnomocnictw w tym zakresie wymagane jest wspoldziatanie i podpisy Prezesa oraz
jednego cztonka Zarzadu, a w przypadku nieobecnosci Prezesa wspoldziatanie i podpisy

Zastepey Prezesa i jednego czlonka Zarzadu.

8. Posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ w miiare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartal,

9. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okresla regulamin

Zarzadu uchwalany przez Walne Zebranie.

10. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzadu.

§17
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie¢ z Przewodniczacego i dwoch cztonkéw wybieranych
przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym lub tajnym, jak zadecyduje Walne

Zebranie.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie moga byé czlonkami organu zarzgdzajacego Stowarzyszenia ani pozostawac z

nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
- nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami za przestgpstwo z winy umysine;.
4., Uchwaly sa podejmowanie przy obecnosci 2/3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobu zarzgdzania tym

majatkiem przez Zarzad Stowarzyszenia;

¢) kontrola przestrzegania statutu i \irykonywania uchwal Walnego Zebrania przez

Zarzad;

d) wystepowanie do Zarzadu z whioskami pokontrolnymi oraz z zgdaniami

udzielania przez Zarzad koniecznych wyjasnien;
b



e) przedkiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku o udzielenie badz

nie udzielenie absolutorium Zarzadowi;
f) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w statucie;
g) prawo zadania zwolania posiedzen Zarzadu,

h) kierowanie do Sadu Kolezeniskiego wnioskéw o natychmiastowe zawieszenie w
czynnosciach czlonka Zarzgdu za odmowe udostepnienia wszystkich

dokumentéw Stowarzyszenia;

i) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o uchylenie uchwal Zarzadu

sprzecznych z postanowieniami Statutu [ub linig programowa Stowarzyszenia.

§18

Czlonkostwo w Zarzgdzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

L.

Uplywu kadencji, przy czym za moment uplywu kadencji uwaza si¢ ztozenie
sprawozdania na Walnym Zebraniu, gdzie dokonuje si¢ wyboru nowych wladz

Stowarzyszenia.

Ustania Czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

. Zrzeczenia'si¢ udziatu w-tych wladzach. -

. Odwotlanie przez Walne Zebranie z tym, ze w odniesieniu do cztonkéw Komisji

Rewizyjnej moze nastgpi¢ bezwzgledng liczbg glosow. -

. W przypadku nie udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium wniosek o jego odwolanie

moze zglosi¢ kazdy cztonek biorgcy udziat w Walnym Zebraniu.

§19

1
1

. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkéw Stowarzyszenia nie bedgcych czionkami

Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej, wybranych bezwzgledna wigkszoscig gloséw przez

Walne Zebranie.

. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie pisemnego wniosku czlonka

Stowarzyszenia dotyczacego rozwigzywania kwestii spornych i konfliktéw na drodze
porozumienia i kompromisu, poprzez obiektywne zbadanie racji stron, oraz wyjasnienie

14
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wszelkich okolicznosci zwigzanych ze sprawg, a takze w trosce o dobre imig¢ i interesy

Stowarzyszenia.

. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego

wniosku w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc.

. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktoére podaje do wiadomosci

wszystkich czlonkow.

. Stronom sporu przystuguje odwolanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do

najblizszego Walnego Zebrania.

. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja w jego pelnym skladzie.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§20

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow,

zapiséw, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.
. Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

. Na podstawie uchwaly Walnego Zebraﬁia, Stowarzyszenie moze podjaé dziatalnos¢
gospodarcza, z ktérej dochody przeznacza sig na realizacje celow statutowych

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie moze otrzymywa¢ dotacj¢ wedlug zasad okre$lonych w odrgbnych

przepisach.

. W zakresie wynikajacym z dzialalnosci statutowe;j i gospodarczej Stowarzyszenie moze

nabywacé prawa i zacigga¢ zobowigzania.

. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia, w tym do sktadania
oéwiadezen woli w sprawach majatkowych, wymagane jest wspéldzialanie dwoch

cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i Zastepcy Prezesa. Inne osoby moga dokonywaé
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czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wylgcznie na  podstawie

peinomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

. Wszelkie $rodki pienigzne moga byc’: przechowywane wylgcznie na koncie

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§21

. Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb

jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach.

Niniejszy Statut zostal przyjety Uchwalg Nr 1/2016 z dn. 25.01.2016 r. Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia.

ZARZAD STOWARZYSZENIA W SKLADZIE.

..............................

............................
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Stowarzyszenie ,SERWUS” ul. Putaskiego 4, 68-200 Zary, tel. 796539640

Zary, 21.06.2016 r.

SERWUS

Oswiadczenie

Zarzgd Stowarzyszenia ,Serwus” os$wiadcza, ze nazwisko Zastepcy Prezesa
Stowarzyszenia sktada sie z dwéch cziondw (Reichel-Wasiljew). Sad Rejonowy w Zielonej
Gdrze nie uwzglednit drugiego cztonu i btednie zostato ono zapisane w KRS.

Z powazaniem

Z-ca PREJES : iHubert Drebsziok
Stowaizysze RWUS* ' [
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