ZARZADZENIE NR WA.0050.90.2021
BURMISTRZA MIASTA ZARY

z dnia 5 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organem zalozycielskim jest gmina Zary o statusie miejskim.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt5ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U
z 2020r., poz. 713 ipoz. 1378) art.31 ustawy z dnia o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (
Dz.U. z2020, poz.194 oraz z2019r. poz.2020), art. 6ust.1 iart. 8 pkt2ustawy zdnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz. 2136),
w zwiazku zrozporzadzeniem Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury (Dz.U. z2015rt., poz. 1798) oraz art. 68 ust.1
iart. 69 ust.1 pkt2ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2021r. poz. 305)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie miesieczne dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury w Gminie Zary o statusie miejskim
jest ustalone przez Burmistrza Miasta Zary, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sklada si¢ znastepujacych
sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wieloletnia pracg, ktora ustala si¢ zgodnie zzasadami okreslonymi wart.31 ustawy
z dnia o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020, poz. 194 ze zm.),

3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku specjalnego.
§ 3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenie zasadniczego nie moze przekroczy¢ kwoty 5000,00 zt.
§ 4. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego 1dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢
w szczegolnoscei:

1) zakres dziatalno$ci instytucji,

2) zakres wykonywanych zadan,

3) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
4) liczb¢ zatrudnionych pracownikow.

§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem ograniczen wynikajagcych zustawy o wynagradzaniu o0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

2. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz rok .

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan
lub obowiagzkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich $wiadczona jest praca. Dodatek
specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany. Dodatek wyptacany jest
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 7. Maksymalne ~ wynagrodzenie miesigczne nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci  przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 8. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury przystuguje prawo do $wiadczen dodatkowych:
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1) nagrody jubileuszowej wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia
2003r. w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektoérymi przedmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania
(Dz.U. 22020 r., poz. 1399),

2) odprawy pienigznej w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 1.

§ 9. Wyptata wynagrodzenie miesiecznego oraz $wiadczen dodatkowych nastgpuje ze $rodkow wilasnych
instytucji, w sposob uregulowany w przepisach o wynagradzaniu obowigzujacych w danej instytucji.

§ 10. Sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysoko$¢ ustala si¢ odregbnym aktem w oparciu
o0 niniejsze zarzadzenie.

§ 11. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter
uznaniowy. Zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w Gminie
Zary o statusie miejskim okresla si¢ w odrebnym akcie.

§ 12. Poza nagroda roczna dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagrod.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturowej, ustawy o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktore, moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu.

§ 15. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ 11 Zastepcy Burmistrza Miasta Zary ds. Spotecznych
1 O$wiaty.

§ 16. Traci moc Zarzadzenie NR 150/2013 Burmistrza Miasta Zary z dnia 01 lipca 2013 r. w sprawie ustalenia

zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organem zatozycielskim jest
Gmina Zary o statusie miejskim.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

/-/ Danuta Madej
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