PROJEKT
UMOWA

zawarta w dniu ……………….. w Żarach
pomiędzy Gminą Żary o statusie miejskim, ul. Rynek 1-5 NIP: 928-20-77-626, REGON:  970770540, 68-200 Żary reprezentowaną w niniejszej umowie przez: Patryka Falińskiego – Zastępcę Burmistrza, działającego na podstawie Zarządzenia Burmistrza Miasta Żary 
nr WA.120.28.2018 z dnia 07.05.2018 r., przy kontrasygnacie Joanny Wojak – Skarbnika Gminy Żary o statusie miejskim, zwanym dalej „Zamawiającym”,
a
 

 zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”,

w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego zgodnie 
z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.) i wyboru oferty Wykonawcy, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania na rzecz Zamawiającego przedmiotu umowy pn.: „Zarządzanie i utrzymanie cmentarzy komunalnych w Żarach”.
2. Szczegółowy zakres i opis usług będących przedmiotem umowy zawarty jest
 w „Opisie przedmiotu zamówienia”, który stanowi integralną część niniejszej umowy jako załącznik nr 1.

§ 2
1. Wykonawca przejmuje pełną odpowiedzialność za powierzone mu protokolarnie mienie komunalne wraz z wszelkimi obowiązkami i skutkami prawem przewidzianymi.
2. Strony zobowiązują się do ścisłej współpracy przy realizacji niniejszej umowy.
3. Po zakończeniu umowy Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu księgi cmentarne protokołem zdawczo – odbiorczym.
4. Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje, wiedzę i doświadczenie, zasoby kadrowe, dysponuje sprzętem niezbędnym do prawidłowego i terminowego wykonania przedmiotu umowy.

§ 3
1. Niezależnie od obowiązków określonych w Opisie przedmiotu zamówienia do obowiązków Wykonawcy należy :
1) wykonywanie przedmiotu umowy zgodnie z jej postanowieniami,
2) zawarcie umowy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej w zakresie świadczonych usług będących przedmiotem umowy, w okresie jej trwania i niezwłoczne przekazanie kopii polisy lub innego dokumentu ubezpieczenia Zamawiającemu na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 500.000 zł,
3) Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę we własnym przedsiębiorstwie, osób które będą wykonywały w trakcie realizacji zamówienia niżej wymienione czynności, w myśl art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), tj.: obsługa biura cmentarza,  utrzymanie czystości 
i terenu cmentarza oraz zieleni.  
4) Wykonawca dla udokumentowania okoliczności o których mowa w pkt. 3, przedstawi Zamawiającemu w terminie 7 dni od podpisania umowy, nie później jednak niż przed przystąpieniem do realizacji usługi, oświadczenie o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Oświadczenie powinno zawierać
 w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte zamówieniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę
 i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy.
5) W przypadku konieczności wprowadzenia zmian w składzie osób zatrudnionych przy wykonywaniu przedmiotu zamówienia Wykonawca powiadomi o tym Zamawiającego 
w terminie 7 dni od dnia zaistnienie zmiany. Zatrudnienie nowych osób podlega rygorowi wskazanemu w pkt.3 i 4.
6) Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni roboczych, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w pkt. 3), których dotyczy oświadczenie wykonawcy, o którym mowa powyżej (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, imię i nazwisko pracownika, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
7) Nieprzedłożenie przez Wykonawcę zanonimizowanych kopii umów zawartych 
z pracownikami wykonującymi czynności o których mowa w pkt. 3) w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z pkt. 6) będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę.
2. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi objęte niniejsza umową z należyta starannością, zgodnie ze swoją najlepsza wiedza i doświadczeniem oraz przy zachowaniu obowiązujących przepisów prawa.

§ 4
Do obowiązków Zamawiającego należy:
1) przeprowadzanie kontroli i oceny prawidłowości wykonania usługi zgodnie 
z postanowieniami niniejszej umowy, dokonywanych w okresach rozliczeniowych,
2) zapłata wynagrodzenia za wykonane usługi.

§ 5
1. Wykonawca będzie świadczył usługę stanowiącą przedmiot umowy od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§ 6
1. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalają łączne wynagrodzenie ryczałtowe brutto
w wysokości:................................................................ PLN (słownie:
......................................................... złotych), w tym należny podatek VAT-....................%.
2. [bookmark: _GoBack]Wynagrodzenie, o którym mowa w  ust. 1 niniejszego paragrafu dzieli się na  11 równych miesięcznych rat w wysokości …………………… zł brutto oraz końcowa (12 rata) 
w wysokości………………………. zł brutto.
3. Wynagrodzenie, o których mowa w ust. 1 uwzględnia wszelkie koszty związane z  realizacją zakresów rzeczowych przedmiotu umowy w danym okresie, koszty wynikające
 z obowiązków Wykonawcy określonych w umowie oraz obowiązujący podatek VAT.



§ 7
1. Ustala się miesięczny okres rozliczeniowy wykonania usługi stanowiącej przedmiot umowy.
2. Podstawą do rozliczenia usługi i wystawienia faktury przez Wykonawcę będzie stanowiło pisemne sprawozdanie Wykonawcy z wykonanych usług w okresie rozliczeniowym podlegające ocenie i zatwierdzeniu przez Zamawiającego. Za pierwszy okres rozliczeniowy przyjmuje się styczeń 2023 r.
3. Podstawą do rozliczenia prac, o których mowa w §11 ust. 1 pkt 2) będzie prawidłowo wystawiona faktura przez Wykonawcę oraz w oparciu o protokoły odbioru prac. 
4. Strony ustaliły termin płatności faktur – 30 dni po otrzymaniu przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej pod względem merytorycznym i finansowym faktury VAT. 
[z zastrzeżeniem postanowień §8*]
5. Należności będą regulowane przelewem z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy.
6. Za dzień spełnienia świadczenia pieniężnego uznaje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego.
7. Należność płatna będzie z Działu 710 Rozdział 71035 § 4300 – Działalność usługowa, Cmentarze, Zakup usług pozostałych). Zmiana klasyfikacji budżetowej nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 
8. Osobą odpowiedzialną za sporządzenie umowy oraz nadzór nad realizacją umowy 
z ramienia Zamawiającego sprawować będzie Zastępca Naczelnika Wydziału Infrastruktury Technicznej i Ochrony Środowiska - Daniel Babula oraz Magdalena Augustyńska – inspektor, e-mail: magdalena.augustynska@um.zary.pl, tel. 68 470 83 69. 
9. W przypadku gdy Wykonawca powierzył wykonanie części usług objętych przedmiotem umowy Podwykonawcom (§8*), Zamawiający dokona zapłaty faktur w terminie 30 dni kalendarzowych, licząc od daty otrzymania faktury wraz z pisemnym oświadczeniem Podwykonawcy o zrealizowaniu względem niego płatności przez Wykonawcę.*

§ 8
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać własnymi siłami pełen zakres przedmiotu umowy.
2. W przypadku, gdy Wykonawca powierza wykonanie części prac objętych przedmiotem umowy podwykonawcom zastosowanie ma § 8*.

§ 8*
1. Wykonawca zwraca się z wnioskiem do Zamawiającego o wyrażenie zgody na podwykonawcę, który będzie uczestniczył w realizacji przedmiotu umowy. Wraz z wnioskiem Wykonawca przedstawia umowę lub jej projekt.
2. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy przedstawienia dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganych kwalifikacji podwykonawcy. Zamawiający wyznacza termin na dostarczenie powyższych dokumentów, termin ten jednak nie może być krótszy niż 3 dni.
3. Zamawiający w terminie 14 dni od otrzymania wniosku może zgłosić sprzeciw lub zastrzeżenia i żądać zmiany wskazanego podwykonawcy z podaniem uzasadnienia.
4. Jeżeli Zamawiający w terminie 14 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę umowy z podwykonawcą lub jej projektu nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy.
5. Umowa pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
6. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji części zamówienia podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie 
z podwykonawcą.
7. Do zawarcia przez podwykonawcę umowy z dalszym podwykonawcą jest wymagana zgoda Zamawiającego i Wykonawcy.
8. Powierzenie wykonania części usług podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.
9. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za prace, które wykonuje przy pomocy podwykonawców i przyjmuje wobec nich funkcję koordynacyjną.
10. Zmiana podwykonawcy lub powierzenie innych części prac podwykonawcom może nastąpić wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego.
11.Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp (Dz. U. z 2021r., poz. 1129 z późniejszymi zmianami), w celu wykazania spełniania warunków udziału 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia, wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

§ 9
1. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli poweźmie wiadomość o tym, że:
1) wszczęte zostało postępowanie upadłościowe Wykonawcy,
2) rozpoczęto likwidację przedsiębiorstwa Wykonawcy,
3) Wykonawca utracił uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy wynikające
 z przepisów szczególnych.
2. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego może nastąpić również, jeżeli Wykonawca:
1) nie rozpoczął wykonywania usług w pełnym zakresie objętym umową zgodnie z jej postanowieniami,
2) zaniechał realizacji umowy, tj. w sposób nieprzerwany nie realizuje jej przez kolejne 3 dni robocze,
3) pomimo uprzednich, pisemnych, co najmniej dwukrotnych wezwań ze strony Zamawiającego nie wykonuje usług zgodnie z postanowieniami umowy lub w istotny sposób narusza zobowiązania umowne.
3. Ponadto w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. W tym celu Zamawiający wraz z Wykonawcą winni ustalić wartość faktycznie wykonanych przez Wykonawcę usług, a Wykonawca zobowiązuje się współpracować z Zamawiającym  w tym zakresie.
4. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
5. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od Umowy z powodu przyczyn, o których mowa w ust. 1, 2 i 3 Wykonawcy nie przysługują roszczenia odszkodowawcze względem Zamawiającego.

§ 10
Stosowanie kar umownych:
1. Wykonawca płaci Zamawiającemu karę umowną:
1) za zwłokę w usunięciu nieprawidłowości stwierdzonych przy kontroli realizacji przedmiotu umowy w wysokości 0,1% wynagrodzenia umownego brutto za przedmiot umowy, określonego w § 6 ust. 1 umowy, za każdy dzień zwłoki, licząc od dnia wyznaczonego na usuniecie nieprawidłowości wymienionych w protokole kontroli i oceny usługi,
2) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca, w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia umownego brutto za przedmiot umowy, określonego w § 6 ust. 1 umowy,
3) za niewywiązanie się z obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 4) niniejszej umowy 
w wysokości 500 zł za każdy dzień zwłoki,
4) za powierzenie, wykonania czynności opisanych w § 3 ust. 1 pkt. 3)  osobom nie zatrudnionym na umowę o pracę w wysokości 500 zł dziennie za każdy dzień pracy takiego pracownika,
5) za niewywiązanie się z obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 6) niniejszej umowy 
w wysokości 500 zł za każdy dzień zwłoki,
6) w przypadku nienależytego prowadzenia dokumentacji cmentarnej w wysokości 1 000 zł z każdą stwierdzona nieprawidłowość, a w szczególności stwierdzenia niezgodności stanu faktycznego z zapisami w księgach cmentarnych,
7) za brak zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 
w wysokości 0,5% wartości brutto wynagrodzenia należnego podwykonawcy za każdy dzień zwłoki,
8) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom 
z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust. 5 Pzp w wysokości 0,5% wartości brutto wynagrodzenia należnego podwykonawcy za każdy dzień zwłoki.  
2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 50% wysokości wynagrodzenia ryczałtowego brutto, o który mowa w §6 ust. 1. 
3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
4. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
5. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy  realizacji obowiązków wynikających z niniejszej umowy.

§ 11

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do
treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach:
1) przekształcenia formy organizacyjno-prawnej Wykonawcy lub wynikających z następstwa prawnego zgodnie z obowiązującymi przepisami,
2) Zmiana przedmiotu umowy w przypadku:
a) konieczności wykonania usług dodatkowych, koniecznych z punktu widzenia realizacji przedmiotu zamówienia,
b) konieczności wykonania dodatkowych prac związanych z utrzymaniem cmentarzy komunalnych oraz infrastrukturą cmentarzy komunalnych na zlecenie Zamawiającego w miarę potrzeb. 
3) Zmiana wynagrodzenia brutto w przypadku:
 a) dopuszcza się zmianę wartości Umowy gdy nastąpi ustawowa zmiana stawek podatku VAT - w takim przypadku należność Wykonawcy netto nie zmieni się, a wartość tego Wynagrodzenia brutto będzie obliczana w oparciu o stawki podatku VAT obowiązujące w dniu powstania obowiązku podatkowego. Wynagrodzenie w zrewaloryzowanej wysokości może być wypłacane dopiero po upływie 30 dni od dnia wejścia w życie nowego obowiązku podatkowego;
b) dopuszcza się zmianę wynagrodzenia gdy nastąpi ustawowa zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; Występując do Zamawiającego z wnioskiem o waloryzację należnego wynagrodzenia Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu, aktualną na dzień składania wniosku, podpisaną przez siebie imienną listę pracowników zatrudnionych przez Wykonawcę tylko do realizacji Umowy i którzy jednocześnie pobierają minimalne wynagrodzenie za pracę. Lista ta musi zawierać: wskazanie, że jest to lista pracowników zatrudnionych tylko do realizacji Umowy, imiona i nazwiska pracowników, wskazanie rodzaju Umowy na jakiej zatrudniony jest każdy z tych pracowników (cywilnoprawna czy o pracę), wymiar etatu na jaki zatrudniony jest każdy ze wskazanych pracowników i wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego każdego z tych pracowników przed i po wnioskowanej waloryzacji. 
Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, za pomocą stosownych dokumentów (w tym zawsze umów o pracę lub umów cywilnoprawnych), że dany pracownik, którego waloryzacja dotyczy, zatrudniony jest przez Wykonawcę zgodnie z danymi określonymi w ww. liście, w tym: że jest on zatrudniony tylko do realizacji Umowy i w jakiej części etatu, oraz że pobiera on minimalne wynagrodzenie za pracę. Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić maksymalnie o wskaźnik procentowy stanowiący różnicę pomiędzy wynagrodzeniem minimalnym obowiązującym odpowiednio w dniu składania ofert lub trakcie ostatniej waloryzacji wartości Umowy (jeśli Umowa była już waloryzowana), a nowo wprowadzonym wynagrodzeniem minimalnym, dla pracowników dla których Wykonawca udowodni, że są (i w jakim zakresie) zatrudnieni u niego tylko do realizacji Umowy i którzy jednocześnie pobierają minimalne wynagrodzenie za pracę;
Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzenia pracownikom świadczącym Usługę objętą Umową do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników realizujących przedmiotową Usługę, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy; Wynagrodzenie w zrewaloryzowanej wysokości może być wypłacane dopiero po upływie 30 dni od dnia wejścia w życie nowej stawki wynagrodzenia minimalnego albo minimalnej stawki godzinowej;
c) dopuszcza się zmianę wynagrodzenia gdy nastąpi zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub nastąpi zmiana wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne lub zmianie ulegną zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w Ustawie z dnia 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
Występując do Zamawiającego z wnioskiem o waloryzację należnego wynagrodzenia Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu, aktualną na dzień składania wniosku, podpisaną przez siebie imienną listę pracowników zatrudnionych przez Wykonawcę tylko do realizacji Umowy, dla których odprowadza składki na ubezpieczenie zdrowotne i/lub społeczne i wpłaty do pracowniczych planów kapitałowych. Lista ta musi zawierać: wskazanie, że jest to lista pracowników zatrudnionych tylko do realizacji Umowy, imiona i nazwiska pracowników, wskazanie rodzaju umowy na jakiej zatrudniony jest każdy z tych pracowników (cywilnoprawna czy o pracę), wymiar etatu na jaki zatrudniony jest do realizacji Umowy każdy ze wskazanych pracowników, wysokość ich miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego ogółem oraz wysokość tego wynagrodzenia w części etatu, w jakiej wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy, wysokość odprowadzanych składek na ubezpieczenie zdrowotne i/lub społeczne i wpłat do pracowniczych planów kapitałowych finansowanych przez Wykonawcę w wysokości ogółem i w części wynagrodzenia dotyczącej  wykonywania prac bezpośrednio związanych z realizacją Umowy. Wynagrodzenia te i składki muszą być podane w dwóch wariantach: przed i po wnioskowanej waloryzacji. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, za pomocą stosownych dokumentów (w tym zawsze umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej wraz z dokumentami potwierdzającymi odprowadzanie od wskazanej umowy składek na ubezpieczenie zdrowotne i/lub społeczne i wpłat do pracowniczych planów kapitałowych), że dany pracownik, którego waloryzacja dotyczy zatrudniony jest przez Wykonawcę zgodnie z danymi określonymi w ww. liście, w tym: że jest on zatrudniony tylko do realizacji Umowy i w jakiej części etatu, wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego każdego ze wskazanych pracowników w układach wymaganych powyżej oraz wysokość odprowadzanych za danego pracownika składek na ubezpieczenie zdrowotne i/lub społeczne i wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w układach wymaganych powyżej.
Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić maksymalnie o:
- wskaźnik procentowy stanowiący różnicę pomiędzy stawką składki na ubezpieczenie zdrowotne i/lub społeczne i wpłaty do pracowniczych planów kapitałowych obowiązującą odpowiednio w dniu składania ofert lub w trakcie ostatniej waloryzacji wartości Umowy (jeśli Umowa była już waloryzowana), a nowo wprowadzonymi stawkami składek/wpłat, w przypadku zmiany stawek ubezpieczenia i wpłat, i/lub o
- wartość wynikającą z różnicy między zasadami ubezpieczeń i wpłat obowiązującymi odpowiednio w dniu składania ofert lub w trakcie ostatniej waloryzacji wartości Umowy (jeśli Umowa była już waloryzowana), a nowymi zasadami ubezpieczenia i wpłat, w przypadku zmiany zasad ubezpieczenia i wpłat;
Wynagrodzenie w zrewaloryzowanej wysokości może być wypłacane dopiero po upływie 30 dni od dnia wejścia w życie nowych stawek składek na ubezpieczenie społeczne/zdrowotne, lub nowych zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym/zdrowotnym i wpłat; 
d) dopuszcza się zmianę Wynagrodzenia gdy nastąpi zmiana cen (ich wzrost lub obniżenie) materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, jeśli zmiany
 te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; Występujący 
z wnioskiem o zmianę wysokości należnego wynagrodzenia, odpowiednio Zamawiający lub Wykonawca, składa drugiej Stronie dokumenty potwierdzające jego uprawnienie do złożenie odpowiednio wniosku o zmniejszenie  lub zwiększenie wynagrodzenia; zmiana cen musi wynikać ze wskaźnika ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego – jako różnica wskaźnika obowiązującego w dniu upływu terminu składania ofert w przedmiotowym postępowaniu i wskaźnika mającego świadczyć o zmianie cen w okresie między upływem terminu składania ofert i momentem składania wniosku, na który powołuje się strona (ogłoszonego po terminie składania ofert); wniosek o zmianę wynagrodzenia może być złożony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy obowiązywania Umowy. Początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert. Wniosek o zmianę wynagrodzenia może być złożony tylko w przypadku, jeśli zmiana cen materiałów lub kosztów jest większa niż 10%; 
Wynagrodzenie może ulec zmianie w odniesieniu do tej części zamówienia, która nie została wykonana przed dniem złożenia wniosku. Zmiana wynagrodzenia może odnosić się tylko do tej części wynagrodzenia, która dotyczy materiałów lub kosztów, których ceny uległy zmianie; zmiana Wynagrodzenia, o której mowa w tym punkcie, nie może być większa niż 10% - Wynagrodzenie nie może odpowiednio ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu o więcej niż 10%; wniosek o zmianę wynagrodzenia może być przez każdą Stronę złożony nie częściej niż raz na 6 miesięcy. Wynagrodzenie w zrewaloryzowanej wysokości może być wypłacane dopiero po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia zmiany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; Wykonawca, którego wynagrodzenia zostanie zmienione zgodnie z treścią niniejszego punktu, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcom, zgodnie z treścią art. 439 ust. 5 Ustawy PZP;
2. W przypadku zaistnienia przesłanek do zmiany Umowy, Wykonawca będzie uprawniony do złożenia pisemnego wniosku do Zamawiającego o dokonanie zmiany. W pisemnym wniosku Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia wyczerpującego uzasadnienia dla zmiany. Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest wystąpienie Wykonawcy z wnioskiem, o którym mowa powyżej, do 30 dni kalendarzowych od daty ogłoszenia zmian, o których mowa w ust. 1, pod rygorem utraty prawa dochodzenia roszczeń, a następnie przeprowadzenia negocjacji z Zamawiającym w celu udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę.
3. W terminie 30 dni kalendarzowych od przedłożenia przez Wykonawcę pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający pisemnie ustosunkuje się do niego, uwzględniając go w całości albo wnosząc swoje zastrzeżenia. W przypadku wniesienia zastrzeżeń przez Zamawiającego, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości wynagrodzenia, które powinny się zakończyć w terminie 14 dni roboczych od dnia dostarczenia Wykonawcy tych zastrzeżeń.
4. W toku weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 3, Zamawiający jest uprawniony do wezwania Wykonawcy do złożenia dodatkowych wyjaśnień, kopii dokumentów źródłowych lub wyliczeń, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia. 
5. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie wynosi 5% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6 ust. 1 niniejszej umowy. 
6. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

§ 12
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową obowiązują przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Żadna ze stron nie może przenieść na osoby trzecie praw, obowiązków i wierzytelności wynikających z niniejszej umowy bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej strony.
3. W przypadku sporów, których nie można rozwiązać polubownie, rozstrzyga sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 13
1. Niniejszą Umowę sporządzono w 2 (dwóch) jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
2. Załącznikami do umowy są: opis przedmiotu zamówienia oraz formularz oferty, stanowiący załącznik nr 2.
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