BURMISTRZ MIASTA ZARY

oglasza
Il nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

1.Nazwa i adres jednostKi:
Urzad Miejski w Zarach, ul. Rynek 1-5, 68-200 Zary

2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej:
Inspektor Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami, Architektury i Zasobé6w Komunalnych

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) warunki niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze z zakresu geodezji i kartografii o specjalnosci geodezja gospodarcza
lub gospodarka nieruchomogciami,

b) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisko.

2) wymagania dodatkowe:

a) ukonczone szkolenia, kursy zwigzane z zakresem zadan na stanowisku,

b) znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego
i kodeksu cywilnego, ustawy o gospodarowaniu nieruchomog$ciami, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, prawa budowlanego oraz ustawy o samorzadzie
gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktéw normatywnych oraz przepiséw
prawa z zakresu wykonywanych zadan,

d) umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mys$li w mowie i w pismie,

e) otwarto$¢ w kontaktach z interesantami i kontrahentami,

f) umiejetno$¢ pracy w zespole,

g) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

h) umiejetno$¢ obstugi komputera,

i) samodzielnos¢, obowigzkowos¢, rzetelnosé, starannoéé, kreatywnosé, komunikatywno$é
oraz wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem postanowieri w sprawie zgodnoéci
proponowanego podziatu nieruchomosci z ustaleniami planu miejscowego
zagospodarowania przestrzennego oraz sporzadzanie decyzji zatwierdzajgcych podziaty
nieruchomosci,

b) prowadzenie ewidencji nazw ulic i placéw w gminie,

¢) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej, dotyczgcych nadania nazwy ulicom,
alejom i placom,

d) nadawanie numeracji porzadkowej nieruchomos$ciom oraz jej zmiana,

e) opiniowanie projektéw prac geologicznych,

f) przygotowywanie uchwat w sprawie przeprowadzenia powszechnej taksacji nieruchomosci,

g) przygotowywanie decyzji do rozgraniczenia nieruchomoéci,

h) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacej projekt podziatu nieruchomosci,

i) przygotowywanie uchwat Rady Miejskiej w zakresie udzielenia bonifikaty od ustalonej ceny
nieruchomogci,

j) przygotowywanie zgody na wejscie w teren dla inwestoréw, wykonujacych roboty
budowlane,



k) przygotowywanie dokumentacji geodezyjno-prawnej, koniecznej do zawarcia uméw
sprzedazy, oddania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowania, uzyczenia oraz zamiany
gruntéw,

1) przygotowywanie decyzji o oddanie nieruchomoéci w trwaty zarzad dla jednostek
komunalnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,

1) wystgpowanie z wnioskiem o obciazenie i wykreslenie z ksiag wieczystych dtugéw i ciezaréw
na gruncie oddanym w uzytkowanie wieczyste lub sprzedanym,

m) przygotowywanie decyzji o optatach adiacenckich,

n) przygotowywanie spraw o rozwigzanie umowy uzytkowania wieczystego,

0) przygotowywanie zarzadzen Burmistrza w sprawie sprzedazy budynkéw, lokali i gruntéw
przynaleznych do ich prawidlowego zagospodarowania,

p) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie sprzedazy mienia komunalnego,

r) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczoci.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

— pracaw pelnym wymiarze czasu pracy z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
w budynku bezpieczne warunki pracy z wystepowaniem barier architektonicznych, praca
w budynku zaktadu oraz mozliwe prowadzenie czynnosci kontrolnych poza zaktadem.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w luty 2013r. 2,65 %

7. Wymagane dokumenty:

1) CV- Curriculum Vitae - musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
"wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2002 r.Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)”,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
Urzedu):
httn:q//W\)Nw.bio.zarv.Dl/orocedurv/l13/122/Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o0 zatrudnieni
e/

3) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: "oswiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysIne przestepstwo skarbowe”,

4) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych,

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym,

6) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawa¢
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze
pelnego etatu.

7) kserokopie dyploméw oraz $wiadectw dokumentujgcych wyksztatcenie,

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy,

zaSwiadczenia o zatrudnieniu),

9) inne zaSwiadczenia dokumentujgce posiadane umiejgtnosci, znajomosé jezykéw obcych,
ukoriczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia ~24’ marca 2014 r. w zamKknietej
kopercie zumieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem ,Nabor
na stanowisko Inspektora Wydziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami, Architektury

i Zasobow Komunalnych”:

- osobiScie w godzinach pracy urzedu w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zarach,
Rynek 1-5, 68-200 Zary, pokéj nr 13,

- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Miejski w Zarach, ul. Rynek 1-5, 68-200 Zary.



Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.bip.zary.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie sie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 5/2011 Burmistrza
Miasta Zary z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie postepowania przy naborze pracownikéw na
wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Zarach oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

W sprawie naboru informacji udziela Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomo$ciami,

Architektury i Zasobéw Komunalnych Malgorzata Andrzejczak, w godz. od 8% do 159,
(tel. 68 4708 341).

Zary, dnia 11.03.2014 r.




