Zalacznik nr 1 do uchwaty
Rady Nadzorczej nr 1 podjetej na posiedzeniu
Rady Nadzorczej ZGM sp. z 0.0. W Zarach w dniu 14.01.2015r.

Rada Nadzorcza
Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Zarach
dziatajac na podstawie uchwaly nr 1 z dnia 14.01.2015r.
oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej sp. Z 0.0. W Zarach
ul. Zakopianska 7, 68-200 Zary

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajgca nastgpujace warunki:

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ukonczyta studia wyzsze;
posiada przynajmniej 5 lat stazu pracy;

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie karne o przestgpstwo $cigane z oskar-
zenia publicznego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz

brak jest przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania przez nig pracy na stano-
wisku kierowniczym.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

CV;
list motywacyjny;

koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej sp. Z 0.0.
w Zarach;

odpis lub kopie dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych /w przypadku kopii dy-
plom lub odpis do wgladu na prosbe Rady Nadzorczej/;

oryginaly lub kopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje
/w przypadku kopii oryginaty do wgladu na proébe Rady Nadzorczej/;

oryginaty lub kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadany staz pracy /W przy-

padku kopii oryginaty do wgladu na pro$be Rady Nadzorczej/;

saéwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;



9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestep-
stwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych na potrzeby poste-
powania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.z 2002r., Nr 101, p02.926, z p6Zn. zm.).

. Podstawowe dokumenty spotki, o ktorych mowa w § 6 Regulaminu konkursu beda
udostepnione kandydatom do wglagdu v sekretariacie sp6tki od dnia 19.01.2015r. do
dnia 19.02.2015r.

. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych ko crtach z dopiskiem , Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki M »szkaniowej sp. z 0.0. w Zarach” w terminie
do dnia 19.02.2015r. w siedzibie spolki, 1! Zalopiariska 7, 68-200 Zary.

5. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi najp niej do dnia 16.03.2015r.
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§1.

§ 2.

N

§3.

§4.

Zalacznik nr 1 do uchwaly
Rady Nadzorczej nr 2 podjetej na posiedzeniu
Rady Nadzorczej ZGM sp. z 0.0. W Zarach w dniu 14.01.2015r.

Regulamin
konkursu na Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
sp. z 0.0. z siedzibg w Zarach

Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetniac
kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Zakiadu Gospodarki Mieszkaniowej
sp. z 0.0. z siedzibg w Zarach, zwane dalej odpowiednio "konkursem", "Prezesem
Zarzadu", "Spotka" i "kandydatem”.

Spotka jest spotka komunalng, w ktorej wszystkie udziaty sg wtasnoscig Gminy

Zary o statusie miejskim.

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny i etap wiasciwy.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ kon-
kurs bez wytonienia kandydata.

W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu kon-
kursu.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki winien spetnia¢ nastepujace wymagania
formalne:

§5.

1) ukonczyt studia wyzsze;

2) posiada przynajmniej 5 lat stazu pracy;

3) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego;

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz

5) brak jest przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu w prasie lokalnej i regionalnej, na
stronie internetowej spotki: www.zgmzary.pl oraz na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Zarach: www.bip.zary.pl



2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe i adres spotki;

2) stanowisko objete konkursem;

3) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania;

4) termin i miejsce ztozenia ofert o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi
dokumentami, nie krotszy niz 30 dni od daty opublikowania ogtoszenia;

5) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.

§6.
Kandydat przystepujacy do konkursu ma prawo wgladu w podstawowe dokumenty
spotki, tj.:

1) aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spotki;

2) akt zalozycielski Spotki (tekst jednolity);

3) ostatnie dwa sprawozdania finansowe Spétki zatwierdzone przez Zgromadzenie
Wspolnikow;

4) ostatnie dwa sprawozdania Zarzadu Spotki zatwierdzone przez Zgromadzenie
Wspolnikow;

5) regulamin organizacyjny.

§7.

1. Etap wstepny konkursu, ktory odbywa sig¢ bez udziatu kandydatow, polega na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych
w ogloszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do wiasciwego etapu kon-
kursu podejmuje Rada Nadzorcza.

3. W przypadku brakéw formalnych w ztozonych przez kandydatow ofertach, zo-
stang oni poproszeni o ich uzupetnienie w terminie 7 dni od ich otwarcia.

4. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do wiasciwego
etapu konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

5. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do etapu wiasciwego zwraca sig listem
poleconym ztozone przez nie dokumenty.

§8.

1. Etap wilasciwy obejmuje oceng koncepcji funkcjonowania i rozwoju spoiki, roz-
mowy kwalifikacyjne z kandydatami, oceng kwalifikacji i do$wiadczenia zawodo-
wego oraz ostateczng ocene kandydatoéw i ustalenie wynikéw konkursu.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej powiadamia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
kandydatow o terminie etapu whasciwego konkursu najpozniej na 7 dni przed po-
siedzeniem Rady Nadzorczej.

§9.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omowienia swojej koncepcji funk-
cjonowania i rozwoju sp6tki oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej
w zakresie okreslonym w § 10.

§ 10.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedzg i predyspozycje do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegélnosci:



1) wiedze o zakresie dziatalno$ci Spotki;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracow-
nikow;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego;

4) umiejetnoé¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji funkcjono-
wania i rozwoju Spotki, komunikatywnosé.

§11.

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 10 ocenia sig:

1) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spétki w oparciu o pisemne opracowanie i omo-
wienie koncepcji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;

2) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe, w tym dodat-
kowe kwalifikacje i umiejetnos$ci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kie-
rowniczych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§12.

W czasie rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez Rade Nadzorcza z kandyda-
tami na Prezesa Zarzadu moga, z glosem doradczym, wzig¢ udziat przedstawiciele Wta-
§ciciela wyznaczeni przez Burmistrza Miasta Zary.

§13.
1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynno$ci postgpowania;
2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postgpowanie;
3) liste kandydatow bioracych udzial w postgpowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnoéci i podjetych uchwat;
5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§14.
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie olreslonym w § 10, koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Spotki oraz ocena kwalifilacji i doéwiadczenia zawodowego jest dokonywana

indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

§ 15.
Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:
1) wiedzy o zakresie dziatalnoéci Spoti - od 0 do 20 pkt;
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zirzadzaniem i Kierowaniem zespotami pra-

cownikow - od 0 do 10 pkt;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego - od 0 do 20 pk¢;

4) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Pre-
zesa Zarzadu - od 0 do 10 pkt:



5) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doéwiadczenia i koncepcji funkcjonowania i roz-
woju Spotki, komunikatywnosc - od 0 do 10 pkt;
6) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki - od 0 do 30 pkt.
Razem: do 100 pkt od kazdego z czlonkéw Rady Nadzorczej

§ 16. ,

1. Konkurs wygrywa osoba, ktora wykaze, ze posiada najlepsze kwalifikacje, doswiad-
czenie zawodowe, wiedze o zakresie dzialalnoéci Spotki oraz przedstawi bardzo dobra
koncepcje jej funkcjonowania.

2. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie wykaze si¢ odpowiednia wiedza
i doéwiadczeniem Rada Nadzorcza uniewazni konkurs bez wyboru zadnego
z kandydatoéw, w tym przypadku zostanie ogloszony kolejny konkurs.

3. 0 wyniku konkursu Przewodniczacy Rady Nadzorczej informuje Burmistrza Miasta
Zary.

§17.

Powolanie Prezesa Zarzadu sp6tki wylonionego w drodze konkursu nastgpi niezwtocznie

po rozstrzygnieciu konkursu, na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

§18.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§19.

Wszystkie watpliwosci dotyczacoe nin'tiszern regi!ominu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
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