Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej

Z dnia 15.12.2010r. (poz. 25)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ziozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

ZADANIE W TRYBIE Art. 19 A

Z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologii

spotecznej
(rodzaj zadania publicznegoz))

Serwus dla idei poparcia $rodowisk trzezwosciowych ,Stop uzaleznieniom”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 26.06.- 15.07.2016 .

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJH-ZADANIA-RUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Burmistrz Miasta Zary
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow’”

1) nazwa: Stowarzyszenie ,Serwus”

2) forma prawna:¥

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoétdzielnia socjalna (DR - T —

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze iub ewidencji:*
0000156501
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 24.03.2003 r.

5)nrNIP: 9281881013 nr REGON: 978036093

6) adres:
miejscowosé: Zary ul: Putaskiego 4
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza : Kunice
gmina:Zary  powiat:® zarski
wojewodztwo: lubuskie

kod pocztowy: 68-200 poczta : Zary

8) numer rachunku bankowego: 182030004511 1_0000002756230
nazwa banku :BGZ S.A.

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow’:

Hubert Drebszok, Anetta Reichel-Wasiljew

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®

Stowarzyszenie ,Serwus” , 68-200 Zary ul. Putaskiego 4.

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego). @



Hubert Drebszok 796539640

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego: inicjowanie i rozwijanie specjalistycznych form
pomocy, opieki, wychowania. Pedagogizacja rodzicow, prowadzenie $wietlic Srodowiskowych,
organizacja festyndw, konkurséw, promocja zdrowego trybu zycia i wypoczynku.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego: nie dotyczy.

13) jezeli oferent /oferenci’ prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow : nie
AOEYCZY . .. et e e

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy




lll. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Poparcie dla idei promowania zdrowego trybu zycia w $wietle wolosci od wszelkich uzaleznien, w tym
alkoholu i srodkéw toksycznych poprzez organizacje wspélnego mityngu z intergrupg zielonogérska i
zarskimi grupami wsparcia uzaleznien; zabezpieczenie miejsca pobytu oséb biorgcych udziat XVIII
Raciborskim Rajdzie Rowerowym Dookota Polski Srodowisk Trzezwosciowych.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Z analizy ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na terenie Gminy Miejskiej Zary na lata
2006-2013" wynika, iz istnieje uzasadniona potrzeba promowania zdrowego trybu zycia w tym
przeciwdziatania wszelkim uzaleznieniom zaréwno od alkoholu, jak i innych $rodkéw np. toksycznych.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Pomocg objete bedg osoby propagujace idee zdrowego trybu zycia, wolnego od uzaleznien w liczbie
25 oso6b (uczestnicy XVIII Raciborskiego Rajdu Rowerowego Dookota Polski Srodowisk
Trzezwosciowych) oraz osoby pobierajace w/w idee w liczbie 80 oséb:

- grupy wsparcia z subregionu zielonogérskiego — intergrupa zielonogérska (Zagan, Szprotawa,
Jasien, Lubsko),

- Klub Abstynenta z Zar,

- Grupa Wsparcia ,Poniedziatek” z Zar,

- Grupa Wsparcia ,Wtorek” z Zar,

- Grupa Wsparcia ,NIKE" z Zar.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.'"

Nie dotyczy : v

1



5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Gtownym celem realizacji zadania jest integracja spotecznosci lokalnej z osobami popierajgcymi wolny
od natogéw i zdrowy tryb zycia poprzez organizacje spotkania integracyjnego oséb popierajgcych jego
ideg celem wymiany doswiadczen w walce z nalogiem, jak réwniez wigczanie mieszkancéw Zar do
czynnego udziatu w rajdzie; zabezpieczenie miejsca pobytu uczestnikom rajdu i wyzywienia w postaci
obiadokolaciji i $niadania.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Teren O$rodka dla Dzieci z Wadami Stuchu i Mowy im. Kornela Makuszynskiego w Zarach, ul.
Spokojna 2.

8. Opis poszczeg6inych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

W celu realizacji zadania zostanie przygotowane miejsce pobytu dla uczestnikéw rajdu (noclegi) na
terenie Osrodka oraz zabezpieczone zostang positki. Przejazd uczestnikow rajdu przez miasto Zary
odbedzie sig pod eskortg Policji i Strazy Miejskiej.

Wiodarze Miasta i Powiatu przywitaja i pozegnaja uczestnikow rajdu.

W pierwszy dzien pobytu odbgdzie sie spotkanie integracyjne z intergrupg zielonogorska oraz zarskimi
grupami wsparcia uzaleznier, w tym kolacja w formie grilla — wspélny mityng.




9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 26.06. — 15.07.2016 .

Poszczegolne dziatania w zakresie

Terminy realizaciji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

Powiatowego i uroczyste
pozegnanie przez Wiodarzy
Powiatu.

realizowanego zadania | poszczegdinych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego'” dziatan publicznego.

1.Rozestanie zaproszen 26.06.2016r. Stowarzyszenie "Serwus”

2 Wijazd uczestnikéw rajdu pod

eskortg Policji i Strazy Miejskiej 07.07.2016 r. Stowarzyszenie "Serwus”, Komenda
oraz dofgczenie sig do rajdu Powiatowa Policji, Straz Miejska
chetnych rowerzystow z Zar.

3.Przyjazd uczestnikéw rajdu pod | 07.07.2016r. Stowarzyszenie "Serwus”

Urzad Miasta i powitanie przez

Wiodarzy Miasta.

4.Zakwaterowanie uczestnikow 07.07.2016 r. Stowarzyszenie "Serwus”

rajdu na terenie O$rodka.

5.0biadokolacja dla uczestnikow 07.07.2016 . Stowarzyszenie "Serwus”

rajdu.

6.Spotkanie integracyjne z 07.07.2016 . Stowarzyszenie "Serwus”

intergrupg zielonogorskg oraz

zarskimi grupami wsparcia

uzaleznien, w tym kolacja w formie

grilla — wspdiny mityng.

7.8niadanie dla uczestnikow rajdu | 08.07.2016 r. Stowarzyszenie "Serwus”

8. Wyjazd pod eskortg Policji i

Strazy Miejskiej do Starostwa 08.07.2016 r. Stowarzyszenie "Serwus”, Komenda

Powiatowa Policji, Straz Miejska.




9.Podsumowanie projektu, 16.07.2016 r. Stowarzyszenie "Serwus”

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

- integracja spoteczna migdzy osobami propagujacymi zdrowy styl zycia bez natogow,
- aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez czynny udziat w rajdzie;
- nabycie i utrwalenie wiedzy z przeciwdziatania uzaleznieniom w tym alkoholizmowi,

- wzrost Swiadomosci z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz zagrozen wynikajacych z padejmowania

zachowan ryzykownych,
- nabycie umiejgtnosci sprzyjajacych rozwojowi wiasnych zainteresowari,
- zapoznanie si¢ z ciekawg alternatywa organizacji czasu wolnego.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztéw"” Koszt ztegodo | ztegoz | Koszt
catkowity | pokryciaz | finansow do
(w zh) wnioskowa ych pokryci
nej dotacji | $rodkéw a
+ (wzh) wiasnych 2
; wkiadu
$rodkéw | osobow
z innych ego,
Zrédel, w | wtym
o tym pracy
N wplat spolecz
E. i oplat nej
;- adresat6 | czlonko
o w w
E 'gf-, o zadania i
2| £ = publiczn | $wiadc
g .8 E ego” zen
&}? § _§ (wzi) | wolont
38| c o ariuszy
=~ [~ (w z1)
I | Koszty
merytoryczne
po stronie Stowarzyszenia
»Serwus”
1) Wyzywienie ($niadaniei | 1 | 750,00 | Grupa | 750,00 750,00 0,00 0,00
obiadokolacja) ' '




2) Artykuly spozywcze i 1 | 700,00 | Grupa | 700,00

akcesoria do grilla

3) Nocleg 1 | 250,00 | Grupa | 250,00

500,00

250,00

200,00

0,00

0,00

0,00

Koszty obstugi zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
Stowarzyszenia ,,Serwus”

i

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji
po stronie Stowarzyszenia
.Serwus”

Ogotem:

1.700,00

1.500,00

200,00

0,00

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

1.500,00 zt

88,24 %

Srodki finansowe wiasne™

200,00 zt

11,76 %

Srodki finansowe z innych zrédet ogdlem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""

3.1

wpfaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”

3.2

srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje

Z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, érodki z funduszy strukturalnych)'”

3.3

pozostate™

Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

cztonkow)

ozb

Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

1.700,00 zt




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
publicznej lub innej jednostki (w zt) czy wniosek (oferta) | —
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie w przypadku
$rodkéw zostat (-a) wnioskow (ofert)
rozpatrzony(-a) nierozpatrzonych do
pozytywnie, czy tez czasu ziozenia
nie zostat(-a) niniejszej oferty
jeszcze
rozpatrzony(-a)
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

- Wyzywienie w postaci éniadania i obiadokolacji przewidziane i zabezpieczone jest dla grupy 25
0s0b — uczestnicy Rajdu,

- Grill przewidziany jest na 105 osdb (25 uczestnikéw Rajdu + 80 oséb z grup wsparcia); wszystkie
te osoby liczone sg jako grupa. .

- W skiad artykutéw spozywczych i akcesoriéw na grilla wehodza: kietbasa, ketchup, musztarda,
woda mineralna, kawa, herbata, cukier, $mietanka do kawy, chleb, butki, ciasto, reczniki papierowe,
worki na $mieci, wegiel drzewny, plastikowe opakowania.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?

Osoby z kwalifikacjami i wieloletnim do$wiadczeniem w pracy pedagogicznej i wychowawczo-
opiekunczej, interwencji kryzysowej, specjalisci ds. uzaleznien.

2. Zasoby rzeczowe oferentaleferentéw"’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®




Teren Osrodka dla Dzieci i Miodziezy z Wadami Stuchu i Mowy, ul. Spokojna 2 w Zarach.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wsp&ipracy z administracjg publiczna).

Stowarzyszenie posiada do$wiadczenie w organizowaniu imprez z zakresu promocji zdrowego
stylu zycia oraz profilaktyki uzaleznieri. Od dwdch lat przyjmuje uczestnikow Raciborskiego Rajdu |
organizuje wspélne mityngi na terenie miasta Zary dzigki dotacji miejskiej.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/cferenci jestisg” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 15.07.2016 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzani'ém ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferentioferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (Jja)/zalegatja)” z optacaniem naleznosci
2 tytulu Zobowigzan podatkowych/skiadek-ha-ubezpieczenia-spoleczne;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiaseiwa
ewidencia”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

v

i faktycznym.



(podpis osoby upowaznione;
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oSwiadczen woli w imieniu
oferentaloferentow”

Dataga%&ol@"f

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji”
2. Kopia aktualnego Statutu stowarzyszenia

3. Oswiadczenie

Poswiadczenie zlozenia oferty®”

Adnotacje urzedowe®®

" Niepotrzebne skreslic.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadar publicznych okreslonych w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
%) Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wiasciwe
pola.
“ Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujgcych przepisow, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafstwa do Koéciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnoéci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.
¥ Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencii.
9 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat,
? Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypenienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypehiaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

') Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreSlone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
?odstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlne;j. '

" Wypemhi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.



12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wsp6lnej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspélna.
') W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoiczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okredlenie skali dziataf planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatdw).
" Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznégo lub ztagodzi jego negatywne skutki,
'Y Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
') Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacie o swoich kosztach.
) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa
i grawnq projektu. '
Y Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wWzoru umowy, stanowigcego zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
o191 F W e w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dgfsponuj gcych nimi oferentéw,
) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.
*Y Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
25?’Wypemia organ administracji publiczne;.

' Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczeg6Inosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.



TALB,CONIK NR 4 DO OFERTY

Identyfikator wydruku: RS/156501/3/20160504121405 Strona1z6
CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzief 04.05.2016 godz. 12:14:05
Numer KRS: 0000156501

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEIQ, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

09.03.2016

|SAD REJONOWY W ZIELONEJ GORZE, VIII WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
|SADOWEGO

STOWARZYSZENIE
REGON: 978036093, NIP: 9281881013
"STOWARZYSZENIE SERWUS"

115.07.2014R. - PRZYJECIE NOWEGO STATUTU.
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27.01.2016R., UCHWALA NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW O ZMIANIE §6
1§7 STATUTU;

Brak wpisow

Brak wpisow

| STAROSTA ZARSKI

Dziat 2

B

ZARZAD

DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA UPOWAZNIONY JEST PREZES LUB ZASTEPCA PREZESA
JEDNOOSOBOWO. DLA WAZNOSCI OSWIADCZEN WOLI W ZAKRESIE ROZPORZADZEN ORAZ
UDZIELANIA PELNOMOCNICTW W TYM ZAKRESIE WYMAGANE JEST WSPOLDZIALANIE 1 PODPISY
PREZESA ORAZ JEDNEGO CZLONKA ZARZADU, A W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI PREZESA,
WSPOLDZIALANIE I PODPISY ZASTEPCY PREZESA 1 JEDNEGO CZEONKA ZARZADU.

DO DOKONYWANIA CZYNNOSCI PRAWNYCH W IMIENIU STOWARZYSZENIA, W TYM DO
SKLADANIA OSWIADCZEN WOLL W SPRAWACH MAJATKOWYCH, WYMAGANE JEST
WSPOLDZIALANIE DWOCH CZEONKOW ZARZADU, W TYM PREZESA I ZASTEPCY PREZESA.

DREBSZOK
HUBERT
49032501235

Aok sk ok

PREZES
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KARNOWSKA

KATARZYNA MAGDALENA

| 71082206624

HRAE

| CZLONEK ZARZADU

CZEONEK ZARZADU

Brak wpisow

Dziat 3

Brak wpisow
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Brak wpisow

CELAMI DZIALANIA STOWARZYSZENIA SA:
1, DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACII I REINTEGRACII ZAWODOWE] I SPOtECZNE] 0SOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,

2. PODTRZYMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYCII NARODOWEJ, PIELEGNOWANIA POLSKOSCI
ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIE] I KULTUROWEJ,

3. OCHRONA I PROMOCIA ZDROWIA, REHABILITACIA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, AKTYWIZACIA SPOLECZNA OSOB W WIEKU EMERYTALNYM,

4. PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM, POMOC OSOBOM
UZALEZNIONYM I ICH RODZINOM, OSOBOM I RODZINOM NIEWYDOLNYM WYCHOWAWCZO,

5, PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACIA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY I
ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY,

6. DZIALALNOSC WSPOMAGAJAC‘A ROZW&I GOSPODARCZY, W TYM ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI,
NAUKI, EDUKACII, OSWIATY I WYCHOWANIA,

7. PROPAGOWANIE IDEI SOLIDARYZMU SPOLECZNEGO, PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ,

| ZATRUDNIENIA SOCIALNEGO W SPOSOB UMOZLIWIAIACY ROZWOJ OSOBISTY OBYWATELI

. | ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, W SZCZEGOLNOSCI OSOB UZALEZNIONYCH, OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, OSOB PRZEBYWAJACYCH W ZAKEADACH KARNYCH ORAZ RODZIN OSOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,

8. DZIALALNOSC WSPOMAGAIACA ROZWOI WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,

9. ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY, W SZCZEGOLNOSCI Z RODZIN
NIEWYDOLNYCH WYCHOWAWCZO,

10. ORGANIZOWANIE CZASU POZASZKOLNEGO DZIECI I MEODZIEZY, SZCZEGOLNIE ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,

11. ZAPOBIEGANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM POPRZEZ KRZEWIENIE KULTURY FIZYCZNEJ,
SPORTU, REKREACTI, KRAJOZNAWSTWA I TURYSTYKI,

12. EDUKACIA I POMOC OSOBOM POZBAWIONYM WOLNOSCI W CELU ICH REHABILITACII
SPOLECZNE) ORAZ POMOC RODZINOM 0SOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI,

13, DZIALALNOSC NA RZECZ KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO,

14. DZIALALNOSC NA RZECZ WYCHOWANIA EDUKACII 1 OSWIATY DZIECI I MEODZIEZY (...)
(CIAG DALSZY W STATUCIE)

Brak wpisow

Brak wpiséw

Dziat 4

Brak wpisow
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Brak wpisow

Brak wpisow

.

Brak wpisow

Dziat 5

Brak wpisow

Dziat 6

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow
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Brak wpisow

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 04.05.2016
adres strony internetowej, na ktdrej s3 dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




ANEACNIE NR 2 DO OFERTY

' STOWARZYSZENIE ,SERWUS”

STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Stowarzyszenie Serwus”, w dalszej czgsci statutu zwane

»Stowarzyszeniem”.
. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg tolerancji wobec osobistych
pogladéw religijnych, politycznych i §wiatopogladowych cztonkow Stowarzyszenia

oraz 0s6b korzystajacych z jego pomocy. -
. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego.

. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze powolywa¢ inne organizacje w

granicach prawem dopuszczonych.

§ 2

. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z

pozn. zm.) oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym calu dzialania.

. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Zary.




4. Stowarzyszenic swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
1. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe.

2. Podstawowa dziatalno$¢ Stowarzyszehia opiera sic na pracy spolecznej swoich

czlonkdw.

§4

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw na

podstawie umowy o prace lub na innych podstawach.

4. Stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczgei podtuznych adresowych, ogdlnych i

cztonk6é6w petigeych okreslone nizej funkcje.

5. Stowarzyszenie podlega rejestracji w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze — Krajowy

Rejestr Sadowy.
ROZDZIAL 1T

CELE I SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5
Celami dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Dzialalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,;

2. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3. Ochrona i promocja zdrowia, rehabilitacja zawodowa 1 spoleczna 0s6b
niepelnosprawnych, aktywizacja spoteczna 0oséb w wieku emerytalnym;

4. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, pomoc osobom
uzaleznionym i ich rodzinom, osobom i rodzinom niewydolnym wychowawczo;

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;




6. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozw6j przedsigbiorczosci,
nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

7. Propagowanie idei solidaryzmu spolecznego, -przedsiebiorczosci spolecznej,
zatrudnienia socjalnego w sposéb umozliwiajacy rozwdj osobisty obywateli
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci oséb uzaleznionych, oséb
niepelnosprawnych, 0séb przebywajacych w zakladach karnych oraz rodzin oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

8. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspoélnot i spolecznosci lokalnych;

9. Organizowanie wypoczynku dzieci 1 mlocizieZy, w szczegblnosei z rodzin niewydolnych
wychowawczo;

10. Organizowanie czasu pozaszkolnego dzieci i mlodziezy szczegélnie zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

11. Zapobieganie patologiom spolecznym poprzez krzewienie kultury fizycznej, sportu,
rekreacji, krajoznawstwa i turystyki;

12. Edukacja i pomoc osobom pozbawionym wolnosci w celu ich rehabilitacji spolecznej
oraz pomoc rodzinom 0séb pozbawionych wolnosci;

13. Dziatalno&é na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14, Dziatalno$¢ na rzecz wychowania, edukacji i o§wiaty dzieci i mtodziezy;

15. Dziatalno$é na rzecz edukacji ustawicznej osob dorostych, szczegdlnie zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

16 . Propagowanie ckologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
dzialalnoéé w zakresie ochrony $rodowiska;

17 . Ksztaltowanie i rozwijanie §wiadomosci konsumentéw, edukacja i poradnictwo
konsumenckie;

18. Dzialanie na rzecz ochrony praw czlowieka i propagowanie wiedzy na ich temat;

19. Pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji
oraz wspieranie dzialan monitorujgcych i edukacyjnych;

20. Edukacja antydyskryminacyjna i wspieranie osob dotknietych dyskryminacjg, i
problemami z nig zwigzanymi;

21. Dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, propagowanie i wspieranie idei wolontariatu;

22. Organizacja pomocy spotecznej i dobroczynnosci;
23. Wspieranie i integracja spoleczna mnie] szosci nar_odowych i etnicznych.
3
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§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodplatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

Na dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego skiadaja si¢ (przedmiot dzialalnosci):

1.

Aktywizowanie spoleczenstwa, uczenie samopomocy, usamodziclnianie 0sdb
wykluczonych spolecznie badz zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz ich
rodzin, zwlaszcza bylych skazanych, uzaleznionych od alkoholu badZ Srodkow

odurzajacych;

Swiadczenie pomocy w zakresie materialnym i niematerialnym, poradnictwa
psychologicznego, poradnictwa prawnego, poradnictwa zawodowego dla os6b

wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i ich rodzin;

Prowadzenie dziatan w celu reintegracji spolecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci uzaleznionych i ich rodzin a takze
0s6b niepelnosprawnych, —miedzy innymi przez organizowanie, tworzenie,

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci:
réznego rodzaju $wietlic, w tym $rodowiskowych i socjoterapeutycznych,
punktéw konsultacyjnych,
grup samopomocowych,
Centréw Integracji Spoleczne;j,
Klub6w Integracji Spotecznej,
warsztatow terapii zajeciowej,
oérodkéw wsparcia,
domé6w dziennego pobytu,
kurs6w, seminariow, szkolen, warsztatéw edukacyjnych,
kampanii spotecznych, informacyjnyr-:h edukacyjnych,
imprez kulturalnych,

2a 2goanosé z orydi
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e organizowanie 1 posrednictwo w organizowaniu potkolonii, obozéw

integracyjnych, turnusé6w rehabilitacyjnych, wycieczek krajoznawczych,
e promocji i organizacji wolontariatu,
e dziatalnos$ci wydawniczej.

4. Organizowanie imprez charytatywnych, z ktérych catkowity dochéd przeznaczony

bedzie na cele statutowe Stowarzyszenia.

Na dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego sktadajg sie :

5. Aktywizowanie spoleczefistwa, uczenie samopomocy, usamodzielnianie 0sob
wykluczonych spotecznie badZ zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz ich
rodzin, zwlaszcza bylych skazanych, uzaleznionych od alkoholu badZ $rodkow

odurzajacych;

6. Swiadczenie pomocy w zakresie materialnym' i niematerialnym, poradnictwa
psychologicznego, poradnictwa prawnego, poradnictwa zawodowego dla 0s6b

wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i ich rodzin;

7. Prowadzenie dzialah w celu reintegracji spolecznej i zawodowej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w szczegdlnosci uzaleznionych i ich rodzin a takze
0s6b niepelnosprawnych, — migdzy innymi przez organizowanie, tworzenie,

prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci:
o r6znego rodzaju $wietlic, w tym Srodowiskowych i socjoterapeutycznych,
e punktéw konsultacyjnych,
e  grup samopomocowych,
e Centrow Integracji Spolecznej,
e Klubow Integraciji Spotecznej,
e  warsztatow terapii zajeciowej,
e osrodkéw wsparcia,

e domo6w dziennego pobytu,

Za zgodnosé z ory
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o kurséw, seminariéw, szkolen, warsztatoéw edukacyjnych,
e kampanii spotecznych, informacyjnych edukacyjnych,
e imprez kulturalnych,

o organizowanie i posrednictwo w organizowaniu potkolonii, oboz6éw

integracyjnych, turnuséw rehabilitacyjnych, wycieczek krajoznawczych,
e promocji i organizacji wolontariatu,
e dzialalno$ci wydawniczej.

8. Wspdlprace z organami panstwowymi, samorzadowymi, organami koscielnymi,
organizacjami  pozarzagdowymi, osobami fizycznymi oraz  partnerami
zagranicznymi dziatajacymi na polu pomocy socjalnej w celu realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia;

9. Gromadzenie $rodkéw na realizacje celow statutowych migdzy innymi :

e 7 dotacji i subwencji,

e zbibrek publicznych,

e sktadek, ofiar oraz dafowizn pienigznych i rzeczowych cztonkéw Stowarzyszenia,

o ofiar, daréw pienieznych i rzeczowych innych instytucji, oséb krajowych i
zagranicznych.

10. Organizowanie imprez charytatywnych, z ktérych catkowity dochdd przeznaczony

bedzie na cele statutowe Stowarzyszenia,
§7

1. Dla realizacji celéw Stowarzyszenie gromadzi $rodki pochodzace ze skladek
cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z dzialalnosci na rzecz
Stowarzyszenia, ofiarnoéci publicznej oraz optat od beneficjentéw za prowadzone
dziatania.

2. Stowarzyszenie gromadzi $rodki finansowe i rzeczowe przekazywane na jego
dziatalno$¢ statutowa oraz na pokrycie kosztéw obstugi Stowarzyszenia.

6
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ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

&8

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, obywatele polscy i
cudzoziemcy. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym

Stowarzyszenie.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
v' zwyczajnych,
v" wspierajacych,
v honorowych.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna
majaca pelna zdolno§é do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
ktéra uzyskala rekomendacj¢ co najmniej dwoch cztonk6w Stowarzyszenia, zlozyla
wypeliong deklaracje cztonkowska, wplacita skladke czionkowsks i zostata przez

Zarzad, na podstawie uchwaly, przyjeta w poczet czonkéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba niepetnoletnia powyzej 16-tu
lat, w imieniu ktérej zlozy wypelniong deklaracje czlonkowskg przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun) i ktéra zostanie przyjeta przez Zarzad , na podstawic

uchwaty, w poczet cztonkow Stowarzyszenia.
3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;

b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu czlonkéw z glosem stanowigcym;

c) zgka;zaé wniqski i postulaty dotyciqce dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) korzysta¢ z pomocy S£owarzyszenia;

e) udzialu w imprezach organizowanych przez 'Stowarzyszcnie.
.
| Za xgodnoss oryginate
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4. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia;
b) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

c) regularnie oplacaé sktadki.
§10

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc
rzeczowq lub finansowa i zostanie przez Zarzad, na podstav;fie uchwaty, przyjeta w

poczet cztonkow.

2. Osoba prawna bedaca czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia dziala za

posrednictwem wyznaczonego przez siebie przedstawiciela.

3. Cztonek wspierajacy ma prawa okreslone w §9 ust. 3  pkt. ¢, d, e statutu oraz prawo

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z glosem doradczym.

4, Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§11
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegblnie
zastuzona do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek

Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

4. Cztonek honorowy ma prawa okreslone w §9 ust. 3 pkt. ¢, d, e statutu oraz prawo

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
§12

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:




a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, dokonanego na pismie do

Zarzadu,

b) skreslenie przez zarzad z listy czlonkéw z powodu nieplacenia skiadek
cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 m-ce pomimo uprzedniego pisemnego

upomnienia;

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu z powodu razacego
naruszenia postanowien statutu, regulaminéw lub uchwal Stowarzyszenia, jak

tez na skutek dziatan na szkode Stowarzyszenia;
d) utraty praw publicznych przez czlonka Stowarzyszenia;
e) utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego.

2. Od decyzji Zarzadu o skresleniu z listy czlonkéw lub wykluczenia, zainteresowanym

czlonkom przyshuguje prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkdw.
3. Odwotanie wnosi sie w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu.

4. Odwotanie powinno byé rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw, a

jego uchwata jest ostateczna.
ROZDZIAL IV
| STRUKTURA T WEADZE STOWARZYSZENIA
§13
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym lub jawnym (jak podejmie decyzje Walne Zebranie w

danym momencie).

Za zgodnosE z orygingres
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. Uchwaly w sprawie wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania. Glosowanie odbywa si¢ jawnie.

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia llub Smierci czlonka wladz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupehiany spos$rdd nie wybranych
kandydatéw wg kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba uzupetnionych w ten sposéb
czlonk6w nie moze przekroczy¢é 1/3 liczby czlonkéw Zarzadu pochodzacych z
wyboréw.

§14

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia. Moze by¢ zwolane

jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz do roku jako

sprawozdawcze, a raz na 4 lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

. O terminie i miejscu obrad nalez zawiadomi¢ na pismie wszystkich czlonkéw co

najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemne zadanie co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane nie pézniej niz w ciagu miesigca
od daty zgloszenia wniosku lub zadania i powinno obradowaé jedynie nad sprawami

dla ktérych zostato zwolane.
§15
. Do podstawowych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie gléwnych kierunkéw ‘dziatalnosci merytorycznej i finansowej

Stowarzyszenia,
b) wybér i odwolanie Prezesa i pozostalych czionkéw Zarzadu,

c) wybér i odwolanie przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i pozostatych
czlonkow,
10
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d) udzielenie Zarzgdowi absolutorium na wnicsek Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalenie wysokosci optacanych sktadek cztonkowskich,

f) uchwalenie i zatwierdzenie statutu Stowarzyszenia oraz dokonywanie zmian w

statucie,
g) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
h) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
i) nadawanie tytutu czlonka honorowego Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, ktére na mocy
przepiséw prawa i niniejszego statutu nie zostaly zastrzezone do kompetencji

innych organdw,
k) rozpatrywanie i zﬁmierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:
- W pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw,
- w drugim terminie — bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkow.

. Uchwaly w sprawie statutu i rozwigzania Stowarzyszenia moga by¢ podjete tylko
wtedy, gdy w zebraniu bierze udzial nie mniej niz polowa cztonkéw uprawnionych do

glosowania i gdy opowie sig za nimi co najmniej 2/3 gloséw obecnych cztonkow.

. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci nie
mniej niz polowa cztonkéw uprawnionych do glosowania (przy ich obliczaniu

uwzgledniane sa tylko glosy za i przeciw).
. Z zastrzezeniem §13 ust. 2 uchwaty podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

§16

. Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania i reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz.
. Zarzad Stowarzyszenia skfada si¢ z 5 0séb. W jego skiad wchodza:

v" Prezes
11
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v’ Zastepca Prezesa
v' 3 czlonkéw Zarzadu
3. O sktadzie Zarzadu decyduje kazdorazowo Walne Ze.brémie.

4. Wyborn czlonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposréd kandydatow — czionkéw

Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemnag zgod¢ na kandydowanie.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcq dzialalnoscig Stowarzyszenia;
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

¢) sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnodci i przektadanie ich Walnemu

Zebraniu;

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu wobec
wszystkich wiladz i urzedéw, sadéw oraz oséb fizycznych i prawnych, a takze

innych instytucji i organizacji;
e) uchwalanie planéw dziatalnodci Stowarzyszenia;

f) dysponowanie i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien

okreélonych przez Walne Zebranie;
g) zwolywanie Walnych Zebran;

h) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu, skre§laniu i wykluczaniu czlonkéw

Stowarzyszenia;
i) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

j) rozpatrywanie spraw miedzy czlonkami, powstalych na tle dziatalnosci

Stowarzyszenia. -

6. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego niecobecnosci zastgpuje go Zastgpca

Prezesa

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Zastgpca Prezesa

jednoosobowo. Dla waznosci o§wiadczen woli w zakresie rozporzadzen oraz udzielania
12
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pelnomocnictw w tym zakresie wymagane jest wspéidziatanie i podpisy Prezesa oraz
jednego cztonka Zarzadu, a w przypadku nieobecnosci Prezesa wspoldziatanie i podpisy

Zastepey Prezesa i jednego czlonka Zarzadu.

8. Posiedzenia zarzgdu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat,

9. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okresla regulamin

Zarzadu uchwalany przez Walne Zebranie.

10. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy sktadu Zarzadu.

§17

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego i dwoch czlonkéw wybieranych
przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym lub tajnym, jak zadecyduje Walne

Zebranie.
3, Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego Stowarzyszenia ani pozostawal z

nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglodci z tytutu zatrudnienia,
- nie mogg byé skazani prawomoenymi wyrokami za przestepstwo z winy umysinej.
4. Uchwaly sa podejmowanie przy obecnosci 2/3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobu zarzadzania tym

majatkiem przez Zarzad Stowarzyszenia;

¢) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwal Walnego Zebrania przez

Zarzad;

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi oraz z zadaniami
udzielania przez Zarzad koniecznych wyjasnien;
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e) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku o udzielenie bgdz

nie udzielenie absolutorium Zarzadowi;
f) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w statucie;
g) prawo zadania zwolania posiedzen Zarzadu;

h) kierowanie do Sgdu Kolezeniskiego wnioskéw o natychmiastowe zawieszenie w
czynno$ciach czlonka Zarzadu za odmowe udostgpnienia wszystkich

dokumentéw Stowarzyszenia;

i) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o uchylenie uchwal Zarzadu

sprzecznych z postanowieniami Statutu lub linig programowg Stowarzyszenia.
§18
Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1. Uplywu kadencji, przy czym za moment uptywu kadencji uwaza si¢ ztozenie
sprawozdania na Walnym Zebraniu, gdzie dokonuje si¢ wyboru nowych wiadz

Stowarzyszenia.
2. Ustania Czlonkostwa w Stowarzyszeniu.
3. Zrzeczenia'si¢ udziatu w-tych wiadzach.

4. Odwotanie przez Walne Zebranie z tym, Ze w odniesieniu do cztonkéw Komisji

Rewizyjnej moze nastapi¢ bezwzgledna liczba gloséw.

5. W przypadku nie udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium wniosek o jego odwotanie

moze zglosi¢ kazdy cztonek bioracy udziat w Walnym Zebraniu.
§19

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 czionkow Stowarzyszenia nie bedacych czionkami
Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej, wybranych bezwzgledna wiekszoscia glosow przez
Walne Zebranie.

2. Do kompetencji Sadu Kolezetiskiego nalezy rozpatrywanie pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia dotyczacego rozwigzywania kwestii spornych i konfliktow na drodze
porozumienia i kompromisu, poprzez obiektywne zbadanie racji stron, oraz wyjasnienie
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wszelkich okolicznosci zwigzanych ze sprawa, a takze w trosce o dobre imig i interesy

Stowarzyszenia.

. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego

wniosku w terminie nie dhuzszym niz 1 miesiac.

. Sad zamyka postgpowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci

wszystkich cztonkow.

. Stronom sporu przystuguje odwolanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do

najblizszego Walnego Zebrania.

. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja w jego pelnym skladzie.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§20

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, spadkow,

zapiséw, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.
. Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

. Na podstawie uchwaty Walnego Zebraﬁia, Stowaizyszenie moze podja¢ dziatalnos¢
gospodarcza, z ktérej dochody przeznacza sig na realizacje celow statutowych

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacj¢ wedlug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.

. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze

nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania.

. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia, w tym do skiadania
oéwiadczen woli w sprawach majatkowych, wymagane jest wspéidziatanie dwoch

czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i Zastgpcy Prezesa. Inne osoby moga dokonywac
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czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wylacznie na podstawie

pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

7. Wszelkie $rodki pienigzne moga Byé przechowywane wylgcznie na koncie

Stowarzyszenia.

ROZDZIAE VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§21

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach.

Niniejszy Statut zostal przyjety Uchwalg Nr 1/2016 z dn. 25.01.2016 r. Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

ZARZAD STOWARZYSZENIA W SKLADZIE:
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Zary, dn. 04.05.2016 r.
OSWIADCZENIE

Oswiadczamy, ze:

nie zalegamy z platnosciami wobec gminy Zary o Statusie miejskim i jej jednostek
organizacyjnych;

dziatalnoé¢ statutowa Stowarzyszenia prowadzona jest w dziedzinie objetej konkursem i
zamierzamy realizowaé zadanie na rzecz mieszkancéw gminy Zary o statusie miejskim;
przeciwko nam nie jest prowadzona egzekucja na podstawie przepiséw prawa cywilnego i
administracyjnego;

nie ubiegamy si¢ o $rodki finansowe z innych Zrédet gminy Zary o statusie miejskim na to
samo zadanie publiczne;

wszystkie otrzymane dotacje z budzetu gminy Zary o statusie miejskim zostaty rozliczone
rzetelnie i terminowo;
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