







Burmistrz Miasta








         Żary

W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników młodocianych na podstawie  art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2015 r. Nr 2156 ze zm.) z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego:
I. Pracodawca:

………………………………………………………………………………………………...…

(imię i nazwisko)

……………………………………………………………………………………………...……

(nazwa zakładu)

………………………………………………………………………………………………...…

(adres siedziby zakładu, numer telefonu)

………………………………………………………………………………………………...…

(numer Regon)

Rachunek bankowy, na który należy dokonać płatności:

……………………………………………………………………………………………… 
II.  Pracownik młodociany:
	L.p.
	                          Imię i nazwisko


	Data urodzenia
	Adres zamieszkania 
	Zawód
	Okres szkolenia pracownika młodocianego               u pracodawcy

(w pełnych miesiącach)

	1.
	
	
	
	
	


1. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania określonej pracy

                                               (właściwe podkreślić)

2. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki               w danym zawodzie, tj. 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy         o pracę:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

III. Załączniki: 
· dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji                  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy  na umowę o pracę;

· dokument potwierdzający zatrudnienie na umowę o pracę osoby prowadzącej szkolenie młodocianego pracownika w imieniu pracodawcy;

· umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

· świadectwo pracy młodocianego pracownika;
· kopię świadectwa ukończenia przez młodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkoły zawodowej (lub zaświadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum, ewentualnie zasadniczej szkole zawodowej); 
· dokument potwierdzający zdanie egzaminu z przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (zaświadczenia potwierdzającego zdanie przez młodocianego egzaminu czeladniczego lub dyplomu z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w określonym zawodzie, wydanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną);

· dokument potwierdzający krótszy okres szkolenia (dołączyć w przypadku zmiany umowy);

· umowę o pracę i świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);
· pełnomocnictwo do występowania i zawierania czynności formalno – prawnych        w imieniu spółek;
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, którego wzór stanowi zał. nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 24.10.2014 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. 2014, poz. 1543)

· wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku,    w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
· dokumenty potwierdzające sytuację ekonomiczną wnioskodawcy, w tym sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporządzane zgodnie      z przepisami o rachunkowości, lub oświadczenie o nieprowadzeniu takiej sprawozdawczości zgodnie z przepisami o rachunkowości

Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem 

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

Data ………………….

                                                                                  …………………………………………….








                       (podpis pracodawcy)

