OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACII-POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU {(-OW); O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dotacja na funkcjonowanie Noclegowni dla oséb bezdomnych wraz z prowadzeniem zajec¢
profilaktyki uzaleznien w_trybie poza konkursowym

w okresie od 06.12.2015 do 27.12.2015

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZN EGgﬂNSQlERAN%REAHZAGJ%ZADAMA
PUBHIGZNEGO
PRZEZ

Burmistrz Miasta Zary
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw™”

1) nazwa: Zarska Spétdzielnia Socjalna ,,BIS”

2) forma prawna:”

() stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
(x) spoidzielnia socjalna [ ) D@ n s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:” 0243407
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 18.11.2013

5) nr NIP: 9282078732 nr REGON: 081174151

6) adres:
miejscowo$é: Zary
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”  ul. Zagarnska 24
gmina: Zary powiat:® zarski
wojewodztwo: Lubuskie

kod pocztowy: 68-200  poczta: Zary

7)tel. 601 188 649
e-mail: socjalna@wp.pl
8) numer rachunku bankowego: 89 1020 5460 0000 5302 0114 9475

nazwa banku: PKO BP Zary

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow:

Janusz Sulczewski - prezes

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:® j.w.

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Janusz Sulczewski — 601 188 649



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
a) dzialalno¢ nieodptatna pozytku publicznego
1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0sob;
2) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) dzialalnosci charytatywnej;
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;
5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
6) ochrony i promocji zdrowia;
7) dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;
8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;
9) dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
10) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczoscei;
11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosei lokalnych;
12) wypoczynku dzieci i mlodziezy;
13) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;
14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:;
15) turystyki i krajoznawstwa,
16) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;
17) promocji i organizacji wolontariatu;
18) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
19) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
20)  dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie okreslonym w pkt 1-20.

b) dziatalnoé¢ odplatna pozytku publicznego

NIE jest prowadzona

13) jezeli oferent /oferenci’’ prowadzi/prowadza" dziatalno$é gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS 0000486471
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

1. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielnig jest:

41.20.Z Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych
i niemieszkalnych

42.99 Z Roboty zwigzane z budowg pozostalych obiektow inzynierii ladowej i wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane

43.21 Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

LS




4322 7

4334 Z
43.99 7
47.11 2

47.19 7
4799 Z

5590Z
56.10 A
56.10 B
5621 L

56297
78.10 Z

78207
78.30Z
81.10Z
81217
81.227Z
81.29 7
81.30Z
85.59B
94.99 7

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

Malowanie i szklenie

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
Sprzedaz  detaliczna  prowadzona  w niewyspecjalizowanych  sklepach
7 przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami
1 targowiskami

Pozostate zakwaterowanie

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Ruchome placowki gastronomiczne

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych
(katering)

Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowe]

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow

Dziatalno$é¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektéw przemystowych
Specjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektéw przemystowych

Pozostale sprzatanie

Dzialalno$é ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

IIl. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

lll. Szczegoétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Prowadzenie Noclegowni dla os6b bezdomnych wraz z prowadzeniem zaje¢ profilaktyki

uzaleznien




Poza catotygodniowym okresem pracy Noclegowni w godzinach 18.00 do 8.00 w roku 2015 (Umowa
3/K/2015), przedtuza sig godziny pracy Noclegowni w niedziele do godziny 11.00, oraz rozpoczyna sie
nastepna dobe pracy Noclegowni w niedziele od godziny 16.00. Zadanie wykonywane bedzie

wytgcznie w niedziele.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Na terenie miasta w niedziele wiele instytucji publicznych nie pracuje (Biblioteka, Dom
Kultury, Klub AA). Osoby korzystajace z noclegowni zobowiazane byly do jej opuszczenia
do godziny 8.00. W zwigzku z wnioskiem 0s6b bezdomnych rozpatrzono ich potrzeby i
zdecydowano o wydtuzeniu pracy noclegowni w niedziele do godziny 11.00 oraz rozpoczecia
nastepnej doby w noclegowni od godziny 16.00. Dzigki temu osoby bezdomne nie beda
musialy przebywa¢ ,,na ulicy” skutkiem czego bedzie mniej chorych wéréd bezdomnych.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego sg osoby bezdomne przebywajace na terenie miasta Zary.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy




6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Podstawowym celem zadania jest nieodptatne zapewnienie schronienia, opieki dla oséb
bezdomnych w okresie zimowym (06.12.2015, 13.12.2015; 20.12.2015, 27.12.2015) w godzinach
dziennych (od 8.00 do 11.00 oraz od 16.00 do 18.00). W pozostatych godzinach nocnych (od
18.00 do 8.00) noclegownia jest czynna przez caly tydzien.

Ten cel realizowany bedzie poprzez codzienne dyzury pracownikéw ZSS ,BIS” w Noclegowni i ich
dziatania na rzecz bezdomnych.

Zaktada sie udziat osob przebywajgcych w Noclegowni w obowigzkowych w zajeciach profilaktyki
uzaleznien. W grudniu 2015 roku zakiada sie 4 zajecia 2 godzinne profilaktyki uzaleznien z
zatrudnionym terapeuta, w tym w okresie przedtuzonej pracy noclegowni w niedziele.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Noclegownia znajduje si¢ w Zarach przy ul. Bohateréw Getta 9

8. Opis poszczegélnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Planujemy, ze od 06 grudnia 2015 do 27 grudnia 2015 br. Noclegownia czynna bedzie w niedziele do
godziny 11.00 i nastepnie rozpocznie nowg dobe pracy od godziny 16.00 w niedziele.

Osoby bezdomne beda miaty do dyspozycji t6zka z czystg posciela i sanitariaty. Noclegownia
zaopatrzona bedzie w apteczke i srodki higieniczne niezbedne, w razie koniecznoséci udzielenia pomocy
przedmedycznej. W Noclegowni otrzyma¢ bedzie mozna goracg herbate, rano $niadanie, wieczorem
herbate i chleb oraz skorzystac z prysznica. W razie koniecznosci zapewniona bedzie tez czysta
odziez.

Zarska Spotdzielni Socjalna bedzie w statym kontakcie z O$rodkiem Pomocy Spotecznej w przypadku
gdy z Noclegowni bedg korzysta¢ osoby z poza terenu miasta Zary. Informacje o osobach
przebywajacych w Noclegowni bedg przekazywane do pracownikéw socjalnych w celu uzyskania
srodkow na zakup niezbednej odziezy i lekow, itp.

Spotdzielnia bedzie realizowata przede wszystkim zadania ostonowe, bedzie zwracata uwagg na stan
zdrowia 0sOb przebywajgcych w Noclegowni, oraz bedzie wymagata od tych osob udziatu w zajeciach
profilaktyki uzaleznien.




9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 06.12.2015 do 27.12.2015

Poszczegodlne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegdinych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' dziatan publicznego
Prowadzenie Noclegowni dia 0s6b | 95 12,2015 Zarska Spoldzielnia Socjalna ,BIS’

bezdomnych z realizacjg zajec

terapii uzaleznien 13.12.2015

20.12.2015
Z27.12.20158

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultatem zadania bedzie zabezpieczenie przed wychtodzeniem lub zamarznieciem os6b
bezdomnych przebywajacych na terenie miasta Zary.

Rowniez rezultatem bedzie: wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa przez osoby bezdomne.
Cztonkowie Spétdzielni jak i pracownicy OPS beda mogli, dzieki rozmowom prowadzonym z
bezdomnymi zgtaszajgcymi sie do noclegowni, wzbudzié w nich odpowiedzialno$é za wiasny los i
wiarg w to, ze mozna zmieni¢ swojq sytuacje. Dzieki pomocy Spotdzielni bezdomni bedg mogli
odczu¢, ze ktos interesuje sig ich losem i chce im poméc.

Podczas dyzurdw bedziemy prowadzi¢ rozmowy z bezdomnymi w celu okreslenia ich stanu zdrowia
psychicznego jak rowniez stara¢ sie¢ namawiac do podjecia leczenia odwykowego i pracy.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. [ Rodzaj kosztow™ 5 Koszt z tego do ztego z finansowych | Koszt do pokrycia
N cafkowity | pokrycia srodkow wiasnych, z wkiadu osobowego,
2 (w zt) z Srodkow w tym pracy spotecznej
z wnioskowanej | z innych zrodet , w tym | czlonkéw
x 2 dotacji wptlat i optat adresatéw | i $wiadczen
2 9 E (w zt) zadania publicznego'” | wolontariuszy
E § = (w z) (w z)
o 2oy ‘w
0 N
818 |3
|
Koszty
merytoryczne 18) po
stronie 2SS BIS"
0 0
0 0
Il | Koszty obstugi™™
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ZSS BIS :
1) koszt dyzurow
w noclegowni | 40 15 H 600 600 0 0
zgodnie z pkt.
8 oferty
Il | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promaocji po stronie
78S BIS™:
IV | Ogotem: 600 600 0 0




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
600,00 zt 100%
2 [Srodki finansowe wiasne™
0 zt %
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogotem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt %
3.1 |wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
0z %
3.2 | srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegdinosci: dotacje
z budzetu panstwa lub buq2etu jednostki samorzadu E%rytoria{nego, 07t
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych) %
3.3 | pozostate'”
0zt %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkdw) 0zt %
5 | Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
600,00 zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrodet publicznych?”

azwa organu administracji

sektora fin

Kwota srodkow
(w zt)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkdw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a)

jeszcze
rozpatrzony(-a)

€j lub innej jednostki
dw publicznych

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK!NTE”\

TAK/NIE"

TAK/NIE”

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego”’

Przy realizacji zadania dyzurowa¢ beda czionkowie ZSS ,BIS”, ktorzy posiadajg wyksztatcenie
wyzsze majg ukonczone kursy udzielania pierwszej pomocy jak réwniez do$wiadczenie w pracy z

osobami bezdomnymi.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Spotdzielnia przeznaczy na okres umowy rzutnik multimedialny wraz z laptopem do realizacji zajeé
terapeutycznych.

Zgodnie ze stanowiskiem wojewody noclegownia réwniez zapewni ogrzewane odrebne
pomieszczenie dla oséb w stanie po spozyciu alkoholu.

3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja publiczng).

01.03.2011-29.02.2012 Projekt ,Romowie wczoraj i dzi§ PROMOCJA INTEGRACJI

SPOLECZNOSCI ROMSKIEJ W ZARACH” POKL 1.3.1- prowadzenie swietlicy catodziennej dla

mniejszosci Romskiej.

01.12.2012 - 31.12.2012 Prowadzenie Noclegowni dla 0séb bezdomnych w Zarach

01.01.2013 - 31.12.2013 Prowadzenie Noclegowni dla oséb bezdomnych w Zarach

01.01.2014 —10.12.2014 Prowadzenie Noclegowni da 0séb bezdomnych w Zarach

01.01.2014 - 30.09.2015 Realizacja projektu POKL 7.2.2 w Krapkowicach jako partner Starostwa
Powiatowego

01.01.2015 - nadal  Prowadzenie Noclegowni dla oséb bezdomnych w Zarach

01.11.2015 —nadal ~ Prowadzenie Noclegowni dla 0sob bezdomnych w Lubsku

4. Informacja, czy oferent/oferensi przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie dotyczy
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentaleferentow';

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sa” zwigzany{-ni} niniejsza ofertg do dnia 27.12.2015

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferensi” skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega {-jg)/zalega(-ja)"’ z oplacaniem naleznosci

z tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne';

6) dane okreslone w czeséci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwg
idengia®:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
f'.'
ZARSKA SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,, B{S”
68—200 ZAJRY, Ul. Zagaﬁska 24 ....................... Frrrrrratraanaiaeiaaaaaan
NIP 9282078732, REGON 081174151 PREZES ZARZADU
KRS 0000486471 ... Jonuez A T TR
PKO BP o/Zary 89 1020 5460 0000 5302 0114 3475 :
tel. 601 188 649, e-mail: socjglna@wppl
)
(podpisésoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skfadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’’
DataZd&f//%j/l
Zalgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, i e

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®
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" Niepotrzebne skreslié.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe
pola.

Y Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

% Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

%) W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

% Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

) Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

"9 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolne;.

' Wypelnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

¥ Opis musi byé¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspélna.

)W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

14_) Opis zgodny z kosztorysem.

% Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

') Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'®) Nalezy wpisaé¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

"' W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

" Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu.

" Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
o Y w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

* Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dgrsponuja.cych nimi oferentow.

) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

) Wypelnia organ administracji publiczne;.

12
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 24.11.2015 godz. 11:52:12
Numer KRS: 0000486471

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168, poz.1186, z p6zn. zm.)

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

18.11.2013

Ostatni wpis | Numer wpisu

4 Data dokonania wpisu 04.08.2015

Sygnatura akt

ZG.VIII NS-REJ.KRS/11375/15/649/REGON

Oznaczenie sgdu

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie formy prawnej

SPOLDZIELNIA

2.Numer REGON/NIP

REGON: 081174151, NIP: 9282078732

3.Nazwa

ZARSKA SPOEDZIELNIA SOCJALNA "BIS"

4.Dane 0 wczesniejszej rejestracji

pozytku publicznego?

5.Czy przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ | NIE
gospodarczg z innymi podmiotami na

podstawie umowy spotki cywilnej?

6.Czy podmiot posiada status organizacji NIE

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba

kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat ZARSKI, gmina ZARY, miejsc. ZARY

2.Adres

ul. ZAGANSKA, nr 24, lok. ---, miejsc. ZARY, kod 68-200, poczta ZARY, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie
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1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 11.11.2013R.
statutu

Rubryka 5
1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEQOZNACZONY

spotdzielnia

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5posob reprezentacji podmotu

OSWIADCZENIE WOLI SPOLDZIELNI SKEADA JEDNOOSOBOWO PREZES LUB PELNOMOCNIK.

zarzadu zostata zawieszona w
czynnosciach?

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko SULCZEWSKI
2.Imiona JANUSZ ANTONI
3.Numer PESEL 58010804415
4.Funkcja w organie reprezentujgcym | PREZES
5.Czy osoba wchodzaca w sktad NIE

6.Data do jakiej zostata zawieszona

Rubryka 2 - Organ nadzoru

Brak wpisow

Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Petnomocnicy

Brak wpisow

Dziat 3
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Rubryka 1 - Przedmiot dziatalnosci

1.Przedmiot przewazajacej dziatalnosci 1 56, 10, A, RESTAURACIE I INNE STALE PLACOWKI GASTRONOMICZNE
przedsiebiorcy
2.Przedmiot pozostatej dziatalnosci 1 56, 21, Z, PRZYGOTOWYWANIE I DOSTARCZANIE ZYWNOSCI DLA ODBIORCOW
przedsigbiorcy ZEWNETRZNYCH (KATERING)
2 56, 29, Z, POZOSTALA USLUGOWA DZIAEALNOSC GASTRONOMICZNA
;| 47, 11, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA W NIEWYSPECIALIZOWANYCH SKLEPACH Z
PRZEWAGA ZYWNOSCI, NAPOJOW I WYROBOW TYTONIOWYCH
4 47, 19, Z, POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA W NIEWYSPECIALIZOWANYCH
SKLEPACH
5 47, 99, Z, POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIA SKLEPOWA,
STRAGANAMI I TARGOWISKAMI
6 81, 29, Z, POZOSTALE SPRZATANIE
7 81, 30, Z, DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z ZAGOSPODAROWANIEM TERENOW ZIELENI
8 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANE
9 94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACIT CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA

Rubryka 2 - Wzmianki o ztozonych dokumentach

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w  |Data ztozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o ztozeniu 1 03.07.2015 0D 18.11.2013 DO 31.12.2014
racznego sprawozdania
finansowego
3.Wzmianka o ztozeniu uchwaty |1 FENES 0D 18.11.2013 DO 31.12.2014
lub postanowienia o
zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego
4.Wzmianka o zloZeniu 1 AR § 0D 18.11.2013 DO 31.12.2014
sprawozdania z dziatalnosci
podmictu
Rubryka 3
Brak wpisdw

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczgcym rok obrotowy

1.Dzien konczacy pierwszy rok obrotowy,  |31.12.2014

za ktory nalezy zlozy¢ sprawozdanie
finansowe
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Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci, o
oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci z uwagi na fakt, ze majatek niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o pofaczeniu/podziale lub przeksztatceniu spotdzielni

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o postepowaniu upadtoéciowym
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Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 24.11.2015

adres strony internetowej, na ktdrej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




STATUT
Zarskiej Spéldzielni Socjalnej ,,BIS”

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Spotdzielnia nosi nazwe: Zarska Spétdzielnia Socjalna ,,BIS”
W dalszym ciggu Statutu zwana jest ,,Spétdzielnia”, dziala na podstawie ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651, z pézn. zm.),
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 188,
poz. 1848, z péz. zm.), innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§2
Siedziba Spoétdzielni jest miejscowosé Zary.

§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4

1. Spoétdzielnia posiada osobowos¢ prawna i dziata przez swoje organy w sposéb
przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.

2. Czas trwania Spoldzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial I1
Cel i przedmiot dzialalnosci Spoltdzielni

§5

Celem Spoldzielni jest przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez
prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkéw, osob
zagrozonych wykluczeniem spofecznym, osdb o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie
osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

Celem Spéldzielni jest rowniez, realizacja doniostych spolecznie celéw, takich jak
tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoleczna i reintegracja zawodowa.

Celem Spotdzielni jest takze prowadzenie dzialalnosci spotecznej i o$wiatowo-
kulturalnej na rzecz swoich cztonkéw oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnosé
spolecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.), a zwlaszcza:

Y )
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1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
2) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) dziatalnosci charytatywne;j;
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
5) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
6) ochrony i promocji zdrowia;
7) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;
8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;
9) dzialalnodci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;
10) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdéj przedsiebiorczoscei;
I1) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania
13) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
14) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
[5) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
16) turystyki i krajoznawstwa;
17) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozw6j demokracii;
18) promocji i organizacji wolontariatu;
19) dzialalnodei na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
20) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
21) dzialalnodci na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie okreslonym w pkt 1-21.

§ 6

1. Spoldzielnia realizuje swoje cele wymienione w §5 miedzy innymi poprzez prowadzenie
wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace czlonkow.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie jest:

l. 41,20,Z, ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW
MIESZKALNYCH INIEMIESZKALNYCH )

2. 42,99, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA POZOSTALYCH OBIEKTOW

INZYNIERII LADOWEJ | WODNEJ, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE

43,21, Z, WYKONYWANIE INSTALACJI ELEKTRYCZNYCH

4. 43,22, Z, WYKONYWANIE INSTALACJI WODNO-KANALIZACYINYCH,

CIEPLNYCH, GAZOWYCH [ KLIMATYZACYJNYCH

43,34, Z, MALOWANIE [ SZKLENIE

6. 43,99, Z, POZOSTALE SPECJALISTYCZNE ROBOTY BUDOWLANE, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE

7. 47,11, 7, SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA W
NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH Z PRZEWAGA ZY WNOSCI, NAPOJOW |
WYROBOW TYTONIOWYCH

8. 47,19, Z, POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA W
NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH

e
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9. 47,99, Z, POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIA
SKLEPOWA, STRAGANAMI | TARGOWISKAMI

10. 55. 90, Z, POZOSTALE ZAKWATEROWANIE

I1. 56, 10, A, RESTAURACIJE I INNE STALE PLACOWKI GASTRONOMICZNE

12. 56, 10, B, RUCHOME PLACOWKI GASTRONOMICZNE

13. 56,21, Z, PRZYGOTOWY WANIE I DOSTARCZANIE ZYWNOSCI DLA ODBIORCOW
ZEWNETRZNYCH (KATERING)

14. 56, 29, Z, POZOSTALA USLUGOWA DZIALALNOSC GASTRONOMICZNA

15. 78, 10, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC PRACY I
POZYSKIWANIEM PRACOWNIKOW

16. 78, 20, Z, DZIALALNOSC AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ

17. 78, 30, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z UDOSTEPNIANIEM
PRACOWNIKOW

18. 81, 10, Z, DZIALALNOSC POMOCNICZA ZWIAZANA Z UTRZYMANIEM PORZADKU
W BUDYNKACH

19. 81, 21, Z, NIESPECJALISTYCZNE SPRZATANIE BUDYNKOW I OBIEKTOW
PRZEMYSLOWYCH

20. 81,22, Z, SPECJALISTYCZNE SPRZATANIE BUDYNKOW [ OBIEKTOW
PRZEMYSLOWYCH

21. 81,29, Z, POZOSTALE SPRZATANIE

22. 81, 30, Z, DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z ZAGOSPODAROWANIEM
TERENOW ZIELENI

23. 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE

24. 94,99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACJI CZLONKOWSKICH, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

§7

Dla wykonywania swoich zadan o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spodtdzielnia zawiera
umowy i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spotdzielnia moze przystgpowaé do spotek
cywilnych i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w
szczegolnosci do spoldzielezych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

1. Czlonkiem spoldzielni moze by¢ osoba wymieniona w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651, z pézn. zm.).

§9

1. Przyjecie w poczet czlonkow Spotdzielni moze by¢ uzaleznione od odbycia przez
kandydata na cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa do trzech miesigcy.

1ARSKA SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,BIS”
68-200 ZARY, ul. Zagafiska 24
NIP 8282078732, REGON 081174151
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W ww. okresie kandydat swiadczy pracg na rzecz Spoldzielni na podstawie umowy o
prace na czas okreslony. Do kandydatéw na cztonkéw Spétdzielni stosuje si¢ przepisy
ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z p6ézn. zm.)
dotyczace 0sob zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony,
jednakze stosunek pracy migdzy kandydatem a Spotdzielnig moze by¢ rozwigzany
wezesniej z zachowaniem termindw i zasad przewidzianych w przepisach kodeksu pracy
dla rozwigzywania umowy zawartej na czas nieokreslony.

W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i obowigzkow wynikajacych ze
$wiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spoldzielni ksztattuja przepisy prawa pracy.

O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie w poczet cztonkow decyduje Walne
Zgromadzenie

§10

Warunkiem przyjecia na czlonka jest:
a) zlozenie deklaracji przez przystepujacego do Spétdzielni.,
b) wplacenie wpisowego
c) wniesienie udziatow
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko przystepujacego do Spoldzielni, date i
miejsce jego urodzenia, PESEL, zawod, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych
udzialow, date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje.

W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.

Czlonek w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spétdzielni
moze wskaza¢ osobg, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego Smierci wyptaci¢
udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§ 11

Zalozyciele Spoldzielni, ktdrzy podpisali statut stajg si¢ czlonkami Spotdzielni z chwilg
wpisania Spéldzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni stajg
si¢ jej czlonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ
Spoldzielni.

Uchwatly w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni podejmuje z zastrzezeniem
Walne Zgromadzenie nie pdzniej niz w ciggu 2 miesigey od daty zlozenia deklaracji.
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3. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem prezesa
spoldzielni z podaniem daty uchwaly o przyjeciu. Obowigzuje to rowniez przy zmianie
danych dotyczacych zadeklarowanych udzialow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia prezes
zawiadamia na pismie ubiegajgcego si¢ o przyjecie w ciggu dwoéch tygodni od dnia jej
powzigcia.

5. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia z racji podejmowanej decyzji przez Walne Zgromadzenie jest
ostateczne i nie podlega odwotaniu.

§ 12

Czlonek Spoétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Spoéldzielni, a w szczegdlnodcei
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organdéw Spotdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dziatalnosci
Spdldzielni i jej organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich
niezgodnosci z prawem lub postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spoétdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do
swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych
Spotdzielni

6) pobierania za swoja pracg wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

7) niezwlocznego uzyskania od organow Spoétdzielni informacji o jej stanie
finansowym, dziatalnosci i zamierzeniach na przysztos¢, na zgdanie cztonka
ww. informacja winna by¢ udzielona na pismie,

8) wgladu do rejestru cztonkdéw, protokotléw Walnego Zgromadzenia,
sprawozdan Spoldzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokotow
lustracji,

9) Swiadczen socjalnych okreslonych  przepisami  ustawowymi  oraz
postanowieniami statutu,

10) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spoldzielni oraz
uczestniczenia w organizowanych przez Spoéldzielnie imprezach socjalnych,
oswiatowo-kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych,

§ 13

Cztonek Spoétdzielni ma obowigzek:

1y
2)

3)
4)

uczestniczenia w realizacji zadan Spoldzielni, w tym podjecia i wykonywania
pracy w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu,

brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach
organow, do ktérych zostat wybrany

dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegolnosci o dobre imi¢ i mienie Spétdzielni.
stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwal organdéw
Spdétdzielni,
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5)
6)
7)

8)

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwoscei, uczynnosei i
kolezenstwa w stosunku do innych cztonkow Spétdzielni,

wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialdow w sposob i terminach
okreslonych w Statucie,

ochrania¢ i zabezpiecza¢ majatek Spoéldzielni oraz uzytkowaé go zgodnie z
przeznaczeniem

Cztonek Spoldzielni zatrudniony na podstawie spéldzielczej umowy o prace,
spoldzielczej umowy o prace nakladcza, umowy o dzieto lub stalej umowy
zlecenia, nie moze podejmowaé¢ bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych
zaktadach.

§ 14

Czlonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:

1)
2)
3)
4)

wystapienia cztonka ze Spotdzielni,
wykluczenia cztonka,

wykreslenia czlonka z rejestru cztonkow,
$mierci czlonka.

§15

1. Czlonek Spotdzielni moze wystapic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Rozwiazanie czlonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okres
wypowiedzenia wynosi 12 miesigcy.

3. Walne Zgromadzenie na wniosek cztonka moze skréoci¢ okres wypowiedzenia.

4. Zadatg wystapienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 16

1. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzié z postanowieniami statutu Spéldzielni lub
z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnoscei:

D

2)

4)

w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowiazkow cztonkowskich,
umyslnego dziatania, na szkod¢ Spoétdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym
zakladzie pracy, wbrew postanowieniom § 13 ust. 8,

z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie
umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony
jest na podstawie spoldzielczej umowy o prace,

z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepisow dotyczgcych umowy o prace,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie
spoldzielczej umowy o prace naktadcza,

w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych
warunkow umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli czlonek jest zatrudniony na
podstawie takiej umowy.
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2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez
Spoéldzielnig wiadomosci o okolicznoseiach je uzasadniajacych.

§ 17

I. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow moze nastapié tylko w wypadku, gdy:

1) czlonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres diuzszy niz jeden rok z
przyczyn nie zawinionych przez Spotdzielnig,

2)  czlonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnosé do pracy, a
Spotdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego
ograniczonej zdolnosci do pracy,

3) cztonek utracit zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich czlonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. | nie wlicza si¢ okresu, w ktorym cztonek nie
wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu, pelnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spétdzielczych albo w organach wladzy paistwowej lub samorzadu
terytorialnego.

§ 18

1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykre$lenia czionka jest Walne
Zgromadzenie

2. Przed podjgciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, whasciwy w sprawie organ
Spoldzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka oraz zasiegnaé
opinii organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spotdzielni.

§19

. Wykluczenia lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje si¢ skuteczne z chwilg
dorgezenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z
uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie, ktére powinno zawieraé takze
pouczenie o przystugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu czlonkowi prawie
odwotania si¢ oraz terminie i trybie wniesienia odwolania. Zawiadomienie zwrécone na
skutek nie zgtoszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawna
dorgczenia.

2. W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na
podstawie spotdzielezej umowy o pracg lub spotdzielczej umowy o prace nakladczg staje
si¢ skuteczne z uptywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony.

§20
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Czlonka zmartego skresla si¢ z rejestru czlonkéw Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym
nastgpita $mier¢.

Rozdzial IV
Post¢powanie wewnatrz spoldzielcze

§21

I.  Spdldzielnia nie przewiduje postepowania wewnagtrz spoldzielczego. Decyzje Walnego
Zgromadzenia sg ostateczne.

Rozdzial V
Whpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie

§ 26

Czlonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 27

Whpisowe wynosi 50 zt (pie¢dziesigt zlotych) i powinno by¢ wplacone w terminie 10 dni od
daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spoétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 28
1. Wysokos¢ udziatu wynosi: 50 zf (pigédziesigt zlotych).

2. Czlonek musi zadeklarowa¢ jeden udziat.

§29
1. Cztonek Spoldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych

udziatow.
2. Czlonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 30

1. Czlonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadac¢ zwrotu wplat
dokonanych na udzialy.

2. Zwrot tych wptat nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
za rok, w ktorym czlonek zazadat zwrotu tych wptat,



§ 31

Po ustaniu czlonkostwa, udziaty bylego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spotdzielni, w
catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 32

1. Czlonek nie moze zgda¢ zwrotu udziatow w takiej czeéei, w jakiej zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bylemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
majgtku Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§33

Czlonek, ktory posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub posiada srodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze srodkoéw publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do
spoldzielni socjalnej OBOWIAZANY JEST wniesé te srodki w calosci jako , WKEAD DO
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ”.

§ 34

Przez wklad do spéldzielni socjalnej rozumie si¢ wklady niepieniezne, ktore zostaty
zakupione ze Srodkéw o ktorych mowa w §33. Przez wklad rozumic sic takze $rodki
pienigzne pochodzace ze Zrodet o ktorych mowa w §33.

§35

Whiesiony przez cztonka wklad, o ktérym mowa w §34 ust. 1 stanowi wlasnosé spotdzielni
socjalnej i uzytkowany jest przez spotdzielnie nicodplatnie.

§ 36

1. Wysokos¢ wkladu opisanego w §34 okresla kazdorazowo Zaswiadczenie o udzieleniu
wsparcia, o ktérym mowa w art. 15 ust.3 pkt 2 ustawy o spétdzielniach socjalnych (Dz.U.
94/2006 poz.651 z pdzn. zm.) z prawem spotdzielczym, statutem i innymi szczegdtowymi
przepisami.

§ 37

Spotdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania, oraz staje  sig
wlascicielem wkiadu (o ktérym mowa w §34) wniesionego przez cztonka z chwilg przejecia
tego wkladu przez spotdzielnig socjalng. Potwierdzeniem przejecia wktadu jest zaswiadczenie
spotdzielni o przyjeciu wkiadu.

ZARSKA SPOLDZIELNIA SOCJALNA »BiS”

68-200 ZARY, ul. Zagariska 24

NIP 9282078732, REGON 081174151
KRS 0000486471

PKO BP o/Zary 83 1020 5460 0000 5302
tel. 601 188 649, e-mail; soqalnggiﬁ.g 9



Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkow

§38

1. Spoldzielnia i cztonek Spotdzielni maja obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w
stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spétdzielnia a jej czlonkiem nawigzuje si¢ przez spotdzielcza
UMowe 0 prace.

3. Spoldzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkow takze na podstawie spétdzielczej umowy
o prac¢ nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem dziatalno$ci Spétdzielni.

4. Czlonek powinien by¢ z zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i
osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

5. Spoldzielnia ma obowigzek rownomiernie rozdzielaé prace wsrod cztonkow
zatrudnionych na podstawie spoldzielczej umowy o prace, a czlonkowie ci powinni
powierzone im prace wykonywac¢ terminowo i z nalezytg starannoscia.

6. Spoéldzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych czlonkami Spétdzielni na
podstawie umowy o pracg lub innych umow.

7. Wolontariusze moga wykonywaé $wiadczenia na rzecz Spéldzielni odpowiadajace
swiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 ze
Zm.).

8. Osoby skazane na kar¢ ograniczenia wolnosci moga wykonywaé prace w Spétdzielni
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawezy (Dz.
U. z 1997 r. Nr 90, poz. 557, ze zm.). Osoby te nie moga by¢é cztonkami Spétdzielni.

§39

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoldzielczego odmowa zawarcia
spoldzielczej umowy o prace, stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku czlonkostwa.

§40

W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego do spétdzielczej umowy o
pracg stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o
umowie na okres probny.
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1.

§41

Wypowiedzenie albo rozwiazanie przez Spoldzielni¢ spotdzielczej umowy o prace lub
spoldzielczej umowy o prace nakladcza w czasie (rwania czlonkostwa oraz
wypowiedzenie cztonkowi warunkow pracy i placy moze nastapié¢ jedvnie w przypadkach
przewidzianych w przepisach Prawa spoéldzielczego i z zachowaniem wymagan
okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez Spoldzielnie tych przepisow,
czlonkowi przystuguja wobec niej roszczenia okreslone w Prawie spoldzielczym.

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoldzielnie umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, czlonkowi przystuguja wobec Spétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach

prawa cywilnego.

§42

Spoétdzielcza umowa o pracg, na podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony wygasa z
ustaniem czfonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja
wygasnigcie umowy o prace Z mocy prawa.

§43

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, moze skrécié réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie czlonkow bez wypowiedzenia spoldzielczej umowy o prace albo jej
warunkow.

Uchwala Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub
wszystkich czlonk6w wykonujacych prace tego samego rodzaju.

1.

§44

Do spétdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoldzielczego stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
Kodeksu pracy o umowie na okres probny.

Do spotdzielczej umowy o prace naktadcza. w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stosujg sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej
wygasnigcia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o pracg,

b) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace
naktadeza.

Do umoéw zlecenia i umoéw o dzieto, na podstawie, ktérych czlonkowie Spoétdzielni sa
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoéldzielczego i
niniejszego statutu, stosuje si¢ przepisy prawa cywilnego.
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Rozdzial VII
Organy Spétdzielni

§ 45
Organami Spoétdzielni sg:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad

§ 46

I. Wybory do organéw Spotdzielni wymienionych w § 45 pkt. 2 dokonywane sa w
glosowaniu tajnym sposrod nicograniczonej liczby kandydatow. Odwolanie czlonkow
takiego organu nastgpuje rowniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. I stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do
organow zwigzku spotdzielczego, ktorego Spétdzielnia jest cztonkiem.

§ 47
Uchwaly zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej 3/5 uprawnionych.

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia uchwaty przez organ Spétdzielni
uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 48

Tryb zwotania posiedzen organow, o ktérych mowa w § 45, sposob i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Walne Zgromadzenie
§ 49
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
2. Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
3. Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilogé posiadanych udziatéw.

4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej
Rady Spétdzielczej oraz moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§ 50

Do wylgcznej wasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
[) uchwalanie kierunkéw rozwoju dzialalno$ci gospodarczej oraz statutowej
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2) wybor i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich
kompetencji,

3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow
cztonkéw Spoétdzielni lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
czlonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu
lustracji z dziatalnosci Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym
zakresie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

6) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomoscei, zbycia zakladu lub
innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystgpowania z nich,

8) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spétdzielnia moze zaciggnaé,

9) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spoldzielni, podziatu oraz
likwidacji Spotdzielni,

10) uchwalanie zmian statutu,

11) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spoltdzielni
ze zwiazku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym
zakresie,

12) wyb6r i odwolywanie delegatow do organéw zwigzku, w ktorym
Spoldzielnia jest zrzeszona,

13) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Zarzadu,

14) podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci
Spotdzielni,

15) uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkdéw na podstawie spoldzielczej
umowy o prace nakladezg oraz na podstawie umoéw zlecenia i uméow o dzieto,

§ 51

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca
kazdego roku.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie przynajmniej trzech cztonkow.
Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem
celu jego zwolania.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoldzielnia jest
zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spétdzielni.

§52

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
cztonkdw. Zawiadomienie moze stanowi¢ forme pisemna, telefoniczna, meilowa lub w
formie ogloszenia wywieszonego w biurze spotdzielni.

Zarzad moze rowniez zawiadomi¢ zwiazek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest
zrzeszona oraz Krajowa Rade Spotdzielcza, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto, co
najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
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Uprawnieni w mysl § 51 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg
rowniez zgda¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystapienia z tym zadaniem najp6Zniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§53
Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 52.

. Uchwaly podejmowane sa w trybie o ktorym mowa w § 48 chyba, ze Prawo spotdzielcze
lub Statut stanowia inaczej.

§ 54

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes, zarzadza wybdr przewodniczgcego, i ewentualnie
sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowia oni Prezydium, ktére kieruje obradami
Walnego Zgromadzenia.

. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§55

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia, jesli zostal wybrany.

Protokoty sg jawne dla cztonkéw Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w
ktorym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzieleze;.

Protokoly przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesieé lat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dhuzszego.

§ 56
Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

. Czlonek Spétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie
okreslonym w Prawie spétdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu
niezgodnosci jej z prawem lub postanowieniami statutu.

Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktorego uchwata dotyczy.

Orzeczenie sadu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkéw Spdéldzielni.
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Zarzad
§57
Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnagtrz.

Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spotdzielczym lub w Statucie innym
organom Spotdzielni.

§ 58

Wiadzami spétdzielni jest jednoosobowy zarzad spotdzielni, ktéry tworzy prezes zarzadu
zwany dalej prezesem, wybrany przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym.

Prezes sprawuje swoja funkcj¢ spotecznie

Wiadzami spotdzielni moga by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadajg peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byly karane za przestgpstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub
popelnione z checi zysku.

§59

Wiladze spotdzielni wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Wiadze spotdzielni sg
wybierani na czas nieokreslony. Na prezesa zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym
tajnym glosowaniu uzyskal najwiekszg liczbe glosow.

Do chwili wyboru Prezesa jego kompetencje wykonuje osoba wskazana przez Walne
Zgromadzenie.

Odwotanie prezesa wymaga pisemnego uzasadnienia.

Prezesa, ktoremu nie zostato udzielone absolutorium, moze odwotaé¢ Walne
Zgromadzenie. Odwolanie prezesa nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

§ 60
Prezes kieruje dziatalnoscia spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Prezes podejmuje uchwaty i podaje je do wiadomosci cztonkdw spétdzielni.

§ 61

Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa moze podja¢ uchwate, ze:

1) biezgca dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni kieruje w ramach uchwat
Zarzgdu - Prezes. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zawiera z prezesem
stosowng spoldzielczg umowg o prace. _
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2. Osoba kierujgca biezaca dzialalnosdcia gospodarcza Spétdzielni jest kierownikiem
Spoldzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

§62

1. Prezes moze udzieli¢ jednemu z czlonkow spoldzielni lub innej osobie petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dzialalnoscig
gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegOlnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spoldzielni osobie nie bedacej cztonkiem
spotdzielni wymaga uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia.

§ 63
1. Oswiadczenie woli Spotdzielni sktada jednoosobowo prezes lub pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa
Spotdzielni prezes lub pelnomocnik zamieszeza swoj podpis.

§ 64

Tryb pracy Zarzadu jednoosobowego oraz zakres czynnosci Prezesa, okresla regulamin
Zarzadu zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial VIII
Zasady finansowe Spoéldzielni

§ 65

Spotdzielnia prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu Korzysci swoim cztonkom.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 66
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.
§ 67

1. Statutowa dziatalnos¢ Spotdzielni w czgsci obejmujacej dziatalnos¢ w zakresie spotecznej
1 zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢ spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz
czlonkoéw oraz ich Srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$é spolecznie uzyteczng w
sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z poézn. zm.) nie jest
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dzialalnodcia gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.) i moze byé
prowadzona jako statutowa dzialalno$¢ nieodplatna.

2. Spoldzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w § 68 pkt 1 form
dzialalnosci, w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow, z
uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

§ 68
1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni sa:
a. fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udzialow cztonkowskich lub innych
zrodel okreslonych w odrgbnych przepisach,
fundusz inwestycyjny, powstajacy z wptat czesci nadwyzki bilansowej
¢. fundusz zasobowy, powstajacy z wpisowego oraz wypracowanych srodkow z
dzialalnosci gospodarczej

§ 69

Zysk Spoldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§70

I. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Zarzadu i jest
przeznaczana na:
1) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40 %:
2) cele, o ktérych mowa w §5 - nie mniej niz 40 %;
3) fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy czlonkéw Spoldzielni, w
szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego, jak
rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Rozdzial IX
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadto$¢ Spoéldzielni.

§ 71

Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadto$¢ Spoldzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§72

Zmiana statutu Spoétdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig
3/4 gltoséw 0séb uprawnionych do glosowania. ,
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