Wl -

N Zatgezniki do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 15.12.2010r. (poz. 25)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W zakresie ochrony i promocji zdrowia, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom

spofecznym oraz wspierania rodziny i pieczy zastepczej
(rodzaj zadania publicznego®)

Swietlica Srodowiskowa
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 30.11.2015r. —= 31.12.2015 .

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Burmistrz Miasta Zary
(organ administracji publicznej)

ZADANIE W TRYBIE Art. 19 A

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferentaloferentéw ™

1) nazwa: Stowarzyszenie ,Serwus”

2) forma prawna:*

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoétdzielnia socjalna (B L[] 2T s ————

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze Iub ewidencji:”
0000156501
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 24.03.2003 r.

5) nr NIP: 9281881013 nr REGON: 978036093

6) adres:
miejscowosé: Zary ul.: Putaskiego 4
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza : Kunice
gmina:Zary  powiat:® zarski
wojewddztwo: lubuskie

kod pocztowy: 68-200 poczta : Zary

TI81: 796539040 ToKE: wouvesisvsmsmnassmimsiasssmivisminsa

e-mail: drebszok.hubert@wp.pl http:// ..ooevvriee

8) numer rachunku bankowego:18203000451110000002756230
nazwa banku :BGZ S.A.

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:

Hubert Drebszok, Anetta Reichel-Wasiljew

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:?

Stowarzyszenie ,Serwus” , 68-200 Zary ul. Putaskiego 4.

o



11) osoba Upowazniona do skiadania Wwyjasnien dotyczacych oferty (
kontaktowego).

imig | nazwisko oraz nr telefonu

Anetta Reichel—Wasiljew tel. 600699821, Anna Dawczyk tel. 66041 8906

12) przedmiot dziatalnosci Pozytku publicznego:

a) dzialalnosé nieodptatna pozytku publicznego: inicjowanie | rozwijanie Specjalistycznych form
pomocy, opieki wychowania. Pedagogizacja rodzicéw, prowadzenie Swietlic Srodowiskowych,
organizacja festynéw, konkurséw, promocja zdrowego tryby 2Zycia | wypoczynku,

b) dziatalnosé odptatna pozytky publicznego: nie dotyczy.

13) jezeli oferent /oferenci” Prowadzi/prowadza" dziatalnose gospodarcza;

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ! nie
dotyczy..............

b) przedmiot dzialainosci gospodarczej

Nie dotyczy



lll. Szczegodtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej w celu zapewnienia dzieciom opieki wychowawczej,
dydaktycznej i pedagogicznej oraz wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, w i{ym
szeroko rozumianego uspotecznienia.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Z analizy ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na terenie Gminy Miejskiej
Zary na lata 2014-2020" wynika, iz istnieje uzasadniona potrzeba powstania Swietlicy
Srodowiskowej na terenie Kunic. Kunice stanowiq dzielnice miasta Zary zlokalizowang na
poludniowo-wschodnim kravicu miasta. Na jej terenie znajduje si¢ kompleks mieszkan
socjalnych,  ktore zamieszkujq rodziny ubogie, czesto  dysfunkcyjne, niepelne,
zrekonstruowane, borykajgce si¢ z problemem alkoholowym, nie zaspokajajgce
podstawowych potrzeb psychicznych i biologicznych, objete réznorodng pomocq przez
MOPS w Zarach. W Srodowisku tym znajdujg si¢ dzieci zaniedbane emocjonalnie, majgce
problemy w nauce, a niekiedy pierwsze konflikty z prawem. Dzieci i mlodziez z tych rodzin
jest szczegdlnie narazona na demoralizacje, wykluczenie spoleczne i niepowodzenia w
roznych sferach zycia.

Miejscowy Zespol Szkél skupia lgcznie 259 uczniow z czego 174 dzieci uczeszeza do szkoly
podstawowej a 85 do gimnazjum. Jednoczesnie na dzien dzisiejszy na terenie Kunic nie ma
miejsca, ktore speilniatoby rolg swietlicy Srodowiskowej.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Do placowki uczgszczaé bedzie 20-oro dzieci i mlodziezy szkolnej w wieku od 6 do 15 lat, z
rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, czgsto podejmujgce zachowania ryzykowne
prowadzgce do roznego rodzaju uzaleznien.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatlotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji SN

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdéb ich realizacji

1. Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajqgcej do ksztattowania u podopiecznych wiasciwej
postawy spoleczno-moralnej poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien
i przemocy;

2. Prowadzenie wspdlpracy z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami celem rozwiqzywania
napotkanych probleméw wychowawczych,

3. Wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych poprzez pomoc w nauce, prowadzenie zajec
korekcyjno — kompensacyjnych,

4. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami, ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw poprzez prowadzenie zajec
terapeutycznych z zakresu uspolecznienia i komunikacji, z uwzglednieniem korygowania
niepozqdanych zachowan spotecznych oraz wzmacniania zachowan spotecznie
akceptowalnych;

5. prowadzenie profilaktyki uzaleznier poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, naukg
wiasciwych postaw wobec wlasnej osoby oraz rozpowszechnianie rzetelnych informacji o
zjawiskach patologicznych,

6. Pobudzanie twérczego myslenia, wyobrazni i fantazji poprzez rozwijanie zainteresowan w
trakcie zajeé plastycznych i artystycznych, pozwalajqcych na wyrazanie swoich przezyc,
doskonalenie zdolno$ci manualnych i koncentracji uwagi;

Mq;-.



7. Wdrazanie podopiecznych do poiytecznego organizowania czasu wolnego, wyrobienie
nawykéw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu poprzez organizowanie
zajec sportowo- rekreacyinych i stymulowanie rozwoju psychoruchowego podopiecznych;

8. Wsparcie psychologiczne, socjoterapeutyczne i inne wg polrzeb poprzez organizowanie zajeé
z udzialem specjalistow {j. psycholog, logopeda, terapeuta uzaleznien ilp.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Teren Zespolu Szkél w Zarach, ul. Pulaskiego 4.

8. Opis poszczegolnych dziatarn w zakresie realizacji zadania pub[icznegom

1. Diagnoza potrzeb dzieci i mlodziezy i podzial na grupy terapeutyczne;

2. Organizacja zajec: korekcyjno-kompensacyjnych (indywidualne, grupowe i zbiorowe),
plastycznych, teatralnych, rekodzielniczych, rekreacyjno-sportowych, socjoterapeutycznych i
wychowawezych oraz organizacja imprez okolicznosciowych;

3. Zajecia prowadzone bedg 4 godz. dziennie od poniedziatku do pigtku,

4. Opieke nad dzie¢mi sprawowaé bedzie 4 wychowawcdw, kierownik swietlicy i wolontariusz
(9 h); w miare potrzeby pomocq bedzie stuzyé drugi wolontariusz (wyjscia poza teren Swietlicy
—4h);

5. Kierownik Swietlicy bedzie pracowal 7 godz. tygodniowo (jednoczesnie bedzie pelnil rolg
wychowawcy), ponadto zatrudnionych bedzie 4 wychowawcow na 28 godz. tygodniowo.

6. W ciggu 4 godzin pracy Swietlicy opieke sprawowaé bedzie lgcznie 4 wychowaweéw +
kierownik (35 godzin pracy tygodniowo),

7. Zajecia prowadzone bedg przez pedagogow, terapeutow zajgciowych,

8. Podopieczni bedg mieli zorganizowany jeden posilek dziennie — podwieczorek;

9. Organizowane bgdg wyjscia poza teren Swietlicy tj. kregielnia;

10. Na Swietlicy prowadzona bedzie kronika dokumentujqca biezgceq dzialalnosé placéwki;

11. Placowka bedzie Scisle wspolpracowaé z rodzinami podopiecznych;




12. Nawigzanie wspdlpracy z instytucjami, placéwkami, organizacjami tj.:

- Miejska Biblioteka Publiczna w Zarach — filia w Kunicach;

- Dyrektor i pedagog Zespolu Szkot w Kunicach — w zakresie rekrutacji dzieci;
- OIK- w zakresie wsparcia rodzin w sy{uaq‘achlrrudnyck;

- Zespol Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Zarskiego- w zakresie badar
porad, konsultacji i terapii;

- Kuratorzy Sqdu Rodzinnego- w zakresie wymiany informacji na temat ucznia;

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej i pracownicy socjalni- w zakresie rekrutacji dzieci oraz
wymiany informacji na temat funkcjonowania rodziny;

13. Podpisana bedzie umowa wolontaryjna z ksiegowg w celu rozliczenia projektu.

9. Harmonogram'®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 30.11 .2015r.do 22.12.2015 .

Poszczegoine dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent |lub inny podmiot odpowiedzialny

realizowanego zadania | poszczegodlnych za dziatanie w zakresie realizowanego
publicznego™ dziatan zadania publicznego.
[ Dzialalnosé S"wfet!icy na grudzien 2015 r. | Stowarzyszenie ,,Serwus”
miesigc grudzien:
a) Zajecia korekcyjno-

kompensacyjne (indywidualne,
grupowe, zbiorowe).

- pomoc w odrabianiu lekcji,
- pomoc w nauce,

- nadrabianie zaleglosci
szkolnych.

b) Zajecia plastyczne i
rekodzielnicze:

- ozdoby i kartki
bozonarodzeniowe

- papierowe witraze




- ,, Mdj wymarzony zawdd”

- listy do Sw. Mikolaja

d) Imprezy okolicznosciowe:

- Mikolajki — wspélna zabawa z
rodzicami

- wystawienie Jaselek dla
rodzicow

e) Zajecia socjoterapeutyczne:
-, Marzenia — jak je
realizowac?”

- ., Gniew tak — agresja nie!”
- wJa i moja rodzina”

/) Zajecia wychowawcze:

- ,, Higiena osobista i czystosé
otoczenia”

- ,,Co nowego przyniost nam
mijajgcy rok. Postanowienia
noworoczne”

- ., Kazdy zawdd jest wazny”
&) Wyjazd na kregielnie

h) Wyjscie do biblioteki

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Realizujge program $wietlicy socjoterapeutycznej pragniemy ukszialtowaé wsréd mlodziezy
postawy zwigzane ze zdrowym stylem Zycia, sprzyjajgce podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczqcych zazywania alkoholu i innych srodkow uzalezniajgcych. Spodziewamy sie, ze nasi
podopieczni bedg potrafili nawigzywaé prawidlowe kontakty z rowiesnikami i osobami
dorostymi oraz nauczq si¢ tworczo rozwigzywaé konflikty interpersonalne. Chcielibysmy, aby
nasza Swietlica przyczynita si¢ do zapewnienia powodzenia szkolnego wychowankéw oraz
wplynela na rozwdj ich zainteresowan i upodoban. Oczekujemy zdecydowanej poprawy relacji
rodzic — dziecko. Mamy nadzieje, ze dostarczona wiedza w duzym stopniu wzbogaci i rozwinie
umiejetnosci wychowawcze rodzicow oraz ulatwi rozwigzanie szeregu problemdw zyciowych.
Swietlica bedzie stanowita wsparcie szczegolnie dla rodzin niewydolnych wychowawczo, a
kontrola spgdzania czasu wolnego przez dzieci niewgtpliwie podniesie poziom bezpieczeristwa
w szkole i poza nig.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji;zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:



Lp.

Rodzaj kosztow'

llo¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zt)

z tego do
pokrycia

z
wnioskowa
nej dotacji
(w zt)

ztegoz
finansowych
Srodkow wiasnych,
Srodkow
z innych Zrédet , w
tym wptat i optat
adresatéw zadania
. 17
publicznego ' (w
zt)

Koszt do pokrycia
z wkiadu
osobowego, w tym
pracy spolecznej
cztonkéw

i Swiadczen
wolontariuszy

(w zf)

Koszty
merytoryczne' po
stronie
Stowarzyszenia
LSerwus”:

1) Wyzywienie —
podwieczorek
(butka, napdj,
herbata, jogurt,
owoc, kanapki)

2) Praca
speleczna
cztonkow
Stowarzyszenia
“Serwus™

- 4 wychowawcow

- kierownik

- 2 wolontariuszy

3) Wynagrodzenie
kierownika
Swietlicy

4) Wynagrodzenie
4 wychowawcow

5) koszty
zatrudnienia

6) materiaty do
terapii zajeciowej
niezbgdne do
realizacji
programu

7) wyzywienie na
Mikotajki

8) paczki ze
slodyczami na
Mikotajki

9) Wyjécie na
kregielnie (2h)

10) zakup Srodkow
chemicznych

11) zakup
wyktadziny
dywanowej

12) zakup
odkurzacza

20

24

13

19

70

40

20

20

37,40

18,00
20,00
18,00

20,00

18,00
297,81

704,19

6,00

17,50

14,00

300,00

200,00

270,00

Os/m-c

h/m-c
h/m-c
h/m-c

h/m-c

zt/os.

zt/os.

zt/os.

zt

zt

zt

748,00

432,00
120,00
234,00

380,00

1.260,00
297,81

704,19

240,00

350,00

280,00

300,00

200,00

270,00

748,00

380,00

1.260,00
297,81

404,19

240,00

350,00

280,00

300,00

200,00

270,00

300,00

432,00
120,00

234,00

D



Il | Koszty obsiugi®”’

zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie
Stowarzyszenia
LSerwus”;

1)koszty
eksploatacyjne
(ogrzewanie 1 |270,00 zZt/m-c | 270,00 270,00
centralne,
nieczystosci state,
zuzycie pradu i

wody)

2) wynagrodzenie B

Kol 1 /150,00 |z/m-c [150,00 |- 150,00
| Ogélem: ' 2.360,90 6.236,00 |5.000,00 |300,00 936,00

Objasnienia do kosztorysu:

Praca spoleczna czlonkow:

Kierownik:
2 hitydzien x 3 tygodnie (30 listopada — 18 grudnia) = 6 h

6 hx 20 zl/h = 120,00 21 (koszt catkowity pracy spolecznej kierownika)

4 wychowawcow:
8 hitydzien x 3tygodnie (30 listopada — 18 grudnia) =24h

24 hx 18 zi/h = 432,00 zI (koszt calkowity pracy spolecznej 4 wychowawcow)

2 wolontariuszy:
13 A (30 listopada — 18 grudnia)

13 hx 18 zl/h = 234,00 zl (koszt calkowity pracy spolecznej wolontariusza)

Wynagrodzenie kierownika Swietlicy:

5 h/tydzien x 3 tygodnie (30 listopada — 18 grudnia) = 15 h + 4 h (21grudnia) = 19 h

19 hx 20 zt/h = 380,00 (catkowity koszt wynagrodzenia kierownika)

Wynagrodzenie 4 _wychowawceéw .S"wietlfcu:
20 Wtydzien x 3tygodnie = 60 h + 10 h (21 i 22 grudnia) = 70 h

70 hx 18 zi/h = 1.260,00 zI (catkowity koszt wynagrodzenia 4 wychowawcdow)

Wynagrodzenie ksiegowej:

150,00 zi/m-c x 1 m-c = 150,00 =z{




Koszty zatrudnienia:

Kierownika — 380,00 zf x 18,16 % = 69,00 zi
4 wychowawcow — 1,.260,00 zt x 18,16 % = 228,81 zi
69,00 z1 + 228,81 zi = 297,81 z1

Koszty wyzywienia:
Wyzywienie raz dziennie (podwieczorek) — 2,2 zl/os.

20 podwieczorkow/dzier x 17 dni = 340 podwieczorkow dla 20 osdb

340 x 2,2 z1 = 748,00 =1 (catkowity koszt wyzywienia dla 20 oséb przez 17 dni)

748,00 21 : 20 0s6b = 37,4 21 (koszt jednostkowy wyzywienia dziecka przez 17 dni)

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

5.000,00 zt |80,18 %

2 | Srodki finansowe wiasne'”
300 zt 4,81 %
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt e
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
0zt TR
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnoéci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego, 0zt %
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
3.3 | pozostate'”
0zt R, .
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow) 936,00 zt 15,01 %
5 | Ogétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

6.236,00 zt | 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrodet publicznych

21)

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym,
publicznej lub innej jednostki (w zt) czy wniosek (oferta)
sektora finansoéw publicznych 0 przyznanie

srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a)
jeszcze

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty




rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Osoby z kwadlifikacjami i wieloletnim doswiadczeniem w pracy pedagogicznej i
wychowawczo-opiekuriczej, interwencji kryzysowej, specjalisci ds. uzaleznien:

- Anna Dawczyk (kierownik/wychowawca) — studia magisterskie, kierunek: pedagogika
terapeutyczna; studia podyplomowe: ekonomia spoleczna; kurs dla wychowawcow
kolonijnych; kurs dla kierownikéw wycieczek, staz pracy pedagogiczne — 12 lat;

- Jolanta Kaczmarczyk (wychowawcea) — studia licencjackie, kierunek: pedagogika
specjalna i opiekuvicza; studia magisterskie, kierunek: terapia pedagogiczna; staz pracy
pedagogicznej — 11 lat;

- Agata Przybylek (wychowawca) — studia magisterskie, kierunek: rewalidacja
nieslyszgcych; Kurs kwalifikacyjny oligofrenopedagogiki; staz pracy pedagogicznej - 26
lat

- Katarzyna Karnowska (wychowawca) — studia licencjackie, kierunek: opieka i
profilaktyka niedostosowania spolecznego; studia magisterskie, kierunek: edukacja i
rehabilitacja 0séb niepeinosprawnych umystowo, staz pracy pedagogicznej 10 lat,

- Patrycja Lis (wychowawca) — Medyczne Studium Zawodowe, terapia zajeciowa, studia
licencjackie, kierunek: pedagogika resocjalizacyjna i pomoc postpenitencjarna (w trakcie
obrony);

- Grzegorz Dawczyk (wolontariusz — pomoc wychowawcy) — studia magisterskie,
kierunek: geografia morza; kurs pedagogiczny dla nauczycieli; staz pracy pedagogicznej
15 lat,;

- Aleksandra Staniak (wolontariusz — pomoc wychowawcy) — studia magisterskie,
kierunek: edukacja i rehabilitacia o0séb niepetnosprawnych umystowo, staz pracy
pedagogicznej 10 lat;




2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Wyposazenie Swietlicy w meble oraz w czes¢é materialéw dydaktycznych.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczng).

4. Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow";

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebiemnie!niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 28.08.2014 r.; '

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.),

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)"’ z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowychfskéade@q&ubezpieezema—spe#eszne”;

8) dane okrelone w czeéci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseciwg

ewidencja";

J&//@é



7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osob upowaznionych
li w imieniu
Wy s
16093
Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”
2. Harmonogram zaje¢ na miesigc grudzien
3. Program profilaktyczny

Poswiadczenie zlozenia ofertyzs’

Adnotacje urzedowe?®”

" Niepotrzebne skreslic.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

%) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe
pola. -

Y Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepisdéw, w szczeg6lnoéei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych koéciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnodci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia forme lub wpisaé inna.

% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

% Nie wypeia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Mdak



? Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic jesi
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okre§lone w statucie, pelomocnictwo, prokura czy tez inna
Podstawa Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.

Y Wypetié ty]ko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

' Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskaza¢
doktadny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspdlna.

%) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczgcia i zakoriczenia poszezegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania pub]icznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadama publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, mresu;czme liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.
Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja

]zsadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu uslug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publlcznego

') Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolqcza_}q do tabeli informacj¢ o swoich kosztach.

9 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja reahzowanego zadania, ktdre zwigzane sg
z wykonywaniem dziatafi o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
j’ ?rawnq projektu.

“ Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia o nusnmsrres w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego,

*) Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontanuszy W przypadku oferty wspélneJ nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d}/sponujqcych nimi oferentéw.
Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do

dysponugacyuh nimi oferentow.”

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
) Wypehia organ administracji publiczne;.



Identyfikator wydruku: RS/156501/2/20151112101216

KAk QAN N 4

Strona1z6

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 12.11.2015 godz. 10:12:16
Numer KRS: 0000156501

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

24,03.2003

Ostatni wpis |Numer wpisu

2 Data dokonania wpisu J 01.08.2014

Sygnatura akt

ZG.VIII NS-REJ.KRS/6294/14/134

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY W ZIELONEJ GORZE, VIII WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 978036093, NIP: 9281881013
3.Nazwa "STOWARZYSZENIE SERWUS"

4.Dane o wczesniejszej rejestraciji

5.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba

kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat ZARSKI, gmina ZARY, miejsc. ZARY

2.Adres

ul. PULASKIEGO, nr 4, lok. -, migjsc. ZARY, kod 68-205, poczta ZARY 6, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

il 11.12,2002 R. - STATUT

2 15.07.2014R, - PRZYJECIE NOWEGO STATUTU.
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Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEOZNACZONY
organizacja !

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu STAROSTA ZARSKI

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD

reprezentowania podmiotu

2.5posob reprezentacji podmiotu DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA UPOWAZNIONY JEST PREZES LUB ZASTEPCA PREZESA

JEDNOOSOBOWO. DLA WAZNOSCI OSWIADCZEN WOLT W ZAKRESIE ROZPORZADZEN ORAZ
UDZIELANIA PEENOMOCNICTW W TYM ZAKRESIE WYMAGANE JEST WSPGLDZIAEANIE I PODPISY
PREZESA ORAZ JEDNEGO CZLONKA ZARZADU, A W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI PREZESA,
WSPOLDZIALANIE I PODPISY ZASTEPCY PREZESA 1 JEDNEGO CZLONKA ZARZADU.

DO DOKONYWANIA CZYNNOSCI PRAWNYCH W IMIENIU STOWARZYSZENIA, W TYM DO
SKEADANIA OSWIADCZEN WOLT W SPRAWACH MAJATKOWYCH, WYMAGANE JEST
WSPODZIALANIE DWOCH CZtONKOW ZARZADU, W TYM PREZESA I ZASTEPCY PREZESA.

. Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzacych w sktad organu

1.Nazwisko / Nazwa lub firma DREBSZOK
2.Imiona HUBERT
3.Numer PESEL/REGON 49032501235
4.Numer KRS Kkk

5.Funkcja w orgahie feprezentujacym PREZES
1.Nazwisko / Nazwa lub firma REICHEL
2.Imiona ANETTA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 72050909301
4.Numer KRS Bk

5.Funkcja w organie reprezentujgcym

ZASTEPCA PREZESA

1.Nazwisko / Nazwa lub firma ' KARNOWSKA

2.Imiona KATARZYNA MAGDALENA
3.Numer PESEL/REGON 71082206624

.4.Numer KRS FkEE
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5.Funkcja w organie reprezentujacym |CZLONEK ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub firma DAWCZYK

2.Imiona ANNA BARBARA
3.Numer PESEL/REGON 79101611806
4.Numer KRS ol

5.Funkcja w organie reprezentujgcym | CZLONEK ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub firma PAWLIKIEWICZ
2.Imiona IWONA

3.Numer PESEL/REGON 72062900202
4.Numer KRS HorR

5.Funkcja w organie reprezentujgcym | CZLONEK ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu

X

KOMISIA REWIZYINA

Podrubryka 1

' Dane oséb wchodzacych w skiad organu

1 1.Nazﬁisko [ Nazwa lub firma KRASOWSKA
2.Imiona MONIKA GABRIELA
3.Numer PESEL/REGON 75073006985
4.Numer KRS ok
1 1.Na.zwisko / Nazwa lub firma PRZYBYLEK
2.Imiona . AGATA
3.Numer PESEL/REGON 59060706528
4.Numer KRS i
3 1,Nazwisko / Nazwa lub firma . |KOWALSKA
2.Imiona MONIKA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 86020204486
4.Numer KRS *okkk
Rubryka 3
Brak wpisdw

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

- Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow
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Rubryka 3 - Cel dziatania organizaciji

1.Cel dziatania

CELAMI DZIAtANIA STOWARZYSZENIA SA:

1, DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACII I REINTEGRACII ZAWODOWE] I SPOLECZNE] 0SOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,

2, PODTRZYMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYCII NARODOWE], PIELEGNOWANIA POLSKOSCI
ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIE] I KULTURCWEJ,

3. OCHRONA I PROMOCIA ZDROWIA, REHABILITACIA ZAWODOWA I SPOLECZNA 0S0B

‘| NIEPELNOSPRAWNYCH, AKTYWIZACIA SPOLECZNA 0SOB W WIEKU EMERYTALNYM,

4, PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM, POMOC OSOBOM
UZALEZNIONYM I ICH RODZINOM, OSOBOM I RODZINOM NIEWYDOLNYM WYCHOWAWCZO,

5. PROMOCIA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSGB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY 1
ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY,

6. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOI GOSPODARCZY, W TYM ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSC,
NAUKI, EDUKACII, OSWIATY I WYCHOWANIA,

7. PROPAGOWANIE IDEI SOLIDARYZMU SPOLECZNEGO, PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ,
ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W SPOSOB UMOZLIWIAJACY ROZWOJ OSOBISTY OBYWATELI
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, W SZCZEGOLNOSCI 0SOB UZALEZNIONYCH, OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH, OSOB PRZEBYWAIACYCH W ZAKLADACH KARNYCH ORAZ RODZIN OSOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,

8. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO) WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,

'|9. ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI I MEODZIEZY, W SZCZEGOLNOSCI Z RODZIN

NIEWYDOLNYCH WYCHOWAWCZO,

10, ORGANIZOWANIE CZASU POZASZKOLNEGO DZIECI I MEODZIEZY, SZCZEGOLNIE ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,

11, ZAPOBIEGANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM POPRZEZ KRZEWIENIE KULTURY FIZYCZNE,
SPORTU, REKREACJI, KRAJOZNAWSTWA I TURYSTYKI,

12. EDUKACIA T POMOC OSOBOM POZBAWIONYM WOLNOSCI W CELU ICH REHABILITACII
SPOLECZNE) ORAZ POMOC RODZINOM 0SOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI,

13. DZIALALNOSC NA RZECZ KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA

| NARODOWEGO,

14, DZIALALNOSE NA RZECZ WYCHOWANIA, EDUKACII I OSWIATY DZIECI I MLODZIEZY (...)
(CIAG DALSZY W STATUCIE).

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 -Zalegtoci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow
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Rubryka 3 - Informacje o zabeipiéczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadiosci, o
oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadfosci z uwagi na fakt, ze majatek niewyptacalnego diuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztéw postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzohej przeciwko podmiotowi égzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekugji nie uzyska sig
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

'Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizagji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja 0 pofgczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postgpowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow
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Rubryka 7 Informacja o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 12,11,2015

adres strony internetowej, na ktorej sg dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl
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PROGRAM PROFILAKTYCZNY
SWIETLICY SRODOWISKOWE)J
W KUNICACH
(kontynuacja)
. WSTEP
Swietlica $rodowiskowa prowadzona przez Stowarzyszenie ,Serwus” dziata jako
placéwka wsparci dziennego, integrujaca dzieci i mtodziez z miasta Zary. Swietlica ma
charakter wieloaspektowych oddziatywan m.in.  opiekuniczych, wychowawczych,
edukacyjnych, profilaktyczno-terapeutycznych. Kieruje sie w szczegolnosci dobrem dziecka

oraz koniecznoscig wspierania rozwoju dzieci i miodziezy. Jest miejscem alternatywnym,

bezpiecznym do spedzania wolnego czasu dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 15 lat.

Il. PODSTAWY TEORETYCZNE

Teoria zachowan problemowych (ryzykownych)

Wszystkie zachowania miodziezy mozna podzieli¢ na 2 grupy:

zachowania konwencjonalne - aprobowane spotecznie i zgodne z powszechnie
akceptowanymi normami,

zachowania problemowe (ryzykowne) — niezgodne z normami.

Zachowania problemowe to takie dziatania cztowieka, ktore niosa wysokie ryzyko
negatywnych konsekwencji zaréwno dla jego zdrowia fizycznego i psychicznego, jak i dla jego

otoczenia spotfecznego.
Najpowainiejsze zachowania problemowe:

®  palenie tytoniu
= yzywanie alkoholu
® uzywanie narkotykow

= wczesna aktywnosc seksualna

,\\"1 laira



" agresjaiprzemoc
= porzucenie nauki szkolnej
= ucieczki zdomu

» zachowania przestepcze

Profilaktyke rozumie sie jako proces wspierajacy zdrowie psychiczne i fizyczne
poprzez pomoc i towarzyszenie uczniowi w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia
oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Celem profilaktyki $wietlicy $rodowiskowej jest ochrona dzieci i mtodziezy przed
roznorodnymi zaktéceniami jego rozwoju.

Punktem wyjécia do planowania dziatan profilaktycznych powinna byc odpowiedz na
pytanie czym uwarunkowane s3 problemowe zachowania dzieci i mfodziezy, a co stanowi
zabezpieczenie przed nimi. W tym miejscu nalezy wyodrebni¢ czynniki ryzyka i czynniki

chroniace.

Czynniki ryzyka to cechy jednostki i srodowiska, ktére sprzyjaja podejmowaniu

zachowan ryzykownych:

» wychowanie skrajnie restrykcyjne lub skrajnie liberalne,

= brak dobrej wiezi z rodzicami,

= konflikty w rodzinie,

= kiopoty z nauks,

= brak odpornosci na stres i frustracje,

= piska samoocena,

* niedojrzato$¢ emocjonalna i spoteczna,

® poczucie osamotnienia,

= destrukcyjna grupa réwiesnicza,

» ubogie Zycie kulturalne.

Czynniki chronigce to cechy jednostki i $rodowiska zwigkszajgce odpornos¢ na
dziatanie czynnikow ryzyka:
= silna wiez emocjonalna z rodzicami,

» zainteresowanie nauka szkolng,

—\!\.’ )3 J\.-'.i"\‘.l.m’)



» uwewnetrzniony szacunek do norm, wartosci i autorytetow,

»  witasciwe relacje z rowiesnikami,

* umiejetnosé rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji,
s kontrola ze strony rodzicéw i opiekunow,

* poczucie wtasnej wartosci — adekwatna samoocena,

* posiadanie réznorodnych zainteresowan,

Zasadniczy kierunek profilaktyki to wzmacnianie czynnikéw chronigcych i

niwelowanie czynnikéw ryzyka.

W profilaktyce $wietlicy $rodowiskowej stosuje sig nastepujace strategie

profilaktyczne:

* informacyjna — jej celem jest dostarczenie adekwatnych informacji na temat
skutkdw zachowan ryzykownych i tym samym umozliwienie dokonywania

racjonalnego wyboru,

» edukacyjna — jej celem jest pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci
zyciowych, tj. nawigzywanie kontaktéw z ludZmi, radzenie sobie ze stresem i
wiasnymi emocjami, przeciwstawianie sig naciskom otoczenia i radzenie sobie
z presja grupy, ksztaftowanie postaw wolnych od agresji i przemocy, nauka

radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,
" alternatywna — pomoc w zaspokajaniu potrzeby sukcesu, przynaleznosci,
satysfakcji 7yciowej poprzez zaangazowanie w dziatalno$¢ artystyczng,

sportowg, spoteczng i kulturalng,

" interwencyjna — pomoc uczniom w rozwigzywaniu problemow, wspieranie w

sytuacjach kryzysowych.
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lll. CELE PROGRAMU
Celem szeroko rozumianej profilaktyki jest przede wszystkim wspieranie zdrowia

psychicznego i fizycznego dzieci i mtodziezy, a takze rozwoju spotecznego poprzez:

= propagowanie zdrowego stylu zycia,

* nauke samodzielnosci w zakresie przygotowania positku i kulturalnego
zachowania sie przy stole,

® wzmachianie poczucia wtasnej wartosci dziecka,

= rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z napieciami pojawiajgcymi sie w
trudnych sytuacjach,

» wskazywanie pozadanych wzorcow zachowan,

» ksztaftowanie postaw i zachowan ufatwiajacych funkcjonowanie w
Srodowisku réwiesnikow,

* zapobieganie uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych,

* rozpowszechnianie rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych,

= uyczenie technik odmawiania,

= ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie,

* udzielanie i organizacje pomocy pedagogicznej,

= wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych poprzez pomoc w nauce,
prowadzenie zajec korekcyjno — kompensacyjnych,

= korygowanie niepozadanych zachowan spotecznych oraz wzmacnianie
zachowan spotecznie akceptowalnych,

= pobudzanie twdrczego myslenia, wyobrazni i fantazji poprzez rozwijanie
zainteresowan w trakcie zajeé plastycznych i artystycznych,

* budowanie potrzeby kontaktu z kulturg i sztuka poprzez organizowanie zajec¢
teatralnych,

* wyrabianie nawykéw aktywnego wypoczynku, pozytecznego organizowania
czasu wolnego, kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy poprzez organizowanie
zajecia sportowo-rekreacyjne i stymulowanie rozwoju psychoruchowego

podopiecznych,
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=  wspoitprace z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pracownikami
socjalnymi, kuratorami i rodzicami,
" organizowanie pracy z rodzing poprzez kontakty indywidualne i zbiorowe

(podczas wspdlnych uroczystosci).

IV. ADRESACI PROGRAMU
Adresatami Programu Profilaktyki sg dzieci i mtodziezy szkolna w wieku od 6 do 15
lat, z rodzin zagroionych wykluczeniem spotecznym, czesto podejmujgce zachowania

ryzykowne prowadzgce do réznego rodzaju uzaleznien.
V. REALIZATORZY PROGRAMU
Realizatorami Programu Profilaktyki swietlicy srodowiskowe;j sa:

= Kierownik $wietlicy,
*  Wychowawcy swietlicy,
= Wolontariusze,

= Specjalisci wspierajacy swietlice (pracownicy socjalni, pedagog szkoiny),

VI. METODY | FORMY REALIZACII

Cykliczne spotkania, gry i zabawy, drama, pogadanka, prelekcja, dyskusja, praca w grupach,
burza mozgoéw, pytania iodpowiedzi, scenki rodzajowe, rebusy, swobodna rozmowa,

niedokoriczone zdania, komiks, plakat, prezentacje prac, video, rysunki, pokaz, konkursy.

VIl. REALIZOWANE TRESCI W ZAKRESIE PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO

a) Skierowane na dzieci i mtodziei:
* budowanie poczucia przynaleznosci do grupy rowiesniczej, integracja,
® reagowanie na przemoc oraz odreagowywanie negatywnych emocji,
* podejmowanie decyzji,
= wyrazanie swoich uczu€ i potrzeb,

= umiejetnos¢ gospodarowania czasem wolnym od nauki,

D(,)\.U-J \'a‘;\;\;'

\



b)

VIII.

b)

kulturalne zachowanie sie w réznych sytuacjach, podnoszenie kultury osobistej,
zdrowy styl zycia i aktywne dziafania na rzecz zdrowia swojego i innych ,
wtasciwa postawa wobec wtasnej osoby,

radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych,

profilaktyka zachowan ryzykownych,

aktywne stuchanie i skuteczne porozumiewanie sie,

konflikty i umiejetnosc¢ ich rozwigzywania,

rozne formy aktywnosci tworczej,

srodki artystyczne jako sposdb na wyrazanie siebie,

budowanie potrzeby kontaktu z kultura i sztuka,

zapewnienie poczucia przynaleznosci do rodziny.

Skierowane na rodzicéw:
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow, .
uwrazliwianie rodzicow na zagrozenia zaktocajace rozwdj ich dzieci,

zapoznawanie rodzicow z normami i zasadami obowigzujgcymi w Swietlicy.
SPOSOBY REALIZACJI TRESCI PROGRAMOWYCH

skierowane do uczniow:
aktywizujace metody pracy w toku zajec¢ swietlicowych,
udziat w zajeciach o charakterze socjoterapeutycznym, wychowawczym, sportowym,
artystycznym,
udziat w spotkaniach ze specjalistami,

rozmowy z podopiecznymi,

skierowane do rodzicow:
rozmowy podczas spotkan okolicznosciowych,
ankiety dla rodzicow,
indywidualne spotkania z rodzicami,
nakierowywanie rodzicéw na odpowiednie instytucje w celu uzyskania przez nich

niezbednej lub oczekiwanej pomocy.
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VI. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODJETYCH DZIAtAN PROFILAKTYCZNYCH

Realizujgc program profilaktyki zaktadamy, ze osiggniemy nastepujace efekty:
* podopieczni bedy korygowac nieodpowiednie nawyki i zachowania,
= podopieczni bedg uczestniczy¢ w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych, ktdre
pomoga im w przezwyciezeniu trudnosci w nauce,
= podopieczni zdobedg wiedze i umiejetnosci z zakresu treningu interpersonalnego,
" zmniejszy sie poziom agresji i przemocy,
* podopieczni bedg wiedzieli, co znaczy by¢ asertywnym,
* podniesie sig poziom kultury osobistej i dyscypliny wsrdd dzieci i mtodziezy,
= podopieczni podniosg swoje umiejetnosci spoteczne,
= podopieczni rozwing swoje zainteresowania plastyczne, artystyczne i sportowe,
» podopieczni bedg nazywali, wyrazali i rozumieli uczucia swoje i cudze,

. podopiecini beda znali swoje mocne i stabe strony,
VIl. SPOSOBY MONITOROWANIA | EWALUOWANIA PROGRAMU

Ocena skutecznosci programu zostanie dokonana po miesigcu funkcjonowania
Swietlicy. Przez caly ten okres prowadzona bedzie stata obserwacja naszych dziatan, po to,
aby w razie potrzeby dokona¢ niezbednych korekt.

Kadra $wietlicy dokona diagnozy objetych profilaktyka obszarow poprzez:

analize dokumentow,
wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
obserwacje,

dzielenie sie wrazeniami po wykonanych zadaniach,

vos oW e

zmiany w funkcjonowaniu podopiecznych (widoczne w relacjach z

otoczeniem, w sposobie myslenia, postrzegania siebie i innych),

6.  wytwory prac uczniéw, w tym kronike wydarzen, STOWARZYSZENIE"

al.Pulask

7. informacje zwrotne ptynace od podopiecznych i rodzicow ,
) NIP928-18-81-01

Sporzadzita: n
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