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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

N7 An an.. = Data i miejsce ziozenia oferty
o . LUTY f (wypetnia organ administracji publicznej)

N OFERTA/ OFERTA WSPOLNA"
ORGANIZACJI POZARZADOWEJ/ PODMIOTU{-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3
JSTAWN DNIA-24 KW NIA 2003+ O DZIALALNOSCIRPOZ LU PUBLICZNEGO

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym
organizowanie imprez kulturalnych oraz ich krajowej i zagranicznej promocji

(rodzaj zadania publicznego?)

Festyn ,,Wazna mama, wazny tata”
(tytut zadania publicznego)

w okresie 24.08.2015 do 12.09.2015r.

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJ-ZADANIA PUBLICZNEGO/
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Burmistrza Miasta Zary
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

ma. fodc}. &t A9a.



I. Dane oferenta’®

1) nazwa: Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny ,, Zar”

2) forma prawna:?

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () Iy

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:*
0000053154

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 15.10.2001r

5)nrNIP: 928 - 18 - 51 -420 nr REGON: 977935458

6) adres:

miejscowosc: 68-200 Zary ul. Wroctawska 5

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”
gmina: Zary powiat:¥ Zary

wojewddztwo: lubuskie
kod pocztowy: 68-200 poczta: Zary

7)tel.: 068 470 14 44 faks: .........cooeveveveee.

e-mail: : lubuskiruch@wp.pl http:// www.lubuskiruch.pl

8) numer rachunku bankowego: 36 1020 5460 0000 5102 0042 0505

nazwa banku: PKO BP SA O/ZARY

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw":

a) Prezes Lucyna Hoffmann - Czyzyk
b) Vice Prezes Jolanta Gredzinska

C) Vice Prezes Bogustaw Hercik

d) Skarbnik - Izabela Nowinska

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny Zar”
Tel. 068 470-14-44 od 16.00 do 18.00 /od poniedziatku do pigtku/



11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Prezes Lucyna Hoffmann - Czyzyk tel. kom. 606616637
Wice Prezes Jolanta Gredzinska tel. Kom.

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$é nieodptatna pozytku publicznego

Dziatalno$¢ Osrodka Adopcyjnego, w ramach ktérego udzielana jest pomoc psychologiczna,
pedagogiczna i szkolenia dla rodzin biologicznych, zastepczych i adopcyjnych. Udzielamy
wsparcia kobietom w cigzy, rodzinom zastepczym i adopcyjnym, a takze rodzicom majgcym
problemy wychowawcze.

Dziatalnos¢ Osrodka Interwencji Kryzysowej w ramach ktérego udzielana jest nieodptatna
pomoc w zakresie: wsparcia psychologicznego, poradnictwa pedagogicznego, socjalnego,
konsultacji prawnych i psychiatrycznych oraz tymczasowego schronienia.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz edukacyjnej w zakresie prawodawstwa
dotyczacego probleméw kobiet i rodziny.

Wspieranie kobiet w trudnych sytuacjach osobistych.

Organizowanie imprez kulturalnych: Festyn ,,Wazna mama, wazny tata”.

Upowszechnianie i promowanie lokalnej tworczosci i wykonawstwa artystycznego: Jarmark
Swiateczny.

Kampanie informacyjno — edukacyjne prowadzone w szkolach przeciwdziatajagce przemocy,
handlowi ludzmi.

Kampania integrujgca srodowisko kobiet Tydzien Kobiet.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza™ dziatalnosé gospodarczg: nie prowadzi
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcoW ............ccoooiiiiiiiiiieea
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Oferent nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnejw)

nie dotyczy

lil. Szczegobtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego




Stowarzyszenie Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny ZAR 17 czerwca 2010r.
zainicjowato Kampanie ,Koalicja na rzecz rodziny” do ktérej zaprosito wszystkie
organizacje pozarzadowe i instytucje dziatajgce i pracujgce na rzecz rodziny. W ramach
kampanii doprowadzilismy do utworzenia w Zarach Os$rodka Adopcyjno-Opiekunczego ZAR,
ktorego uroczyste otwarcie odbyto sie 11 wrzesnia 2010r.

Jedng z form prowadzenia naszej kampanii byto rowniez zorganizowanie i przeprowadzenie
festynu pod hastem ,Wazna mama, wazny tata”. Festyn ten towarzyszyt otwarciu Osrodka.
Cieszyt sig duzym zainteresowaniem, zgromadzit sporg liczbe mieszkancéw Zar. Réwniez w
2011 roku przeprowadzona Kampania ,Wazna mama, wazny tata” cieszyla sie
zainteresowaniem mieszkancow Zar. W ramach Kampanii zorganizowali§my Dzien dla
Mamy, Dzien dla Taty oraz Festyn ,Wazna Mama, wazny tata”. Ponadto Festyn ten, oprocz
tego, ze ma integrowac organizacje pozarzadowe i konsolidowa¢ srodowisko, ma réowniez
by¢ okazjg do zaprezentowania réznorodnych dziatan, podejmowanych przez organizacje.
Dziatalnos¢ Lubuskiego Ruchu, jak i innych organizacji pozarzgdowych naszego srodowiska,
koncentruje si¢ wokét pomocy dzieciom, rodzinom, biologicznym, zastepczym i adopcyjnym.
Festyn jest swoistg emanacjg tych dziataii w miescie oraz w Powiecie Zarskim. Dlatego tez
biezgcym roku planujemy ponownie zorganizowa¢ Festyn ,,Wazna mama, wazny tata”.
Festyn bedzie skupiat wszystkie organizacje pozarzadowe, dziatajgce w Zarach i powiecie.
Pozwoli im na zaprezentowanie sig, pokazanie swojej dziatalnosci, a takze zorganizowanie
przez organizacje atrakcji dla rodzin i dzieci. Zasadniczym celem Festynu jest promowanie
rodziny, w tym rodzicielstwa zastepczego i adopcyjnego. Réwnoczesnie jest niezwykig
okazjg do zapropagowania tzw. Karty duzej rodziny, wspierajgcej rodziny wielodzietne.
Podczas festynu planujemy réznorodne atrakcje przygotowane nieodptatnie przez
organizacje, a takze wystepy zespolu muzycznego i kabaretu. Poza tym organizowane
konkursy i stoiska pozwolg na zaprezentowanie sie rodzimym restauracjom i piekarniom.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Na calym Swiecie, w tym réwniez w naszym kraju, powiecie, miescie, nasila sie kryzys
rodziny. Jest to spowodowane zaréwno kryzysem wartosci, jak i kryzysem ekonomicznym.
Szczegolnie dotyczy to rodzin wielodzietnych w trudnej sytuacji ekonomicznej i bytowe;.
Skutkuje wzrostem liczby dzieci opuszczonych i zaniedbanych przez rodzicow i rodzin
potrzebujgcych pomocy i wsparcia. Liczba ta stale wzrasta, powodujgc umieszczanie dzieci
w rodzinach zastepczych i placéwkach. Aktualnie w rodzinach zastepczych znajduje sie 211
dzieci, a 60 w domach dziecka. W biezagcym roku utworzono 10 nowych rodzin zastgpczych,
w ktorych opieke i wychowanie znalazto 10 dzieci. Stanowi to ogromny problem zaréwno dla
samorzgdow (wydatki na pomoc spoteczng), jak i problem dla spoteczenstwa (zaburzenia
wystepujgce u dzieci, generowanie przemocy, wykluczenia spotecznego, uzaleznien i
przestepstw). Organizacje pozytku publicznego, od wielu lat zajmujgce sie pomoca dzieciom
i rodzinie, ale nie tylko, zawigzujac koalicje, miaty na celu zmniejszenie takiej patologii zycia
spotecznego. Utatwienia proponowane przez Panstwo - Karta Duzej Rodziny - jak i dziatania
organizacji - osrodek interwencji kryzysowej, osrodek adopcyjny, $wietlice srodowiskowe,
organizacja wypoczynku dla dzieci, programy profilaktyczne - pomagajg rodzinom w
wypetnianiu przez nie swoich funkcji. Festyn jest okazjg do zapoznania mieszkancow z
dziatalnoscig samorzaddw i organizacji na rzecz rodziny.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Mieszkarcy Zar i Powiatu Zarskiego: rodziny, dzieci.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatlotrzymali’ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji L

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Rozpropagowanie idei rodziny, w tym rodziny wielodzietnej, rodzicielstwa zastepczego i
adopcyjnego.

Zmiana wizerunku rodziny wielodzietnej oraz zastepczej w $rodowisku.

Umozliwienie integracji i wspotdziatania organizacjom pozytku publicznego.

Umozliwienie w mily, kulturalny i ciekawy sposdb spedzenie czasu wolnego catym rodzinom.

o A~ w N

Umozliwienie wspolnej rodzinnej zabawy.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zary ul. Jana Pawia Il (park)

8. Opis poszczegélinych dziatarn w zakresie realizacji zadania publicznego'®

Kampania bedzie sie skiadata z elementow:

I.  Akcja informacyjno — promocyjna — jako zasadniczy element akgcji chcemy wykorzystaé reklame,
Swietlng (LED). Oczywiscie informacje bedg réwniez umieszczone w lokalnych mediach,
wykorzystamy tez plakaty i ulotki

Il. Festyn ,Wazna Mama, Wazny Tata”:

1. wystep tancerki tarica egzotycznego - barwne widowisko,

2. wystepy zespotéw pozwolg na umilenie Festynu. Mamy tez nadzieje, ze Zarscy restauratorzy,
piekarze, cukiernicy wigcza sie w impreze i zaprezentujg swoje potrawy, ciasta, chleby.

3. konkurs dla restauratoréw: Heaven’s Kitchen,

4. konkurs dla piekarzy: ,Czy to chlebek?”, konkurs dla cukiernikow: Stodkie cudo; konkurs otwarty
,Moje nietypowe hobby”

5. wystep kabaretu ,Stoiczek po cukrze™

6. Scianka wspinaczkowa - bedzie atrakcja dla ,Matych” i ,Duzych”

7. wspélna zabawa: Glinoludy

8. przez caly czas trwania festynu bedg staly stoiska organizacji pozarzgdowych, w ktorych bedg sie
prezentowac, ale tez bedg rézne atrakcje przez nie przygotowane (pokazy, konkursy, itp.) Planujemy,
ze w propozycjach organizacji znajda sie ciekawe sposoby na wspdlne spedzenie czasu catej rodziny.




9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie 24.08.2015r - 12.09.2015r

Poszczegdlne dziatania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego'” poszczegdlnych odpowiedzialny za dziatanie w
dziatan zakresie realizowanego

zadania publicznego

I. Akcja informacyjno — promocyjna 24.08. - 5.09.2015r Oferent
Il. Festyn Wazna Mama, Wazny Tata™ 5.09.2015r Oferent

1. wystep tancerki tarca egzotycznego

2. wystepy zespotéw

-wypozyczenie sceny

-nagtosnienie (akustyk, wynajem sprzetu)
3. zakup produktéw do konkursu dla
restauratoréw: Heaven's Kitchen

4. Konkursy: dla restauratoréow: Heaven's
Kitchen, konkurs dla piekarzy: ,Czy to
chlebek?”, konkurs dla cukiernikéw:
Stodkie cudo; konkurs otwarty ,Moje
nietypowe hobby”

-nagrody do konkurséw,

5. wystep kabaretu ,Stoiczek po cukrze™
6. Scianka wspinaczkowa - bedzie atrakcjg
dla ,Matych” i ,Duzych”

7. wspdlna zabawa: Glinoludy

8. Stoiska organizacji pozarzgdowych
(konkursy, zabawy, gry)

9.obstuga zadania

przez caly okres oferent

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Promocja rodziny, w tym rodziny wielodzietnej, zastepczej, adopcyjne;.

Wzrost wiedzy na temat tzw. Karty duzej rodziny.

Wzrost wiedzy na temat rodzicielstwa zastepczego i adopcyjnego.

Wzrost zainteresowania rodzicielstwem adopcyjnym i zastepczym.

Rozpropagowanie i podkreslenie roli rodziny w wychowaniu dzieci i ich prawidtowym rozwoju.
Integracja rodzin.

Wzrost wiedzy na temat mozliwosci spedzania czasu wolnego przez dzieci, miodziez i dorostych.
Pozytywne doznania estetyczne.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp | Rodzaj kosztow™ | lloéé | Koszt Rodzaj | Koszt z tego do ztegoz Koszt do
jedno | jednostkowy | miary catkowity pokrycia finansowych pokrycia
stek (w zl) (wzh) z srodkow z wkiadu

wnioskowanej | wiasnych, osobowego,

dotacji srodkow w tym pracy

(w zt) z innych zrodet | spofecznej
w tym wplat i | cztonkow
oplat i Swiadczen
adresatow wolontariuszy
zadania (w zt)
publicznego'”
(w z)

l.. | Koszty

merytoryczne'® po
stronie LRnRKiR:

1.Wystep tancerki | 1 1 000,00 | Szt. 1 000,00 - 1 000,00 =
— taniec
charakterystyczny -
2.Wystep 2 2 000,00 | Szt. 4 000,00 2 000,00 2 000,00
zespotow —
wypozyczenie 1 1 500,00 | Szt 1 500,00 - 1 500,00 -
sceny
- nagtosnienie 1 1 000,00 | Szt 1 000,00 - 1 000,00 -
3.Wystep kabaretu | 1 4 500,00 | szt 4 500,00 2 000,00 2 500,00
4. Produkty 4 50,00 | zestaw 200,00 - 200,00 =
spozywcze do
konkursu
5.Nagrody 5 300,00 | zestaw 1 200,00 600,00 600,00 -
6.Wystep zabawa | 1 2 000,00 2 000,00 500,00 1 500,00 -
.Glinoludy -
7.artykuly 50,00 50,00 - 50,00 -
papiernicze
8.artykuty 100,00 100,00 - 100,00
higieniczne - - E
serwetki, worki,

reczniki

papierowe po100)
- kubki plastikowe,
talerze papierowe,
tyzeczki,
mieszadelka po
500

9.napoje (kawa -8 100,00 100,00 100.00 -
szt., herbata 2,
wodaitp.)

Il | Koszty obstugi®”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie L.R.nKiR-
-Obstuga 1 400,00 | ryczatt 400,00 400,00
ksiegowa
-przygotowanie - 20 20,00 | godz. 400,00 400,00
organizacja
festynu

- Sprzatanie po 5 10.00 | godz 50,00 50,00
festynie

Il | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie LRnRKiR
ZAR™:
przygotowanie 5 50,00 | Godz. 250,00 - - 250,00
spota
-reklama $wietina 1 800,00 | Szt. 800,00

- 800,00 -
-plakaty, ulotki 500,00 500,00 500,00

IV | ogdétem 18 050,00 5 600,00 11 350,00 1100,00




1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji 5 600,00 zt 31,02%
2 | Srodki finansowe wiasne™
5 750,00 zt 31,86%
3 [Srodki finansowe z innych Zrédet ogétem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
5 600,00 zt 31,02%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”’
0,00 zt 0,00%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlno$ci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
5 600,00zt 0,00%
3.3 |pozostate'”
0,00 zt 0,00%
4 | Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkéw) 1100,00 zt 6,10%
5 | Ogdtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
18 050,00z 100%

3. Finansowe s$rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki (wzh) wniosek (oferta) w przypadku

sektora finansow publicznych 0 przyznanie whnioskéw (ofert)
srodkoéw zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zfozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Starosta Powiatu Zarskiego 5600,00 TAK/NIE Sierpien 2015

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

- ksiegowa

- cztonkowie

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Posiadane stoisko, komputer




3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspoéltpracy z administracjg publiczna).

W roku 2010 i 2011 zorganizowaliSmy podobng impreze, przy wspoélpracy z tymi samymi
partnerami. OtrzymaliSmy wowczas dofinansowanie ze s$rodkéw publicznych, s$rodki
pochodzily tez od sponsoréw prywatnych oraz byly to sSrodki wiasne stowarzyszenia.
Impreza cieszyta sie duzym zainteresowaniem.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie przewiduje

Oswiadczam (-y), ze:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalno$ci pozytku
publicznego oferenta/oferentéw”;

w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw
zadania;

oferent/oferenci” jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 31 maja 2012r..;

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne os$wiadczenia zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pdzn. zm.);

oferent/eferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (+a)zalega(ja)” z oplacaniem
nalezno$ci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaéciwg-ewidencia";

wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym.



SKARBNIK

(podpis osoby upowaZnionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu

Data...Z.._ éz@/g l/

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte wspolng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Po$wiadczenie zlozenia oferty®”

Adnotacje urzedowe®”

Y Niepotrzebne skresli¢.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

1. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wiasciwe
ola.

g Forma prawna oznacza forme¢ dziatalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej

okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne

ijednostki organizacyjne dzialajagce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych oraz

0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku

publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig

forme lub wpisad inng.

9 Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli

zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypenia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

? Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeni¢ jeshi

zadanie ma by realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

19 Nalezy okresli¢ czy podstaws sa zasady okre$lone w statucie, pemomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.

Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

'Y Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé

dokiadny podziat dziatann w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspdlna.

' W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dziata oraz liczbowe

okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego

zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
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" Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
') Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
"W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
) Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktdre zwigzane sa
z wykonywaniem dziatai o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i ?rawnq projektu.
2D Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach o0sb, ktre bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
glgrsponujacych nimi oferentéw.
%) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
Y Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.

11
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STATUT

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny wZar”

§ 2

Siedziba stowarzyszenia jest miasto Zary.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu
posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach ogdlnych.

§ 4
1.Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnym celu dzialania.
2. Stowarzyszenie jest organizacja non profit.

§5
1.Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2.Stowarzyszenie, dla realizacji swoich celow, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng, z zastrzezeniem, ze
uzyskiwane srodki finansowe przeznaczone bedq na dziatalnos¢ statutowq i nie
beda stanowi¢ dochodu stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Wi ';\j%lzac_]e
3
L

Stowarzyszenie realizujac swe statutowe cele moze pow
w granicach prawem dopuszczonych.

B
| Niniejszy statut zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 15.10.2001 r. wraz ze zmiang i
= I
ﬁ_Du JONOW
- zmiany wpisano do rejestru 23.06.2010 r., w w ZIELONEJ GORZE
wpisano do rejestru 10.07.2013 r. JEFOWINET Ok LG i SEKCIA Il

F
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§ 8 ' Ra 8, tel. 322.02-87
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie inicjatyw kobiecych w regionie lubuskim, celem
zwiekszenia aktywnosci kobiet w zyciu spotecznym, gospodarczym,
politycznym
i kulturalnym.

2. Podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie obecnosci kobiet
w organach przedstawicielskich i innych organach wiadzy.

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz edukacyjnej w zakresie
prawodawstwa dotyczacego problemow kobiet i rodziny.

4. Wspieranie rodziny w wypelnianiu jej naturalnych funkcji, oraz
w kryzysach sytuacyjnych i rozwojowych.

5. Niesienie pomocy osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie
spolecznym, zawodowym, rodzinnym, w szczegdlnosci ofiarom
przemocy domowej, samotnym matkom, osobom bezrobotnym, osobom
uzaleznionym i wspotuzaleznionym, dzieciom i mtodziezy
Pomoc osobom bezdomnym, ubogim.

Wspieranie rozwoju spotecznego, emocjonalnego i poznawczego dzieci

i mtodziezy.

8. Podejmowanie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;
1 spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

9. Edukacja antydyskryminacyjna 1 wspieranie o0sOb dotknietych
dyskryminacjg i problemami z nig zwiazanymi

10.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11.0chrona i promocja zdrowia, dziatalno$éci na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych,

12.Podejmowanie dziatalno$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym

13.Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14.Edukacja i pomoc osobom pozbawionym wolnosci w celu ich
rehabilitacji spotecznej oraz pomocy rodzinom oséb pozbawionych
wolnosci

15.Podejmowanie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci, nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania

16.Podejmowanie dzialalno$ci oswiatowa szczegélnie w zakresie integracji
spotecznoséci  lokalnych oraz dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,

17.Podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i

~ o
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kulturowej, sztuki, ochrony dobr kultury i swdzie zictwa
iveh

narodowego; o i

18.Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dzwdzthéf’pﬁzym mczeg@r B7
ochrona srodowiska

19.Dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i propagowanie wiedzy na
ich temat;

20.Pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, dziatan wspomagajacych rozwoj
demokracji oraz wspieranie dzialan monitorujacych i edukacyjnych,

21.Ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

22 Ksztalttowanie i rozwijanie $wiadomosci konsumentéw, edukacja i
poradnictwo konsumenckie

23.Promowanie i rozwijanie idei wolontariatu

Rozdzial 111
Zadania Stowarzyszenia

§ 9
Stowarzyszenie moze realizowaé swoje cele przez:

1. Zaktadanie i prowadzenie:

a) poradni matzenskich,

b) Osrodkow i Punktow Interwencji Kryzysowe;j,

¢) punktéw konsultacyjnych i grup wsparcia dla ofiar przemocy domowej,
0sOb w kryzysie, osob uzaleznionych 1 wspétuzaleznionych,

d) osrodkéw terapii dla sprawcOw przemocy w rodzinie,

e) domow samotnych matek,

f) warsztatow terapii zajeciowej,

g) stotéwek, noclegowni, doméw pobytu i innych placéwek pomocy
ubogim i bezdomnym,

h) placéwek opiekuniczo-wychowawczych w tym m.in. hostelu, placowek
wsparcia  dziennego,  $wietlic  socjoterapeutycznych,  Swietlic
srodowiskowych i innych.

i) osrodka adopcyjnego

j) szkét dla rodzicow,

k) Klubu Rodzica.

2. Wymienione instytucje, osrodki i placowki dziatajg wedlug regulaminow
ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Organizacje i realizacje:

a) kurséw, seminariow, szkolen, warsztatow edukacyjnych

b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) akcji charytatywnych,

d) kampanii i programéw spofecznych, informacyjnych, edukacyjnych,
profilaktycznych, konferencji, imprez kulturalnych.

4. Monitorowanie probleméw kobiet i rodziny.

3
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Organizowanie wypoczy) zieci 1 mtodziezy;

6. Wystepowanie do organéw administracji rzadowejuchi. fzaLduh
terytorialnego z wnioskami dotyczacymi rozwigzywania problemow
dotyczacych kobiet i rodziny.

7. W przedmiocie swojej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie

nawiazywac bedzie bezposrednio kontakty i wspotprace z odpowiednimi

organizacjami w kraju i za granica.

n

8. Organizowanie  zbiorek  publicznych i  akcji  charytatywnych
z ktorych dochdd przeznaczony bedzie na cele charytatywne
stowarzyszenia.

9. Podnoszenie $wiadomosci spotecznej, poprzez edukacje i informacje
o przystugujgcych prawach obywatelskich i spotecznych.

10.Uzyskiwanie $rodkéw na realizacje celéw Stowarzyszenia m.in. poprzez
wystgpowanie o zlecanie zadan, dotacje, refundacje 1 inne $rodki
refinansowania.

11.Wspieranie dziatalnosci szkét w wyroéwnywaniu szans edukacyjnych
1 zyciowych dzieci 1 mlodziezy.

12.Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i wydawniczej, w tym
prowadzenie portali internetowych.

Rozdzial IV
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10
Cztonkami stowarzyszenia sa:
1. Cztonkowie zwyczajni
2. Czionkowie honorowi
3. Czlonkowie wspierajacy

§ 11

1. Czionkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba
prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
majaca pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, zainteresowana
dzialalnosciq  Stowarzyszenia, ktéra zlozy pisemng deklaracje
przystapienia.

3. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia
decyduje Zarzad zwykta wigkszoscig glosow w formie uchwaty.

§ 12
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegélnie zastuzona, ktéra
wniosta wybitny wktad w dziatalnosc i rozwdj Stowarzyszenia,

4
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3. Czlonek Honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego poza
czynnym i biernym prawem wyborczym, a ponadto jest zwolniony
z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§13

1. Cztonkami wspierajacymi sa osoby, organizacji i instytucje, ktore
zadeklarowaty pomoc materialna, finansowa, lokalowa, merytoryczna lub
organizacyjng na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie zostaje si¢ poprzez zalozenie

o$wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej

kwestii stosowng uchwate zwykia wigkszoscia gltosow.

W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego.

4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalg
z Zarzadem Stowarzyszenia.

5. Czlonek wspicrajacy ma prawo uczestniczenia w pracach i inicjatywach
podejmowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym takze
w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

6. Czionek  wspierajacy ma obowiazek wywigzywania  sig
z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa
jak cztonkowie zwyczajni.

(&S]

§14
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego,
b) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat przyjetych
przez wladze Stowarzyszenia,
b) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie w wysokoéci ustalonej corocznie
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
c) brania  aktywnego  udzialu w  dziatalnosci Stowarzyszenia
i realizacji jego celow.
3. Czlonkostwo zwyczajne ustaje:
a) przez rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzagdu
b) wykluczenia przez Zarzad uchwata z powodu:
" a. nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia

)
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c. émierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby

prawne,
d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
4. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia —czlonkowi
przyshuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
5. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

Rozdzial V
Wiadze Stowarzyszenia

§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Czionkéw,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) Sad kolezenski.

2. Kadencja wybieralnych wladz trwa 4 lata.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnoéci co najmniej polowy czionkow uprawnionych do
glosowania jesli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

W razie rownej ilosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego.

4. Cztonkowie Witadz Stowarzyszenia pehnig swoje funkcje honorowo.

5.W razie, gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 16

Walne zgromadzenie Cztonkow

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane raz do roku
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania.

3. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw moze sig
odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
zalozycieli lub ¥4 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub 2 cztonkow

6
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4. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat z glosem stanomapym
- cztonkowie zwyczajni, z gtosem doradczym - czlonkowie wspierajacy,
honorowi oraz zaproszeni goscie.
5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§17

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow naleza:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkoéw dziatalnosci.

2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. Wybor prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego.

4. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych

Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

7. Podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu, zmian organizacyjnych
Stowarzyszenia lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

8. Zatwierdzenie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci statutowej,
gospodarczej i finansowej rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielania Zarzadowi absolutorium.

9. Podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie
innych organizacji

10.Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

11.Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego.

12.Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
stowarzyszenia.

e Lh

§ 18
Zarzad

1. Zarzad sklada si¢ z 7 do 11 czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

2. Zarzad sklada sie z prezesa, dwoch wiceprezesow, skarbnika, sekretarza
i od 2 do 6 innych cztonkéw Zarzadu.

3. Prezesa powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na 4 letnia
kadencijeg.

4. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez prezesa w miar¢ potrzeby. Z
posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoty.

-5. Do kompetencji Zarzadu naleza:

7
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a) wybor W1ceprezesow RE!

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz istn{éﬁiﬂi&ﬂi]é“f W, jEgo
micni, | R

c) realizacja celéw Stowarzyszenia,

d) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

e) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

f) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

h) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

i) przyjmowanie i skredlanie cztonkow

j) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

KRAJOWEGO REJESTRU SAD “\." EGC

§ 19
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw, sposréd ktérych wybiera sig przewodniczacego.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym
Zgromadzeniu Czionkow,
¢) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia oraz
zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na  Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.
3. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscia Stowarzyszenia.

§20
Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 do 5 czlonkow Stowarzyszenia nie
bedacych cztonkami Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego
pisemnego wniosku czionka Stowarzyszenia dotyczacego spraw
Stowarzyszenia i jego cztonkéw poza wnioskami i skargami wniesionymi
na wtadze Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera sie na pisemny wniosek czlonka Stowarzyszenia i
ustosunkowuje sie do jego wniosku w terminie nie duzszym niz 1
miesiac.
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. Sad zamyka postgpowanie wydaniem orzeczenia, ktére.podaje dit! 'do
wiadomosci wszystkich cztonkow. e

. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sqd’u Rolezenskiego
do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja w petnym sktadzie.

02-87

§21

. W razie zmniejszenia si¢ skladu Wiadz Stowarzyszenia wymienionych w
§15 pkt. 1 lit. b, ¢, d w czasie trwania kadencji, uzupetnianie ich sktadu
moze nastapié w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktdrego sktad ulegt zmniejszeniu.

. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu.

Rozdzial VI
Majatek i Fundusze

§ 22

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkoéw, zapiséw, dotacji panstwowych, samorzadowych i innych
organizacji i instytucji oraz ofiarnosci publiczne;j.

. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes jednoosobowo, albo inny czlonek Zarzadu upowazniony
przez prezesa.

. Dla waznoéci o$wiadczen woli w zakresie rozporzadzen majatkowych -
oraz udzielania petlnomocnictw w tym zakresie, wymagane jest
wspdtdzialanie i podpisy Prezesa i jednego czlonka Zarzadu, a w
przypadku dhugiej nieobecno$ci Prezesa, wspoldziatanie i podpisy
Wiceprezesa i jednego cztonka Zarzadu.

. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylacznie na
koncie Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarke  finansowa  zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
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§ 23

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych w
przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

§24
Pierwotny Statut zostal uchwalony w dniu 8 kwietnia 2001r. przez czionkow
zatozycieli, a zmieniony: w dniu 26 kwietnia 2010r na walnym zebraniu
cztonkdw stowarzyszenia oraz 25 marca 2012r na Walnym Zebraniu czlonkow
stowarzyszenia

- ay A -
{ ‘\‘\‘m}u\m‘f\)}\/
L3

Sekretarz
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CODo 2G/15.11/6/2013 Operator: WYSOCKA GRAZYNA Sgpona3z8
Podrubryka 1
Dane o0s6b wehodzacych w skiad organu
1 { Nazwa lub firma HOFFMANN CZYZYK
2.Imiona LUCYNA ZOFIA
3.Numer PESEL/REGON 63070410409
4.Numer KRS
S.Funkcja w organie reprezentujacym | PREZES
2 1 isko / Nazwa lub firma HERCIK
2.Imiona | BOGUSEAW ZBIGNIEW
3.Numer PESEL/REGON 53110407678
4.Numer KRS
S5.Funkcja w organie rep uicy WICEPREZES
3.+ 1 ko / Nazwa lub firma ZUBRZYCKA URBANSKA
2.Imiona DORCTA AGNIESZKA
3.Numer PESEL/REGON 59031806620
4.Numer KRS
5.Funkeja w organie repr CZLONEK
PR | / Nazwa lub firma GREDZINSKA
2.Imiona JOLANTA TERESA
3.Mumer PESEL/REGON 50061002087
4.Numer KRS :
5.Funkcja w organie rep WICEPREZES
5 1 | Nazwa lub firma MERK
|2.Imiona MALGORZATA
3.Numer PESEL/REGON 59060110561
4.Numer KRS
S.Funkcia w organie reprezentujacym | CZEONEK
[ isko / Nazwa lub firma NOWINSKA
2.Imiona IZABELA LILIANNA
3.Numer PESEL/REGON 64122705863
4.Numer KRS |
5.Funkcj2 w organie repr SKARBNIK
7 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KSIADZYNA
2.Imiona JOLANTA
3.Numer PESEL/REGON 63082200647
4. Numer KRS
5.Funkcja w organie rep SEKRETARZ
8 ko | Nazwa lub firma WROCZYNSKI
2.Imiona LESZEK
3.Numer PESEL/REGON 71092507634
4.Numer KRS
S.Funkcja w organie rep CZEONEK

CODo

2G/15.11/6/2013

Operaior WYSOCKA GRAZYNA Strona4z8, ©

Rubryka 2 - Organ nadzoru

[komsia Rewrzvna

1 1,Nazwa organy
Podrubryka 1
Dane 0séb wchodzacych w sktad organu
1 |LNerwisko / Nazwa lub firma |pETRYK
2.Imiora BOZENA
3.Numer PESEL/REGON 63042109621
4,Numer XRS5
> |LiNazwisko / Nazwa lub firma LOTOCKA
2.Imiona | MALGORZATA ANNA
3.Numer PESEL/REGON 62031010126
4.Numer KRS
3 X0 / Nazwa lub firma SEOCIAK
2.Imiona ANNA
3.Numer PESEL/REGON 69110700123
4.Numer KRS
Rubryka 3
Brak wpisdw
Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpistw
Rubryka 2 - Nie dotyczy
Rodzaj dokumentu Nrkoleiny w  |Data zhazenia Zaokesoddo
polu s |
1.Wzmianka o ziotenlu 1 30.06.2006 01.01.2005 ROK - 31.12,2005 ROK
rocznego sprawozdania 2 30042007 01.01.2006R. - 31.12.2006R.
finansowego
3 19.06.2008 01.01.2007-31.12.2007
4 22,06.2009 01.01.2008 R. - 31.12.2008 R.
3.Wzmianka o Ziofeniu uchwaly [L . [evene 01.01.2005 ROK - 31,12.2005 ROK
lub postanowiena o R et 01.01,2006R. - 31.12.2006R.
fnansoiego et i jeeses 01.01.2007-31.12.2007
e e 01.01.20(8 R. - 31.12.2008 R.
4W, o zlot RO e 01,01.2005 RCK - 31,12,2005 ROK
Hﬂﬂaﬂ% e B 01.01,2006R. - 31.12.2006R.
3 e 01.01.2007-31.12,2007- SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z
DZIALALNOSCI OFP




CODo - 2G/15.11/6/2013 Operator: WYSOCKA GRAZYNA Strona 51z 8 CODo 2G{15.11/6/2013 Operator: WYSOCKA GRAZYNA Strona 6z 8

4 s 01.01.2008 R. - 31,12.2008 R. - SPRAWOZDANIE 13 |85, 14, D, ORGANIZOWANIE [ REALIZACIE PCMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCE OPP 14 |85, 32, C, ORGANIZOWANIE I REALTZACIE AKCII CHARYTATYWNE]

15 85, 32, C, CRGANIZOWANIE | REALIZACIE KAMPANII I PROGRAMOW SPOLECZNYCH,
INFORMACYINYCH, EDUKACYINYCH, PROFILAKTYCZNYCH, KONFERENCII, IMPREZ

KULTURALNYCH
Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji 16 |85, 32, C, MONITOROWANIE PROBLEMOW KOBIET 1 RODZINY

1.Cel dziatania LWSPIERANIE INICJATYW KOBIECYCH W REGIONIE LUBUSKIM, CELEM ZWIEKSZENIA AKTYWNOSCI 17 85, 32, C, ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU DZIECE | MEQDZIEZY
KOBIET W ZYCIU SPOLECZNYM, GOSPODARCZYM, POLITYCZNYM I KULTURALNYM.2Z.PODEIMOWANIE
DZIALAN MAJACYCH NA CELU ZWIEKSZENIE OBECNOSCT KOBIET W ORGANACH 18 |85, 32, C, WYSTEPOWANIE DO ORGANOW ADMINISTRACH RZADOWE] [ SAMORZADU
PRZEDSTAWICIELSKICH I INNYCH ORGANACH WEADZY.3.PROWADZENIE DZIALALNOSCT TERYTORIALNEGO Z WNIOSKAMI DOTYCZACYMI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
INFORMACYINE) ORAZ EDUKACYINE) W ZAKRESIE PRAWODAWSTWA DOTYCZACEGO PROBLEMOW DOTYCZACYCH KOBIET I RODZINY
KOBIET I RODZINY.4.WSPIERANIE RODZINY W WYPELNIANIU JE) NATURALNYCH FUNKCII ORAZ W 19 85, 32, C, W PRZEDMIOCIE SWOJE) DZIALALNOSCI STATUTOWE) STOWARZYSZENIE
KRYZYSACH SYTUACYINYCH I ROZWOJOWYCH.5.NIESIENIE POMOCY OSOBOM I RODZINOM NAWIAZYWAL BEDZIE BEZPOSREDNIO KONTAKTY I WSPOLPRACE Z ODPOWIEDNIMI
ZNAJDUIACYM SIE W KRYZYSIE SPOLECZNYM, ZAWODOWYM, RODZINNYM, W SZ2CZEGOLNOSCI ORGANIZACIAMI W KRAJU T ZAGRANICA
OFIAROM PRZEMOCY DOMOWEJ, SAMOTNYM MATKOM, OSOBOM BEZROBOTNYM, OSOBOM
UZALEZNIONYM I WSPOLUZALEZNIONYM, DZIECIOM I MEODZIEZY.6.POMOC OSCBOM BEZDOMNYM, 20 85, 32, C, ORGANIZACJE ZBIOREK PUBLICZNYCH 1 AKCII CHARYTATYWNYCH, Z KTORYCH
UBOGIM. 7.WSPIERANIE ROZWOJU SPOLECZNEGO, EMOCIONALNEGO | POZNAWCZEGO DZIECI I DOCHOD PRZEZNACZONY BEDZIE NA CELE CHARYTATYWNE STOWARZYSZENIA
MLODZIEZY. 3, PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACIL I REITEGRACI! ZAWODOWE) 1 21 80, 42, B, PODNOSZENIE SWIADOMOSCI SPOLECZNE] POPRZEZ EDUKACJE I INFORMACIE O
SPOLECZNEIDSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.9, EDUKACIA PRZYSEUGUIACYCH PRAWACH OEYWATELSKICH 1 SPOLECZNYCH

ANTYDYSKRYMINACYINA I WSPIERANIE OSGB DOTKNIETYCH DYSKRYMINACIA T PROBLEMAMI Z NIA
ZWIAZANYMI, 10, PROMOCIA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACII ZAWODOWEIOSOB POZOSTAIACYCH 22 |85, 32, C, UZYSKIWANIE SRODKOW zMMpme_.oz ﬂ.ﬂum CELOW STOWARZYSZENIA M.IN.
BEZ PRACY [ ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY.11. OCHRONA I PROMOCIA ZDROWIA, POPRZEZ WYSTEPOWANIE O ZLECENI , DOTACIE

DZIALALNOSE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.12. PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI NA RZECZ 23 - (91, 33, Z, WSPIERANIE DZIALALNOSCI SZKOL W WYROWNYWANIU SZANS EDUKACYINYCH I
050B W WIEKU EMERYTALNYM.13. PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM 1 PATOGIOM ZYCIOWYCH DZIECT I MLODZIEZY

SPOLECZNYM.14. EDUKACIA I POMOC OSOBOM POZBAWIONYM WOLNOSCI W CELU ICH

24
REHABILITACII SPOLECZNE) ORAZ POMOCY RODZINOM OSG8 POZBAWIONYCH WOLNOSCLLS. 91, 33, Z, PROWADZENIE DZIALALNOSCI POPULARYZATORSKIED | WYDAWNICZED, W TYM

I PROWADZENIE PORTALT INTERNETOWYCH

PODEIMOWANIE DZIAEALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWO) GOSPODARCZY, W TYM ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI, NAUKI, EDUKACH, OSWIATY I WYCHOWANIA. 16. PODEJMOWANIE P
DZIALALNOSCI OSWIATOWE) SZCZEGOLNIE VY ZAKRESIE INTEGRACIT SPOLECZNOSCT LOKALNTGH . 1.~
ORAZ DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO) WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH, ubfm .Enm
W § B STATUTU, IR

Dziat 4

e, 3
125 _n Rubryka 1 - Zaleglodci
— R i Brak wpiséw
Rubryka 4 - Przedmiot: dziatalnoéci statutowe] organizacji pozytku publicznego b S 5
1.0dpiatna dziaiainod¢ statutowa o N, oo
| . = o A
Nieod| driatainodd 1 85, 32, C, ZAKLADANIE 1 PROWADZENIE PORADNI MALZENSKICH N
& g -t Rubryka 2 - Wierzytelnosci

2 85, 32, C, ZAKLADANIE I PROWADZENIE OSRODKGW 1 PUNKTOW INTERWENCIE KRYZYSOWE) ?
3 85, 32, C, ZAKLADANIE I PROWADZENIE PUNKTOW KONSULTACYINYCH I GRUP WSPARCIA Brak wpisow

DLA OFIAR PRZEMOCY DOMOWED, 0SG8 W KRYZYSIE, OSOB UZALEZNIONYCH I

WSPOLUZALEZNIONYCH
4 85, 32, C, ZAKLADANIE I PROWADZENIE OSRODKOW TERAPII DLA SPRAWCOW PRZEMOCY W

RODZINIE Rubryka 3 - Informacje o zabezpleczeniu majatku diuinika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadfosci, o
5 |85, 31, B, ZAKLADANIE I PROWADZENIE DOMOW SAMOTNYCH MATEK oddaleniu wniosku o ogloszenie upadiosd z uwagi na fakt, Ze majatek niewyptacalnego diuznika nie wystarcza na
6 |85, 32, C, ZAKLADANIE I PROWADZENIE WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWE) zaspokojenie kosztdw postepowania
7 |85,31, B, ZACKADANIE [ PROWADZENIE STOLOWEX, NOCLEGOWNI, DOMGW POBYTU 1 Brak wpisdw

INNYCH PLACOWEK POMOCY UBOGIM 1 BEZDOMNYM
8 85, 32, C, ZAKEADANIE I PROWADZENIE PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W TYM

M.IN. HOTELU, PLACOWEK WSPARCIA DZIENNEGO, SWIETLIC SOCIOTERAPEUTYCZNYCH I -

INNYCH Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekugji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
9 85, 32, C, ZAKEADANIE I PROWADZENIE OSRODKA ADOBCYINEGO ! sumy wyiszej od kosztdw egzekucyjnych
10 |85, 32, B, ZAKEADANIE 1 PROWADZENIE SZKOL DLA RODZICOW Brak wpisw
11 |85, 32, B, ZAKLADANIE 1 PROWADZENIE KLUBU RODZICA
12 180, 42, B, ORGANIZOWANIE [ REALIZACIE KURSOW, SEMINARIGW, SZKOLEN, WARSZTATOW Dziat 5

EDUKACYINYCH




CODo ZG/15.11/6/2013 Operator: WYSOCKA GRAZYNA Strona 7z 8 CODo 2G/15.11/6/2013 Operator: WYSOCKA GRAZYNA Strona8z8

Rubryka 1 - Kurator _vAuw )
— _ WIS
WYSOCKA GRAZYNA
Dziat 6
Rubryka 1 - Likwidacja
Brak wplséw

Rubryka 2 - Informacja o rozwiazaniu organizacji
Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenla biezacych spraw stowarzyszenia
Brak wpisdw

Rubryka 4 - Informacja o polaczeniu lub podziale
Brak wpistw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym
Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o oomﬂnuotm_.___._ uktadowym
Brak wpisdw

n_._ms\ww. 7 - Informacja o postepowaniu naprawczym
Brak wpiséw

Zielona Gora, 15.11.2013 godz: 12:07:01
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