BURMISTRZ MIASTA ZARY
oglasza

nabo6r kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Zarach

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Zarach, ul. Rynek 1-5, 68-200 Zary

2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej:

Zastepca Naczelnika Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) warunki niezbedne:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

wyksztatcenie wyzsze Il stopnia, pozwalajace na wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku lub
wyzsze [ stopnia i ukoniczone studia podyplomowe z zakresu ochrony srodowiska,

co najmniej piecioletni staz pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:

a)
b)

<)

d)
e)

g)
h)

ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zakresem zadan na stanowisku,
znajomo$¢ przepis6w prawa, a w szczegblnodci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo o ochronie $rodowiska, ustawy o ochronie przyrody,
ustawy o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

umiejetno$¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktéw normatywnych oraz przepiséw prawa
z zakresu wykonywanych zadan,

umiejetnos¢ sprawowania nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadan przez podlegtych pracownikéw,
umiejetno$¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i w pismie,

otwarto$¢ w kontaktach z interesantami i kontrahentami,

dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

samodzielnos¢, obowigzkowo$é, rzetelnosé, starannosé, kreatywnosé, komunikatywnosé oraz wysoka

kultura osobista.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

0)

d)

g)

h)

kierowanie praca podleglych pracownikéw, zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania
zadan,

koordynowanie oraz bezposredni nadzdr nad realizacja zadan zwiazanych z ochrona srodowiska

i gospodarowaniem odpadami komunalnymi,

koordynowanie, nadzér oraz rozliczanie rzeczowo - finansowe zadan wiasnych gminy w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi,

nadzorowanie i koordynowanie sporzadzanych sprawozdan i informacji, w tym rocznego sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi,

dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

koordynowanie i nadzér nad dziataniami informacyjno - edukacyjnymi w zakresie ochrony srodowiska
i gospodarki odpadami komunalnymi,

sporzadzanie projektéw uchwal, zarzadzen oraz uméw w ramach powierzonych obowigzkéw, w tym
gospodarki odpadami komunalnymi,

planowanie i nadzér nad realizacja dochodéw i wydatkéw $rodkéw finansowych w zakresie zadan
z zakresu ochrony Srodowiska i gospodarowania odpadami komunalnymi,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji budzetu,

opracowanie propozycji odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych, wnioski o udostepnianie
informacji publicznej z zakresu danych dostepnych na powierzonym stanowisku,

planowanie i przygotowanie przedmiotu zaméwien publicznych w zakresie powierzonych obowiagzkéw,
udzial w pracach komisji zwigzanej z udzielaniem zaméwien publicznych powierzonych zadan,
wspotpraca i wspétdziatanie z organami administracji, jednostkami organizacyjnymi, komdrkami
wewnetrznej organizacji tut. Urzedu w zakresie powierzonych zadan,

prowadzenie zadan na stanowisku zastepowanym w ramach Wydziatu Infrastruktury Technicznej
i Ochrony Srodowiska,

wykonywanie innych polecen stuzbowych, zleconych przez przetozonych w zakresie zadan

i obowigzkéw Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

CV- Curriculum Vitae - musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: "wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z
pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz U, z 2014 r.
poz. 1202 z pézn. zm.),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
Urzedu): http://www.bip.zary.pl/procedury/113/122 /Kwestionariusz_osobowy dla_osoby ubiegajace
j sie o zatrudnienie/

oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: "oswiadczam, Ze nie bytem/bytam skazany/skazana
prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwo Sscigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe”,



4) os$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci
prawnych,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego badZ przedtozenie dokumentu, potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym,

7) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze pelnego
etatu,

8) kopie dyplomoéw oraz swiadectw dokumentujacych wyksztatcenie,

9) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu),

10)) inne zadwiadczenia dokumentujace posiadane umiejetnosci, znajomos¢ jezykdw obcych, ukonczone

kursy specjalistyczne, studia podyplomowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 16 marca 2015 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem:
.,Nabdr na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydzialu Infrastruktury Technicznej i Ochrony
Srodowiska”:
- osobi$cie w godzinach pracy urzedu w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zarach,

Rynek 1-5, 68-200 Zary, pokéj nr 13,
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Miejski w Zarach, ul. Rynek 1-5, 68-200 Zary.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po uptywie okre$lonego terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP (www.bip.zary.pl)oraz

na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie sie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 5/2011 Burmistrza Miasta Zary z dnia 4
kwietnia 2011 r. w sprawie postepowania przy naborze pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zarach oraz wolne stanowiska Kierownikéw

gminnych samorzadowych jednostek organizacyjnych.

W sprawie naboru informacji udziela Grazyna Jaroszewicz-Bortnowska , w godz. od 8¢ do 159,

tel. 68 4708 337.

Zary, dnia 03.03.2.2015r.

}wjt fkadej



