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Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QFERTA-WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU OW), O KTORYM {-¥CH)} MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO w trybie art. 19a

Dziatalno$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym
(rodzaj zadania publicznego?)

Bal Seniora 2014
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.10.2014 do 31.10.2014

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEG_(%NVSPIERANJA—R—EAI:I—ZAGJJ—ZADMA
RUBHGZNEGO

PRZEZ

GMINE MIEJSKA ZARY
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow™”

1) nazwa: LUBUSKI ODDZIAL. OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

2) forma prawna:*

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*
KRS 0000225587

4) data-wpisu—rejestracji-lub utworzenia:® 1919R.

5) nr NIP: 829-011-39-28 nr REGON: 007023731-00487

B) adres:
miejscowosé: ZIELONA GORA ul.: JEDNOSCI 22B
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: ZIELONA GORA powiat:® ZIELONA GORA
wojewddztwo: LUBUSKIE

kod pocztowy: 65-018 poczta: ZELONA GORA

7) tel.: 68 325 38 12 LUB 68 327 18 66 faks: 68 327 18 66

e-mail: zielonagora@pck.org.pl http://www.pck.zgora.pl

8) numer rachunku bankowego: 46 1160 2202 0000 0001 8911 5735
nazwa banku: BANK MILLENIUM

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw:

a) JADWIGA SZKOPINSKA
b) WLODZIMIERZ BLASZCZYK
¢) ALICJA CIECHANOWICZ-WALASEK

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W ZARACH,
UL. RYNEK 17/7, 68-200 ZARY TEL./FAX: 68 374 36 33

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
JADWIGA SZKOPINSKA TEL. 68 374 36 33, 607 323 794



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

DZIALALNOSC STATUTOWA POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA- UPOWSZECHNIANIE PRAWA
HUMANITARNEGO, DZIALALNOSC W ZAKRESIE PROMOCJI ZDROWIA, DZIALALNOSC NA RZECZ HDK,
DZIALALNOSC WSROD DZIECI | MLODZIEZY, SZKOLENIA Z ZAKRESU PIERWSZEJ POMOCY, NIESIENIE
POMOCY OFIAROM KLESK ZYWIOLOWYCH, KATASTROF | KONFLIKTOW ZBROJNYCH, POMOC
SOCJALNA

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

PUNKTU OPIEKI NAD CHORYM W DOMU- POMOC OSOBOM STARSZYM, CHORYM, SAMOTNYM |
NIEPELNOSPRAWNYM

13) jezeli oferent foferenci” prowadzilprowadza" dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow NIE PROWADZI
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

OFERENT DZIAtA NA PODSTAWIE STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA ORAZ USTAWY Z
DNIA 16.11.1964R. O POLSKIM CZERWONYM KRZYZU (DZ.U.NR 41,POZ.276) | UCHWALY NR 42/2012
ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA Z DNIA 9 PAZDZIERNIKA 2012 ROKU

Ill. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

W RAMACH ,TYGODNIA SENIORA” ZOSTANIE ZORGANIZOWANY BAL SENIORA. JEST TO
IMPREZA INTEGRACYJNA DLA OSOB STARSZYCH, KTORE PRZEZ SWOJ WIEK, MNIEJSZA
AKTYWNOSC ORAZ OGRANICZENIA FIZYCZNE ZAGROZONYCH SA WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM. PODCZAS BALU SENIORZY BEDA MOGLI OBEJRZEC WYSTEPY
ARTYSTYCZNE, WZIAC UDZIAL W KONKURSACH, SKORZYSTAC Z POCZESTUNKU ORAZ
POBAWIC SIE PRZY MUZYCE.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

ZWIEKSZA SIE LICZBA OSOB STARSZYCH, KTORE ZE WZGLEDU NA SWE OGRANICZENIA
ZWIAZANE Z WIEKIEM ODCINAJA SIE OD SPOLECZENSTWA, CO NEGATYWNIE WPLYWA NA
ICH SAMOPOCZUCIE | POGLEBIA DOLEGLIWOSCI ZWIAZANE Z WIEKIEM | CHOROBAMI.
ORGANIZACJA IMPREZ PRZEZNACZONYCH DLA SENIOROW POMAGA W INTEGRACJI ZE
SPOLECZENSTWEM | INNYMI SENIORAMI, ZWIEKSZA MOTYWACJE | POCZUCIE BYCIA
POTRZEBNYM U ADRESATOW ZADANIA.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
ADRESATAMI SA SENIORZY Z TERENU MIASTA ZARY
PRZEWIDUJE SIE UDZIAL OKOLO 80 OSOB.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,

w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania.""

DOFINANSOWANIE POZWOLI NA ZAKUP POCZESTUNKU ORAZ POKRYCIE KOSZTOW ZESPOLU
MUZYCZNEGO, CO ZNACZNIE ZWIEKSZY ATRAKCYJNOSC BALU, A TAKZE POZWOLI
ADRESATOM CZUC SIE ROWNIE WAZNYM CO INNI W PELNI AKTYWNI OBYWATELE.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentloferenci® otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji i

DOFINANSOWANIE- 2014R.

CO ROKU OTRZYMYWALISMY DOTACJE NA ORGANIZACJE ZADAN (MISTRZOSTWA, KONKURSY
| OLIMPIADY) Z URZEDU MIASTA ZARY LUB STAROSTWA POWIATOWEGO, SUMIENNIE SIE
ROZLICZALISMY, A SRODKI FINANSOWE WYDATKOWALISMY WEDLE UMOWY. OSTATNIE

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

INTEGRACJA OSOB STARSZYCH, ZWIEKSZENIE POCZUCIE BYCIA POTRZEBNYM |
DOGCENIONYM PORZEZ ORGANIZACJE ZABAWY SPECJALNIE DLA NICH, ZWIEKSZENIE
POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI, A TAKZE PROBA ZWIEKSZENIA AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ,
CO MA POZYTYWNY WPLYW NA ZMNIEJSZENIE DOLEGLIWOSCI ZWIAZANYCH Z WIEKIEM.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

SWIETLICA OGRODKOW DZIALKOWYCH ,ZWIAZKOWIEC" W ZARACH

8. Opis poszczeg6lnych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego'?

ORGANIZACJA BALU- 10.10.2014

PRZYGOTOWANIE BALU- ZAPROSZENIA, HARMONOGRAM, ORGANIZACJA WYSTEPOW |
ZESPOLU, ZAKUP POCZESTUNKU | INNE- OD 01.10. DO 10.10.2014

PRZYGOTOWANIE SPRAWOZDANIA- DO 31.10.2014

9. Harmonogram'®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01 .10.2014 do 31.10.2014

Poszczegolne dziatania w zakresie realizowanego
zadania publicznego™®

Terminy realizacji
poszczegdlnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego
zadania publicznego

|

1. PRZYGOTOWANIEM ZADANIA ZAJMA SIE 3
0SOBY

2. PODCZAS BALU ZAGRA MUZYK

3. ZOSTANIE ZAKUPIONY POCZESTUNEK DLA
UCZESTNIKOW BALU

L

PRZYGOTOWANIE
BALU POTRWA OD
01.10.2014,

BAL ODBEDZIE SIE
10.10.2014,
PRZYGOTOWANIE
SPRAWOZDANIA
POTRWA DO
31.10.2014

LUBUSKI ODDZIAL
OKREGOWY POLSKIEGO
CZERWONEGO KRZYZA W
ZIELONEJ GORZE

ODDZIAt. REJONOWY PCK'W
ZARACH




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

ZINTEGRUJE SRODOWISKO SENIOROW, ZWIEKSZY SIE AKTYWNOSC SENIOROW ORAZ ICH
POCZUCIE WARTOSCI | BYCIA POTRZEBNYM

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztow'” Koszt z tego do pokrycia |z tego z finansowych [ Koszt do pokrycia
2 catkowity z wnioskowanej $rodkéw wiasnych, z wkiadu
% E (w zt) dotacji $rodkéw osobowego, w tym
o § i (w zi) z innych zrodet , w pracy spolecznej
E = —_ tym wptat i optat czionkéw
:E, Heg g adresatéw zadania i $wiadczen
8l T o ; ) wolontariuszy
CI203 A publicznego "’ (w zt) Wih
| | Koszty
merytoryczne18’
1. OBSLUGA 3
MERYTORYCZNA |3 |100,00 Zt | @ |300,00Zt |0Zt 0zt 300 Z¢
®©
2. MUZYK 11400,00 Z& é 400,00 Zt. | 400,00 Zt 0zt 0zL
o]
3. ZAKUP
POCZESTUNKU |1 900,002t | g |900,00 Zt | 900,00 Z& 0zt 0Z¢
(pieczywo, =
wedliny, ciasto, o
stodycze, kawa,
herbata, napoje i
inne) °
©
4. NAGRODY 1 [1700,00Z | & |1700,00Zt |1700,00 Zt 0zt 0zt
IV [ Ogotem: 3300 Zt 3000 Z& 0Zk 300 Zt
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotaciji 3000 zi ~90,9 %
2 | Srodki finansowe wiasne'” 0zt %
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione .zt e
w pkt. 3.1-3.3)""
3.1 [wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™ | zt | %
3.2 | srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegélnosci: dotacje | ......... Z | s %
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
3.3 | pozostate™ Lzt | %
4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 300 zt ~9,1 %
cztonkéw)
5 | Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 3300 zt 100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznyc

h21}

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finanséw publicznych

Kwota Srodkéw
(wzt)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie $rodkow
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ziozenia
niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

- TAK/NIE" -

- = TAK/NIE" :

% TAK/NIE" -

TAK/NIEV .

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

KOSZTY OBStUGI OBLICZONO NA PODSTAWIE GODZINOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE
ZLECONA OBOWIAZUJACEGO W LUBUSKIM ODDZIALE OKREGOWYM PCK W ZIELONEJ GORZE,
TJ. 10 Zt/ GODZ. PRZYJETO, ZE KAZDA Z OSOB POSWIECI NA OBStUGE ZADANIA 10 GODZIN.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

’T’RACOV\INICY BIURA | CZLONKOWIE ZARZADU ODDZIALU REJONOWEGO PCKW ZARACH J

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

LOKAL, ZASTAWY STOLOWE, MATERIALY BIUROWE, TELEFON, INTERNET, KOMPUTER J

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publicznag).

CO ROKU ORGANIZUJEMY OLIMPIADY | KONKURSY DLA DZIECI | MLODZIEZY SZKOLNEJ,
BAL SENIORA, JESTESMY ORGANIZATORAMI ~ OGOLNOPOLSKIEGO  RAJDU
SAMOCHODOWEGO KRWIODAWCOW, ORGANIZUJEMY IMPREZY ZBIOROWE NA TERENIE
NASZEGO OSRODKA WYPOCZYNKOWO-SZKOLENIOWEGO W StAWIE. WIEKSZOSC
ZADAN ORGANIZUJEMY PRZY WSPOLPRACY Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA

4. Informacja, czy oferent/oferenci?  przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.
[ NIE PRZEWIDUJE




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentaleferentow;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy peblepanie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferentloferenci jest/sg” zwigzany(-ni) niniejsza ofert do dnia 31.10.2014;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby,

ktérych te dane dotycza, ztozyty stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 .

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenci” skladajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zatega{-jq)” z optacaniem nalezno$ci z tytutu

zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwa
idencia®:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym. Ll
ODDZIAL REJONOWY
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
ul.Rynek 17B/7, 68-200 Zary
................. telfc 68-3743633.. . ... L)

POLSKIEGO CZERW

lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniti
oferenta/eferentow”

= = T

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii podmiotéw sktadajacych oferte wspoing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ziozenia oferty®”

Adnotacje urzedowe™




?;EJONOWY |
sEoc Zary, 23.09.2014
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
ul. Rynek 178/7, 68-200 Zary
"ol ffax: 68-374 36 33

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczamy, ze przeciwko nam nie jest prowadzona

egzekucja na podstawie przepisow prawa cywilnego i administracyjnego.




o
ODDZIAL REJONOWY
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

ul.Rynek 17B/7, 68-200 Za .
tel ffax: 68-374 36 33 4 Zary, 23.09.2014

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczamy, ze wszelkie otrzymane dotacje z budzetu,
ktére zostaty udzielone na zadania juz ukoriczone byty rozliczone
terminowo. Natomiast dotacje okreslone w umowach OKF.524.61.2014 i

OKF.524.38.2014 sa w trakcie realizacji.




b o
ODDZIAL REJONOWY

KIEGO CZERWONEGO KRZYZA ’
POLSul.Rynek 1787, 68-200 Zary Zary, 23.09.2014
tel.ffax: 68-374 36 33

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczamy, ze nie ubiegamy sie o srodki finansowe z

innych Zzrédet Gminy Zary o statusie miejskim na to samo zadanie.

LOWEG

0DDZIA
POLSKIEGO CZERWONEGRAR

& : W/ Wiodzimiert Blasze uk



o
ODDZIAt. REJONOWY

POLSKIEGO CZERWONEGO KRZY ,
ul.Rynek 17B/7, 68-200 Zary = Zary, 23.09.2014
el ffax: 68-374 36 33

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczamy, Ze nie zalegamy z ptatno$ciami wobec Urzedu

Miejskiego i jednostek organizacyjnych Gminy Zary o statusie miejskim.




: ofa A
ODDZIAL REJONOWY )
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA Zary, 23.09.2014

ul Rynek 178/7, 68-200 2ary
el fax: 68-374 36 33

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczamy, ze nasza dziatalno$¢ statutowa prowadzona

jest w dziedzinie objetej konkursem.
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 08.09.2014 godz. 13:24:49
Numer KRS: 0000225587

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

31.07.2014

| WAXII NS-RE].KRS/42078/14/638

| SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIL WYDZIAt GOSPODARCZY
| KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

REJESTR INNY NIZ REJESTR SADOWY I EWIDENCIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] --- GLOWNY
URZAD STATYSTYCZNY

R dziba i 5;1@

| kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M.ST. WARSZAWA, gmina M.ST. WARSZAWA, miejsc.
| WARSZAWA

ul. MOKOTOWSKA, nr 14, lok. ---, miejsc. WARSZAWA, kod 00-561, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA

Ru inostki terenowe lub oddzialy
PODLASKI ODDZIAt OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

kraj POLSKA, woj. PODLASKIE, powiat M. BIALYSTOK, gmina M. BIALYSTOK, miejsc. BIALYSTOK

ul. WARSZAWSKA, nr 29, lok. ---, miejsc. BIALYSTOK, kod 15-062, poczta BIALYSTOK, kraj POLSKA

| SLASKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
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kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat M. KATOWICE, gmina M. KATOWICE, miejsc. KATOWICE
- |ul. PCK, nr 8, lok. ---, miejsc, KATOWICE, kod 40-057, poczta KATOWICE, kraj POLSKA

| MAZOWIECKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

| kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M.ST. WARSZAWA, gmina M.ST. WARSZAWA, miejsc.
WARSZAWA

ul. MOKOTOWSKA, nr 14, lok. ---, miejsc. WARSZAWA, kod 00-561, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA

. OPOLSKI ODDZIAt. OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

= KB POLSKA, woj. OPOLSKIE, powiat M. OPOLE, gmina M. OPOLE, migjsc. OPOLE

ul. KRAKOWSKA, nr 51, lok. ---, miejsc. OPOLE, kod 45-018, poczta OPOLE, kraj POLSKA

DOLNOSLASKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

kraj POLSKA, woj. DOLNOSLASKIE, powiat M, WROCEAW, gmina M. WROCEAW, miejsc. WROCEAW
ul. BUIWIDA, nr 34, lok. ---, miejsc. WROCLAW, kod 50-345, poczta WROCKAW, kraj POLSKA

KUJAWSKO-POMORSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

kraj POLSKA, woj. KUJIAWSKO-POMORSKIE, powiat M, BYDGOSZCZ, gmina M. BYDGOSZCZ, miejsc.
BYDGOSZCZ

{ul. WARMINSKIEGO, nr 10, lok. ---, miejsc. BYDGOSZCZ, kod 85-054, poczta BYDGOSZCZ, kraj
| POLSKA

| LODZKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. tODZ, gmina M. tODZ, miejsc. +ODZ

ul. PIOTRKOWSKA, nr 203/205, lok. ---, miejsc. tODZ, kod 90-451, poczta £ODZ, kraj POLSKA

| MALOPOLSKI ODDZIAt. OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat M. KRAKOW, gmina M. KRAKOW, miejsc. KRAKOW

ul. STUDENCKA, nr 19, lok, ---, miejsc. KRAKOW, kod 31-116, poczta KRAKOW, kraj POLSKA

| LUBELSKI ODDZIAE OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

|kraj POLSKA, woj. LUBELSKIE, powiat M. LUBLIN, gmina M. LUBLIN, miejsc. LUBLIN

5 ul. PUCHACZA, nr 6, lok. ---, migjsc. LUBLIN, kod 20-323, poczta LUBLIN, kraj POLSKA

| LUBUSKT ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat M. ZIELONA GORA, gmina M. ZIELONA GORA, miejsc.

| kraj POLSKA, woj. ZACHODNIOPOMORSKIE, powiat M. SZCZECIN, gmina M. SZCZECIN, miegjsc.
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SZCZECIN

- |ul. WOJSKA POLSKIEGO, nr 63, lok. ---, miejsc. SZCZECIN, kod 70-476, poczta SZCZECIN, kraj
- | POLSKA

| POMORSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGQ KRZYZA

—
= v kraj POLSKA, woj. POMORSKIE, powiat M. GDANSK, gmina M. GDANSK, migjsc. GDANSK
: ul. SLOWACKIEGO, nr 14, lok. ---, miejsc. GDANSK, kod 80-257, poczta GDANSK, kraj POLSKA

t WIELKOPOLSKI ODDZIAL. OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAN, gmina M. POZNAN, miejsc. POZNAN
ul. GORNA WILDA, nr 99 A-B, lok. ---, miejsc. POZNAN, kod 61-563, poczta POZNAN, kraj POLSKA

7 | ODDZIAL. REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA WE WEOCKAWKU

kraj POLSKA, woj. KUJAWSKO-POMORSKIE, powiat M. WEOCLAWEK, gmina M. WEOCLAWEK,
miejsc. WEOCLAWEK
{ul. ZDUNSKA, nr 14, lok. ---, miejsc. WeOCKAWEK, kod 87-800, poczta WLOCEAWEK, kraj POLSKA

: ODDZIAL REIONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W WYSZKOWIE

kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WYSZKOWSKI, gmina WYSZKOW, miejsc. WYSZKOW

|ul. T ARMII WOJISKA POLSKIEGO, nr 82B, lok. 1, miejsc. WYSZKOW, kod 07-200, poczta WYSZKOW,
| kraj POLSKA

ODDZIAt. REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W OSTROWI MAZOWIECKIE]

| kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat OSTROWSKI, gmina OSTROW MAZOWIECKA, miejsc.

| OSTROW MAZOWIECKA

ul. WIDNICHOWSKA, nr 21, lok. 1, miejsc. OSTROW MAZOWIECKA, kod 07-300, poczta OSTROW
MAZOWIECKA, kraj POLSKA

ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W PLOCKU

kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M. PLOCK, gmina M. PLOCK, miejsc. PLOCK

ul. MISJONARSKA, nr 22, lok, ---, miejsc. PLOCK, kod 09-402, poczta PLOCK, kraj POLSKA

ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W CIECHANOWIE

raj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat CIECHANOWSKI, gmina CIECHANOW, miejsc. CIECHANOW

1. RZECZKOWSKA, nr 11, lok. ---, miejsc. CIECHANOW, kod 06-400, poczta CIECHANOW, kraj
OLSKA

- |ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W OSTROLECE

| kraj POLSKA, woj, MAZOWIECKIE, powiat M. OSTROEEKA, gmina M. OSTROLEKA, miejsc.
|| OSTROLEKA
| ul. KOSCIUSZKI, nir 24/26, ok, -, miejsc. OSTROLEKA, kod 07-410, poczta OSTROLEKA, kraj
| POLSKA

. | ODDZIAL REJIONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W WEJHEROWIE

kraj POLSKA, woj. POMORSKIE, powiat WEJHEROWSKI, gmina WEJHEROWO, miejsc. WEJHEROWO

~ |ul. HALLERA, nr 1, lok. -, miejsc. WEJHEROWO, kod 84-200, poczta WEJHEROWO, kraj POLSKA
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ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W SEUPSKU

kraj POLSKA, woj. POMORSKIE, powiat M. SLUPSK, gmina M. SEUPSK, miejsc. SLUPSK
ul. KOPERNIKA, nr 35a, lok, ---, miejsc. SLUPSK, kod 76-200, poczta SLUPSK, kraj POLSKA

PODKARPACKI ODDZIAt OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

| kraj POLSKA, woj. PODKARPACKIE, powiat M. RZESZOW, gmina M. RZESZOW, miejsc. RZESZOW

| ul. JANA TII SOBIESKIEGO, i 3, lok. ---, miejsc. RZESZOW, kod 35-002, poczta RZESZOW, kraj
| POLSKA

WARMINSKO-MAZURSKI ODDZIAt. OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

kraj POLSKA, woj. WARMINSKO-MAZURSKIE, powiat M. OLSZTYN, gmina M. OLSZTYN, miejsc.
OLSZTYN

ul. PARTYZANTOW, nr 82, lok. ---, miejsc. OLSZTYN, kod 10-527, poczta OLSZTYN, kraj POLSKA

| ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W KOSZALINIE

| kraj POLSKA, woj. ZACHODNIOPOMORSKIE, powiat M. KOSZALIN, gmina M. KOSZALIN, miejsc.
~ | KOSZALIN
ul. GRUNWALDZKA, nr 20, lok. ---, miejsc. KOSZALIN, kod 75-201, poczta KOSZALIN, kraj POLSKA

ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W SKIERNIEWICACH

| kraj POLSKA, woj. +ODZKIE, powiat M. SKIERNIEWICE, gmina M. SKIERNIEWICE, miejsc.
SKIERNIEWICE
ul. KOZIETULSKIEGO, nr 3, lok. ---, miejsc. SKIERNIEWICE, kod 96-100, poczta SKIERNIEWICE, kraj
POLSKA

| 0$RODEK SZKOLENIOWO-REHABILITACYINY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W MSZANIE
DOLNE)
kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat LIMANOWSKI, gmina MSZANA DOLNA, miejsc. MSZANA
DOLNA
i ul. LESNA, nr 544, lok. ---, miejsc. MSZANA DOLNA, kod 34-730, poczta MSZANA DOLNA, kraj
| POLSKA

| OSRODEK SZKOLENIOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W ZGIERZU

: kraj POLSKA, woj. +ODZKIE, powiat ZGIERSKI, gmina ZGIERZ, miejsc. ZGIERZ
| ul. GEN. KAZIMIERZA PULASKIEGO, nr 54, lok. ---, miejsc. ZGIERZ, kod 95-100, poczta ZGIERZ, kraj

DDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

raj POLSKA, woj. SWIETOKRZYSKIE, powiat OSTROWIECKI, gmina OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI,
| miejsc. OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI

I. ZABIA, nr 31, lok. ---, miejsc. OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI, kod 27-400, poczta OSTROWIEC
WIETOKRZYSKI, kraj POLSKA

| ZATWIERDZONY ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW Z DNIA 25 PAZDZIERNIKA 2004 R.W
SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA (DZ.U. Z 2004 R. NR




Identyfikator wydruku: RS/225587/32/20140908132449 Strona 5z 10

237 P0Z.2372), USTAWA Z DNIA 16 LISTOPADA 1964 R, O POLSKIM CZERWONYM KRZYZU
(DZ.U. Z 1964 R. NR 41 POZ.276).

|NOWY STATUT POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA UCHWALONY PRZEZ NADZWYCZAINY

| KRAJOWY ZJAZD POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W DNIU 4 CZERWCA 2011 ROKU,

| ZATWIERDZONY ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW Z DNIA 20 WRZESNIA 2011 ROKU W
| SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA (DZ. U. Z 2011 R. NR
1217, POZ. 1284).

- Organ uprawniony do re

| ZARZAD GEOWNY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

ZGODNIE Z §55 STATUTU PCK DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI, PODPISYWANIA
DOKUMENTOW DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA
| ZOBOWIAZAK LUB ROZPORZADZANIA MIENIEM WYMAGANE JEST WSPOLDZIALANIE DWOCH
| CZLONKOW ZARZADU WEASCIWEGO SZCZEBLA, W TYM PREZESA LUB WICEPREZESA ZARZADU.
| DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI I PODPISYWANIA DOKUMENTOW, DOTYCZACYCH
DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA, ZARZAD GLOWNY MOZE UPOWAZNIC
| DYREKTOROW/KIERUIACYCH BIURAMI I GEOWNYCH KSIEGOWYCH ODPOWIEDNIEGO SZCZEBLA
| ORGANIZACYINEGO.

| 72062700475

| KKKk

7LONEK ZARZADU GEOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
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53061510313

KKK

WICEPREZES POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
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[57020309273

| sokokok

| CZLONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

GEOWNA KOMISIA REWIZYINA POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
ORLOWSKI
JERZY

0 43091901757
BOGL 2

, P
KISIEL
JAN

=GC 44033102096

T,

51031204620

 |05.07.2006 2005 ROK
102.07.2007 01.01.2006 - 31.12,2006 ROK
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~ |02.07.2008 01.01.2007 - 31.12.2007
-~ |17.06.2009 01.01.2008 - 31.12.2008
g 2005 ROK - SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI

| 01.01.2006 - 31.12.2006 ROK

: REERE 01.01.2007 - 31.12.2007 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIALALNOSCI ORGANIZACII POZYTKU PUBLICZNEGO

R 01.01.2008 - 31.12.2008 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
| DZIALALNOSCI ORGANIZACII POZYTKU PUBLICZNEGO

| ZGODNIE Z §8 STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA CELEM POLSKIEGO CZERWONEGO
| KRZYZA JEST ZAPOBIEGANIE CIERPIENIOM LUDZKIM I ICH LAGODZENIE WE WSZELKICH

| OKOLICZNOSCIACH T W KAZDYM CZASIE, PRZY ZACHOWANIU BEZSTRONNOSCI ORAZ BEZ
| JAKIEJKOLWIEK DYSKRYMINACIL, A ZWEASZCZA Z POWODU NARODOWOSC, PRZYNALEZNOSCI DO
| GRUPY ETNICZNEJ, POCHODZENIA SPOLECZNEGO, RASY, PECI, RELIGII, JEZYKA LUB POGLADOW

| POLITYCZNYCH.

| NA PODSTAWIE §2 ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW Z DNIA 20 WRZESNIA 2011 ROKU (DZ. U. Z
1201 IR. NR 217, POZ.1284) UTRACILO MOC ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW Z DNIA 25

| PAZDZIERNIKA 2004 ROKU W SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO

KRZYZA (DZ. U. NR 237, POZ. 2372)

(e

|55, 20, 2, OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEISCA KROTKOTRWALEGO
| ZAKWATEROWANIA

|56, 29, Z, POZOSTAEA USLUGOWA DZIALALNOSC GASTRONOMICZNA

|58, 1, , WYDAWANIE KSIAZEK 1 PERIODYKOW ORAZ POZOSTAEA DZIALALNOSE
| WYDAWNICZA, Z WYLACZENIEM W ZAKRESIE OPROGRAMOWANIA

177, 29, Z, WYPOZYCZANIE I DZIERZAWA POZOSTALYCH ARTYKUEOW UZYTKU OSOBISTEGO
DOMOWEGO

|85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACIL, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANE
* |85, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE

|86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSE W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNE], GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

87, , , POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

188, , , POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA

90, 04, Z, DZIALALNOSC OBIEKTOW KULTURALNYCH

193, 29, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA

194, 99, Z, DZIALALNOSE POZOSTALYCH ORGANIZACII CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
IESKLASYFIKOWANA

7, 74, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW MEDYCZNYCH, WEACZAJAC ORTOPEDYCZNE,
| PROWADZONA W WYSPECIALIZOWANYCH SKLEPACH

7,99, Z, POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIA SKLEPOWA,
STRAGANAMI I TARGOWISKAMI

| 55, 20, 7, OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEJSCA KROTKOTRWALEGO
| ZAKWATEROWANIA

|56, 29, Z, POZOSTALA USLUGOWA DZIALALNOSC GASTRONOMICZNA

|58, 1,, WYDAWANIE KSIAZEK I PERIODYKOW ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC
| WYDAWNICZA, Z WYLACZENIEM W ZAKRESIE OPROGRAMOWANIA
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85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANE

|86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ, GDZIE INDZIE)
| NIESKLASYFIKOWANA

87, , , POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM
88, , , POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA

193, 29, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA

- (94,99, 2, DZIALALNOSE POZOSTALYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
_ | NIESKLASYFIKOWANA

Dziat 4

Rubryka 2

prow

Brak wpisow

Dziat 5

Brak wpisow

Dziat 6
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Brak wpisdw

Informac

Brak wpiséw

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 08.09.2014

adres strony internetowej, na ktorej sa dostgpne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl
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1284
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrzesnia 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Polskiego Czerwonego Krzyza

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 16 listo-
pada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzyzu (Dz. U.
Nr 41, poz. 276) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zatwierdza sie statut Polskiego Czerwonego
Krzyza, uchwalony przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Polskiego Czerwonego Krzyza w dniu 4 czerwca
2011,

2. Tekst statutu Polskiego Czerwonego Krzyza sta-
nowi zatgeznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2004 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Polskiego Czerwonego Krzyza (Dz. U. Nr 237,
poz. 2372).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 26 wrzeénia 2011 r. (poz. 1284)

STATUT .
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Polski Czerwony Krzyz, jako czionek Migdzyna-
rodowe] Federacji Stowarzyszen Czerwonego KrzyZa
i Czerwonego Potksiezyca, jest czescig skladowag Mig-
dzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Pélksiezyca. Przestrzega Statutu Ruchu, Konsty-
tucji Federacji i uchwat organdw Ruchu. W swej dzia-
falnosci kieruje sie zasadami miedzynarodowego pra-
wa humanitarnego oraz Podstawowymi Zasadami
Ruchu, ktorymi sa:

HUMANITARYZM

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Polksiezyca, zrodzony z troski o niesienie pomo-
cy rannym na polu bitwy bez czynienia jakiejkolwiek
miedzy nimi réznicy, podejmuje zaréwno na plasz-
czyznie miedzynarodowej, jak 1 krajowej, wysilki
w kierunku zapobiegania we wszelkich okolicznos-
ciach cierpieniom ludzkim i ich lagodzenia. Zmierza
do ochrony 2ycia i zdrowia oraz zapewnienia poszano-
wania osobowosci czlowieka. Przyczynia sig do wza-
jemnego zrozumienia, przyjazni i wspolpracy oraz do
trwalego pokoju miedzy wszystkimi narodami.

BEZSTRONNOSC

Miadzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Polksigzyca nie czyni zadnej réznicy ze wzgledu
na narodowosé, rase, wyznanie, pozycje spoleczng
lub przekonania polityczne. Zajmuje sie wylgcznie nie-
sieniem pomocy cierpigeym, kierujac sig ich potrzeba-
mi i udzielajae pierwszenstwa w najbardziej naglacych
przypadkach.

NEUTRALNOSC

W celu zachowania powszechnego zaufania Migdzy-
narodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Palksieiyca powstrzymuje sie od uczestnictwa w dzia-
taniach zbrojnych oraz — w kazdym czasie — W spo-
rach natury politycznej, rasowej, religijnej lub ideo-
logicznej.

NIEZALEZNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Pétksiezyca jest niezalezny. Stowarzyszenia kra-
jowe, stuzac pomoca wladzom publicznym w ich dzia-
lalnoci humanitarnej i podlegajgc prawu obowigzujg-
cemu w ich panstwach, powinny zawsze korzystac
z samodzielnoéci, pozwalajacej im na dziatania w kaz-
dym czasie, zgodnie z zasadami Ruchu.

DOBROWOLNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Pétksiezyca niesie pomoc dobrowolnie, nie kie-
rujac sie checia osiagania jakiejkolwiek korzysci.

JEDNOSC

W kazdym kraju dziala tylko jedno stowarzyszenie
Czerwonego Krzyza albo Czerwonego Potksiezyca. Po-
winno ono byé otwarte dla wszystkich i obejmowac
swoja humanitarna dziatalnoscig obszar calego kraju.

POWSZECHNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Pélksiezyca obejmuje swoja dzialalnoscia caly
$wiat.
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§ 2. 1. Stowarzyszenie powstalo w dniu 18 stycznia
1919 r. jako Polskie Towarzystwo Czerwonego Krzyza.
Zostato uznane przez Miedzynarodowy Komitet Czer-
wonego Krzyza w Genewie w dniu 14 lipca 1919 r.
i przyjete do Ligi Stowarzyszen Czerwonego Krzyza
(obecnie Miedzynarodowe] Federacji Stowarzyszen
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksigzyca) w dniu
16 wrzesnia 1919 r. Od 1927 r. nosi nazwe ,Polski
Czerwony Krzyz” zgodnie z rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 1 wrzeénia 1927 r. o Sto-
warzyszeniu ,Polski Czerwony Krzyz” (Dz. U. Nr 79,
poz. 688) i posluguje sig skrotem +PCKY,

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy
z dnia 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzy-
7u (Dz. U. Nr 41, poz. 276), niniejszego statutu oraz
uchwal Miedzynarodowych Konferencji Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Poétksiezyca. Jest stowarzysze-
niem krajowym Czerwonego Krzyza w rozumieniu
Konwencji genewskich o ochronie ofiar wojny z dnia
12 sierpnia 1949 r. (Dz. U. z 1956 r. Nr 38, poz. 171)
oraz Protokotéw dodatkowych do tych Konwencji
2 dnia 8 czerwca 1977 r. {Dz. U. 2 1992 r. Nr 41, poz. 175)
i z dnia 8 grudnia 2005 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 127,
poz. 1049), ktérych strong jest Polska.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

4. Stowarzyszenie dziata na zasadzie dobrowolno-
ci, wspomagajac miedzy innymi wiadze publiczne
w dziatalnoéci humanitarnej, zgodnie z Konwencjami
genewskimi i ich Protokotami dodatkowymi, jako je-
dyne stowarzyszenie krajowe Czerwonego Krzyza
upowaznione do prowadzenia dziatalnosci w Polsce.

5. W stosunkach z wtadzami publicznymi Stowa-
rzyszenie zachowuje autonomig, ktéra zapewnia mu
w kazdym czasie dzialalnos¢ zgodnie z Podstawowy-
mi Zasadami Ruchu.

6. Czas istnienia Stowarzyszenia jest nieograniczo-
ny.

7. Siedziba naczelnych organéw Stowarzyszenia
jest miasto stoleczne Warszawa.

§ 3. W realizacji swojego celu i zadan Polski Czer-
wony Krzyz, przestrzegajac Podstawowych Zasad
Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czer-
wonego Polksigzyca, wspdldziala z organami admini-
stracji publicznej, organizacjami spolecznymi, instytu-
cjami i innymi podmiotami, z Migdzynarodowym Ko-
mitetem Czerwonego Krzyza, Migdzynarodowsg Fede-
racjg Stowarzyszen Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Pétksiezyca oraz z krajowymi stowarzyszeniami Czer-
wonego Krzyza i Czerwonego Polksigzyca za granica.

§ 4. 1, Godlem Stowarzyszenia jest rbwnoramien-
ny czerwony krzyz na bialym polu, wystepujacy samo-
dzielnie lub w polaczeniu z nazwa ,Polski Czerwony
Krzyz”.

2. Zasady i sposob uiywania oraz ochrony znaku
Czerwonego Krzyia regulujg Kenwencje genewskie
71949 r., Protokoly dodatkowe z 1977 r. 12005 ., akty
prawne Migdzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzy-
7a oraz przepisy prawa obowigzujace w Polsce.

3. Zasady uzywania znaku Czerwonego Krzyza
przez czlonkéw, wolontariuszy i pracownikéw Polskie-
go Czerwonego Krzyza regulujg wewnetrzne akty
prawne Stowarzyszenia.

4, Dla zapewnienia ochrony znakéw Czerwonego
Krzyza, Czerwonego Pdlksiezyca i Czerwonego Krysz-
tatu Polski Czerwony Krzyz wspélpracuje z organami
administracji publicznej.

§ 5. 1. Stowarzyszenie ma prawo nadawa¢ Odzna-
ke Honorowga Polskiego Czerwonego Krzyza oraz inne
odznaki i wyrdznienia za zastugi w urzeczywistnianiu
jego celu i zadan.

2. Wzory Odznaki Honorowej PCK i innych odznak
oraz szczegotowe zasady i tryb ich nadawania okresla
Zarzad Gtowny.

3. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia majg
prawo uzywania sztandarow, ktorych wzory i sposéb
uzycia okreslone sa w odrghnych przepisach.

4. Osobie fizycznej lub prawnej moze by¢ nadany
tytut ,Zastuzonago Darczyncy PCK” wedlug regulami-
nu ustalonego przez Zarzad Glowny.

§ 6. W Stowarzyszeniu dzialaja: ruch miodziezowy,
ruch honorowego krwiodawstwa oraz inne. Zasady
ich funkcjonowania zatwierdza Zarzad Gléwny.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na
spoleczne] pracy czlonkdw i wolontariuszy. W celu re-
alizacji swoich zadan moze zatrudniaé pracownikow
lub zlecaé wykonywanie zadan innym osobom.

Rozdziat 2
Cel i zadania

§ 8. Celem Polskiego Czerwonego Krzyza jest za-
pobieganie cierpieniom ludzkim i ich lagodzenie we
wszelkich okolicznosciach | w kazdym czasie, przy za-
chowaniu bezstronnosci oraz bez jakiejkolwiek dys-
kryminacji, a zwtaszcza z powodu narodowaosci, przy-
naleznoéci do grupy etnicznej, pochodzenia spotecz-
nego, rasy, plci, religii, jezyka lub pogladdw politycz-
nych.

§ 9. Dla osiggniecia tego celu Polski Czerwony
Krzyz w szczegdlnosci:

1) wspomaga w czasie konfliktu zbrojnego wojskowa
i cywilng sluzbe zdrowia, zgodnie z postanowie-
niami Konwencji genewskich z 1949 r., Protoko-
tow dodatkowych z 1977 r. i 2005 r. oraz prowadzi
dziatalno&é humanitarna na rzecz ofiar konfliktow
zbrojnych;

2) upowszechnia znajomo$é miedzynarodowego
prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych
i wspotpracuje z wtadzami publicznymi w trosce
o0 zapewnienie jego poszanowania;

3) prowadzi — na zlecenie panstwa — Krajowe Biuro
Informacji okre$lone przepisami Konwencji ge-
newskich;

4) upowszechnia zasady i idealy Miedzynarodowego
Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksig-
zyca;

5) wykonuje zadania humanitarne wynikajace
z uchwal organéw Migdzynarodowego Ruchu
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksigzyca;
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6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju krwiodaw-
stwa i krwiolecznictwa oraz pozyskiwania honoro-
wych dawcow krwi;

7) niesie pomoc ofiarom i poszkodowanym w kle-
skach zywiolowych i katastrofach w kraju, a takze
za granica, oraz przygotowuje spoteczenstwo do
wiasciwych zachowan w przypadku ich wystapie-
nia;

8) dziala na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci,
prowadzi szkolenia w tym zakresie oraz szkolenia
z pierwszej pomocy;

9) prowadzi dzialalno$¢ charytatywna, realizuje zada-
nia z pomocy spotecznej, w tym ustugi opiekun-
cze, prowadzi placéwki interwencji kryzysowe]
oraz dziata na rzecz 0s6b i rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzi dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetno-
sprawnych;

11) prowadzi dzialalno$é w dziedzinie ochrony i pro-
mocji zdrowia, przeciwdziatania uzaleznieniom,
patologiom spolecznym oraz prowadzi dzialania
w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego
z uwzglednieniem pomocy i dziatan na rzecz osob
poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych
i upowszechniania zasad bezpiecznych zachowar;

12) upowszechnia tradycje narodowe oraz dziala na
rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych, pro-
wadzi dziatania na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktéw i wspdlpracy migdzy
spolfeczenstwami;

13) prowadzi dziatania na rzecz ochrony srodowiska,
débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) dziata na rzecz odtwarzania wiezi rodzinnych ze-
rwanych w wyniku konfliktow zbrojnych, klgsk zy-
wiotowych i migracji;

15) prowadzi dzialalnoéé wychowawczg i wypoczyn-
kowa na rzecz dzieci i mlodziezy, wspiera i upo-
wszechnia kulture fizyczng, sport, turyslyke, krajo-
znawstwo i rekreacje;

16) organizuje i prowadzi placowki edukacyjno-oswia-
towe, opiekuncze i socjalne, wypoczynkowe, reha-
bilitacyjne, lecznicze oraz inne — dla dzieci, mto-
dziezy i doroslych;

17) rozwija dzialalnoéé wsrad dzieci i mlodziezy,
uwzgledniajac przy tym realizacje wszystkich za-
dan statutowych PCK;

18) prowadzi szkolenia w zakresie aktywizacji zawodo-
wej ostb podlegajacych wykluczeniu spoteczne-
mu;

19) pozyskuje, szkoll | organizuje personel i wolonta-
riat niezbgdny do realizacji zadan PCK;

20) prowadzi dzialalno$é i wspéipracuje z organizacja-
mi pozarzadowymi w kraju i za granica, wspoma-
gajac rozwdj spolecznosci lokalnych;

21) realizuje inne zadania zgodne z celem PCK,
a w szczegolnosci zlecone przez organy admini-
stracji publiczne).

Rozdziat 3
Czlonkowie i wolontariusze

§ 10. Cztonkostwo w Polskim Czerwonym Krzyzu
jest otwarte dla wszystkich bez wzgledu na narodo-
wosé, przynaleznoséé do grupy etnicznej, pochodzenie
spoleczne, rase, plec, religie, jezyk lub poglady poli-
tyczne.

§ 11. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajgcych,

§ 12. 1. Czlonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne,
ktore dobrowolnie przystapily do Stowarzyszenia i zo-
staly przyjete przez zarzad jednostki odpowiedniego
szezebla organizacyjnego.

2. Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego nalezy:

1) czynne wspieranie celu i aktywny udzial w realiza-
cji zadan statutowych Stowarzyszenia;

2) przestrzeganie | upowszechnianie Podstawowych
Zasad Ruchu;

3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat or-
ganow Stowarzyszenia;

4) regularne optacanie skiadki czlonkowskiej w wy-
sokoéci ustalonej przez Krajowy Zjazd.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢é w okreslaniu programéw dzialania
Stowarzyszenia oraz w ich realizacji;

2) korzystac z czynnego i biernego prawa wyborcze-
go do organéw PCK zgodnie z zasadami wybor-
czymi obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu;

3) wystepowaé z wnioskami, postulatami i skargami
do organdw Stowarzyszenia.

4, Czlonek zwyczajny, ktory nie ukonczyt 18 lat,
moze korzystaé z czynnego i biernego prawa wybor-
czego wylacznie w strukturach ruchu miodziezowego
PCK.

5. Cztonek zwyczajny, ktory jest pracownikiem Sto-
warzyszenia, moze korzystac wylqcznie z czynnego
prawa wyborczego do organow statutowych PCK.

§ 13. 1. Czlonkami honorowymi mogg by¢ osoby
fizyczne, ktdre maja szczegbine zastugi dla Stowarzy-
szenia lub Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Potksigzyca.

2. Godnoéé cztonka honorowego nadaje Krajowy
Zjazd na wniosek Zarzadu Glownego.

3. Czlonek honorowy posiada prawa i obowigzki
czlonka zwyczajnego, ale jest zwolniony z obowiazku
oplacania skiadki cztonkowskiej.
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§ 14. 1. Czlonkami wspierajacymi moga by¢:

1) osoby fizyczne, wnoszgce na rzecz Polskiego Czer-
wonego Krzyza wkiady finansowe, rzeczowe lub
osobiste;

2) osoby prawne, wnoszace na rzecz Polskiego Czer-
wonego Krzyza wktady finansowe lub rzeczowe.

2. Przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw wspiera-
jacych nalezy do zarzadu jednostki odpowiedniego
szczebla organizacyjnego.

3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo wyrazac
opinie i zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Sto-
warzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajgcy nie maja biernego
i czynnego prawa wyborczego.

§ 15. 1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu
ustaje na skutek:

1) rezygnacji ztozonej na pismie;
2) wykluczenia;

3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego;

4) $émierci.
2. Cztonek zwyczajny moze byé wykluczony z& Sto-
warzyszenia z powodu:

1) nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwal
organéw Stowarzyszenia;

2) nieptacenia skladek cztonkowskich preez okres co
najmniej roku kalendarzowego;

3) dzialania na szkode Stowarzyszenia.

§ 16. 1. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia
ustaje na skutek:

1) rezygnacji zlozonej na pismie;
2) pozbawienia godnosci czlonka honorowego;

3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego;

4) $mierci.
2. Czlonek honorowy moze byé pozbawiony tej

godnoéci z powodu razqcego sprzeniewierzenia sig
Podstawowym Zasadom Ruchu.

§ 17. 1. Czlonkostwo wspierajace Stowarzyszenie
ustaje na skutek:
1) rezygnacji zlozonej na pismie;
2) likwidacji  osoby cztonkiem
wspierajgeym;

prawnej bedacej

3) zaprzestania wnoszenia na rzecz Stowarzyszenia,
w zadeklarowanym wymiarze i w okresie ustalo-
nyim w porozumieniu z zarzadem, ktéry przyjat-
czlonka wspierajgcego, wkladow finansowych,
rzeczowych lub osobistych;

4) wykluczenia;

5) pozbawienia praw publicznych prawomaocnym
wyrokiem sadu powszechnego;

6) $mierci.

2. Czlonek wspierajacy moze byc wykluczony
z Polskiego Czerwonego Krzyza z powodu dzialania na
szkode Stowarzyszenia albo prowadzenia dzialalnosci
niezgodnej z Podstawowymi Zasadami Ruchu.

§ 18. 1. Uchwale o wykluczeniu czlonka Zwyczajne-
go i czlonka wspierajgcego podejmuje zarzad, ktory
przyjat czionka, albo zarzqd wyzszego szczebla.

2. Uchwale o pozbawieniu godnosci czlonka hono-
rowego podejmuje Krajowy Zjazd na whniosek Zarzadu
Gléwnego.

§ 19. 1. Od uchwaly o wykluczeniu sluzy zaintere-
sowanemu prawo odwolania sig za posrednictwem
zarzadu, ktory wydal decyzjg, do zarzadu bezposred-
nio wyzszego szczebla organizacyjnego w terminie
30 dni od dnia doreczenia uchwaly.

2. Stronom sluzy prawo odwolania sig do Sadu
Organizacyjnego w terminie 14 dni od dnia dorgcze-
nia uchwaly podigte] przez organ wyzszego szczebla.

3. W przypadku gdy uchwale o wykluczeniu podej-
mie bezposrednio Zarzad Glowny, zainteresowanemu
przystuguje prawo odwolania sig do Sadu Organiza-
cyjnego w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwa-
fy.

4. Orzeczenie Sadu Organizacyjnego w danej spra-
wie jest ostateczne.

§ 20. 1. W Stowarzyszeniu dzialajg wolontariusze,
niebadacy jego cztonkami, realizujacy zadania statuto-
we PCK.

3. Uczestnictwo wolontariuszy w dziatalnosci PCK
oraz formy organizacyjne tej dziatalnoéci okreslajg po-
wszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz uchwa-
ly organdéw krajowych Stowarzyszenia.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna

§ 21. 1. Jednostkami podstawowymi Stowarzysze-
nia sa: kola, kluby lub grupy zrzeszajace czionkdw. Je-
dnostki moga byé organizowane w kazdym Srodowi-
sku, a w szczegodlnosci: w miejscu zamieszkania lub
pracy, w szkolach, na uczelniach, przy zarzadach PCK.

2. Jednostka podstawowa nie moze liczyé mniej
niz 10 czlonkéw zwyczajnych.

3. Jednostka podstawowa podlega temu zarzado-
wi, ktéry wyrazit zgode na jej utworzenie, i jest zareje-
strowana na obszarze jego dziatania.

4. Sposéb organizowania i funkcjonowania jedno-
stek podstawowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gloéwny.

§ 22. 1. Oddzial rejonowy obejmuje swoim zasig-
giem obszar okreélony przez zarzad okregowy i powi-
nien zrzeszaé co najmniej 3 jednostki podstawowe
skupiajace petnoletnich czlonkow zwyczajnych.
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2. Sposéb organizowania i funkcjonowania od-
dziatéw rejonowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Glowny.

§ 23. 1. Oddzialy rejonowe wchodza w skiad od-
dziatéw okregowych.

2. Oddzialy okregowe obejmuja swoim zasiggiem
obszar wojewédztw, o ile Zarzad Gtowny nie postano-
wi inaczej.

§ 24. 1. Wszystkie jednostki organizacyjne Stowa-
rzyszenia wehodzg w skiad struktury krajowej Polskie-
go Czerwonego Krzyza.

2. Wszystkie jednostki organizacyjne majg obo-
wiazek wspélfinansowania dzialalnoéci wspolnej Sto-
warzyszenia i jego struktur organizacyjnych wedtiug
zasad uchwalonych przez Krajowy Zjazd, a takze pra-
wo do korzystania z informacji, szkolen, pomocy rze-
czowej oraz finansowej w sposob okresélony przez Za-
rzad Gtéwny.

Rozdziat 5
Krajowe organy i ich kompetencje
§ 25. Ustawowymi organami Polskiego Czerwone-
go Krzyza sa:
1) Krajowy Zjazd,
2) Zarzad Gtéwny i jego Prezydium,
a ponadto w ramach Stowarzyszenia dziatajg:
3) Giéwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Organizacyjny,
5) Kapituta Odznaki Honorowej PCK.
§ 26. 1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest
Krajowy Zjazd:
1) sprawozdawczo-wyborczy, obradujacy co 4 lata;
2) zwyczajny, obradujacy raz w roku;
3) nadzwyczajny, zwolywany stosownie do potrzeb.
2. Krajowy Zjazd jest zwolywany przez Zarzad
Giowny:

1) sprawozdawczo-wyhorezy | zwyczajny — w termi-
nach okreslonych wust. 1 pkt 11 2;

2) nadzwyczajny — zwlasnej inicjatywy lub na whnio-
sek Glownej Komisji Rewizyjnej badZ na podsta-
wie uchwal 50% zarzadow okregowych, nie pdz-
niej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.

3. W Krajowym Zjeidzie uczestnicza:

1) z glosem stanowigeym — delegaci wybrani przez
zjazdy okregowe proporcjonalnie do liczby czton-
kéw w okregu, Prezes PCK, a takze prezesi oddzia-
tow okregowych;

2) z glosem doradczym — czlonkowie Zarzadu Glow-
nego, Gldéwnej Komisji Rewizyjnej, Sadu Organi-
zacyjnego i Kapituly Odznaki Honorowej PCK oraz
Dyrektor Generalny i zaproszeni goscie.

4. Delegaci na Zjazd, prezesi zarzadow okrggo-
wych oraz Prezes PCK sprawuja swoj mandat do cza-
su wyboru wiasciwych organow Stowarzyszenia ho-
wej kadencji, przeprowadzonego zgodnie z zasadami
wyborczymi.

§ 27. Do kompetencji Krajowego Zjazdu nalezy:

1) uchwalanie Statutu PCK i jego zmian;

2) okreélanie strategii i programéw dzialania Stowa-
rzyszenia;

3) rozpatrywanie sprawozdania:

a) programowao-organizacyjnego  z dzialalnosci

Stowarzyszenia,

b) finansowego z dzialalnosci Stowarzyszenia, za-
opiniowaneago przez audytora zewngtrznego,

¢) z dziatalnosci Gléwnej Komisji Rewizyjnej,
d) z dziatalnosci Sgdu Organizacyjnego;

4) podejmowanie uchwaly o udzieleniu absoluto-
rium czlonkom Zarzadu Gléwnego po wystucha-
niu opinii Gléwnej Komisji Rewizyjnej i na jej
whiosek;

5) wybor i odwolanie:
a) Prezesa PCK i czdonkéw Zarzadu Gidwnego,
b} czlonkdw Gléwnej Komisji Rewizyjnej,
¢} czionkow Sadu Organizacyjnego,
d) czlonkéw Kapituly Odznaki Honorowej PCK;
6) nadawanie godnosci cztonka honorowego PCK;

7) uchwalanie zasad wyborczych, regulaminéw Za-
rzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
Sadu Organizacyjnego i Kapituly Odznaki Honoro-
wej PCK oraz zasad uzywania znaku Czerwonego
Krzyza w Stowarzyszeniu;

8) uchwalanie zasad gospodarowania zasobami ma-
jatkowymi i funduszami Stowarzyszenia;

9) uchylanie uchwatl zjazdéw okregowych oraz Zarza-
du Giéwnego, niezgodnych ze Statutem i obowig-
Zujgcym prawem;

10) uchwalanie wysokoséci skladki cztonkowskiej;

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzy-
szenia i likwidacji jego majatku.

§ 28. 1. Zarzad Glowny jest naczelnym organem
PCK i odpowiada za dziatalno$¢ Stowarzyszenia
w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami.

2. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi Prezes PCK
oraz od 10 do 12 czlonkow.

§ 29. 1. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywajg
sie stosownie do potrzeb, ale nie mniej niz 8 razy
w roku.

2. Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu Gléwnego
moze byé zwolane z inicjatywy Prezesa PCK lub na za-
danie jednej trzeciej czlonkdéw Zarzadu. Dyrektor Ge-
neralny moze wnioskowa¢ do Prezesa o zwolanie nad-
zwyczajnego posiedzenia Zarzadu.
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§ 30. Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:
1) realizowanie uchwal Krajowego Zjazdu;

2) powotywanie i likwidacja jednostek organizacyj-
nych oraz tworzenie odpowiednich warunkoéw,
gwarantujacych osiggnigcie wytyczonego celu
Stowarzyszenia;

3) wykonywanie uprawnien i obowigzkéw wynikaja-
cych z posiadania przez Stowarzyszenie osobowo-
$ci prawnej;

4) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

5) pozyskiwanie $rodkéow na dziatalno$¢ Stowarzy-
szenia;

6) podejmowanie uchwaly w sprawie zatrudniania
i zwalniania Dyrektora Generalnego;

7) tworzenie i likwidacja biura Zarzadu Gidéwnego
i zatwierdzanie regulaminu jego funkcjonowania
oraz okreslanie warunkéw tworzenia i likwidacji
biur terenowych jednostek organizacyjnych, a tak-
ze zasad zatrudniania i wynagradzania pracowni-
kow PCK;

8) ustalanie zasad wspdlipracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz in-
nymi podmiotami;

9) opracowywanie, zatwierdzanie oraz wprowadza-
nie zmian w regulaminach oraz podejmowanie in-
nych uchwal umozliwiajgcych stosowanie Statutu
i niezastrzezonych do kompetencji innych orga-
now;

10) uchylanie uchwat niezgodnych z prawem, Statu-
tem bad:z interesem Stowarzyszenia, podjetych
przez zarzady okregowe;

11) odwolywanie lub zawieszanie w czynnosciach za-
rzadow, ich prezeséw lub poszczegolnych czlon-
kéw, zgodnie z zasadami ustalonymmi przez Krajo-
wy Zjazd;

12) ustalanie zasad funkcjonowania ruchow: miodzie-
zowego, honorowego knwiodawstwa i innych two-
rzonych w celu realizacji zadan statutowych Sto-
warzyszenia;

13) powotywanie Komisji Finansowej oraz innych
zespotow, rad i komisji problemowych, ktérych
dziatalno$é doradecza moze wplynaé na podniesie-
nie jakosci realizowanych zadan lub skutecznosci
funkcjonowania PCK.

§ 31. 1. Organem Zarzgdu Gléwnego jest jego Pre-
zydium odpowiedzialne za czuwanie nad biezacy dzia-
lalnoscig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posie-
dzeniami Zarzgdu Gléwnego.,

2. W sklad Prezydium wchodzg: Prezes PCK oraz
od 2 do 4 czionkow Zarzadu Gléwnego wybranych
przez Zarzad Glowny.

3. Do kompetencji Prezydium nalezy w szczegdl-
nosci:

1) decydowanie w sprawach pilnych, nalezacych do
kompetencji Zarzadu Gtéwnego, ktérych brak ter-
minowej realizacji narazitby wazny interes Polskie-
go Czerwonego Krzyza, w tym wykonywanie
uprawnien i obowiazkéw wynikajacych z posiada-
nia przez Stowarzyszenie osobowo$éci prawnej;

2) opiniowanie materiatow i projektow uchwal przy-
gotowywanych na posiedzenia Zarzadu Gléwne-
go;

3) egzekwowanie zasad odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej wobec organdw terenowych jednostek or-
ganizacyjnych i ich cztonkéw, ktérzy nie przestrze-
gaja Statutu i obowigzujgeych uchwal PCK, zgod-
nie z zasadami przyjetymi przez Krajowy Zjazd;

4) decydowanie w sprawach uzywania znaku Czer-
wonego Krzyza na podstawie zasad ustalonych
przez Krajowy Zjazd;

5) wyrazanie zgody na uzywanie sztandardéw i nada-
wanie imienia Polskiego Czerwonego Krzyza we-
dlug obowigzujacych regulamindw;

6) realizowanie innych zadan okreélonych przez Za-
rzad Gtéwny.

4, Posiedzenia Prezydium odbywaja sie w miare
potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Prezydium
informuje Zarzad Giowny na biezaco o podjetych dzia-
taniach.

§ 32. 1. Prezes PCK pelni najwyzsza funkcje w Sto-
warzyszeniu, Jest wobec Krajowego Zjazdu odpowie-
dzialny za to, aby pozostalo ono wierne swojej misji,
i czuwa nad realizacjg przez Stowarzyszenie celu i za-
dan statutowych.

2. Do kompetencji Prezesa PCK nalezy w szczegol-
nosci:

1) zwolywanie i przewodniczenie obradom Zwyczaj-
nego Krajowego Zjazdu, posiedzeniom Zarzadu
Glownego i jego Prezydium;

2) coroczne przedstawianie Krajowemu Zjazdowi
sprawozdania ze stanu Stowarzyszenia;

3) organizowanie pracy Zarzadu Gléwnego i jego
Prezydium;

4) nadzorowanie i wspdipraca z prezesami zarzadow
okregowych;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za gra-
nica;

6) nadzorowanie kontroli wewnetrznej w Stowarzy-
szeniu;

7) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Generalnego,
zgodnie z uchwaty Zarzadu Gléwnego okreslong
w § 30 pkt 6 oraz zasadami i regulaminem zatrud-
niania i wynagradzania pracownikow PCK;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Krajowy Zjazd i Zarzagd Glowny.

3. Prezes moze upowazni¢ jednego z wicepreze-
séw do zastepowania go w sprawach, ktére pozostajg
w jego kompetencjach.

4. Jezeli Prezes nie petni swoich obowiazkéw, Za-
rzad Gltéwny powierza na czas okreslony wykonywa-
nie jego kompetencji jednemu z wiceprezesow.
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§ 33. 1. Dyrektor Generalny PCK jest najwyzszym
ranga pracownikiem Stowarzyszenia. Ponosi odpo-
wiedzialnoéé przed Zarzadem Gtownym i Prezesem
PCK za prawidiowe kierowanie biezaca dziatalno$ciag
Stowarzyszenia oraz tworzenie warunkéw organiza-
cyjnych do funkcjonowania krajowych organéw statu-
towych Stowarzyszenia.

2. Dyrektor Generalny wykonuje nastepujace za-
dania:

1) realizuje uchwaly Krajowego Zjazdu, Zarzadu
Gtéwnego i jego Prezydium oraz zadania powie-
rzone przez Prezesa PCK;

2) zapewnia prawidlowe funkcjonowanie biura Za-
rzadu Gtéwnego i odpowiada za wykonywanie je-
go zadan, zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz
organizuje jednostki podlegte, zgodnie z regulami-
nem organizacyjnym;

3) wyraza zgode na zatrudnianie i zwalnianie dyrek-
torow okregowych na wniosek zarzadow okrego-
wych;

4) opracowuje i przedkiada Zarzadowi Gléwnemu
sprawozdania ze stanu finanséw oraz projekt
budzetu Stowarzyszenia;

5) inicjuje, organizuje i prowadzi akcje finansujace
dzialalnos¢ PCK;

6) gospodaruje majatkiem i funduszami Stowarzy-
szenia w zakresie okre§lonym przez Zarzad Glow-
ny;:

7) reprezentuje Stowarzyszenie w ramach upowaz-
nien udzielonych przez Zarzad Gtowny;

8) kieruje akcjami podejmowanymi przez Zarzgd
Gtoéwny, a w wyjatkowych okolicznosciach lub sy-
tuacjach pilnych potrzeb podejmuje wszelkie nie-
zbedne dziatania;

9) przedstawia Zarzadowi Giownemu sprawozdania
z dziatalnoéci Stowarzyszenia;

10) wykonuje wszelkie inne zadania przewidziane
w Statucie lub powierzone przez Zarzad Glowny
i Prezesa PCK.

3. Dyrektor Generalny moze wystapi¢ do wlasci-
wego zarzadu z inicjatywsg zatrudnienia lub zwolnienia
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Generalny dokonuje czynnosci z zakre-
su prawa pracy w odniesieniu do podleglych mu pra-
cownikéw, Moze upowaznic innych pracownikow Sto-
warzyszenia do realizacji swoich zadan w zakresie
spraw pracowniczych.

5. Dyrektor Generalny uczestniczy z glosem dorad-
czym w posiedzeniach Krajowego Zjazdu, Zarzadu
Glownego i Prezydium.

6. Dyrektor Generalny informuje na biezqco Za-
rzad Glowny i Prezesa PCK o wykonywaniu swoich
zadan.

§ 34, 1. Glowna Komisja Rewizyjna skltada sie z od
5 do 7 osob, wybieranych przez Krajowy Zjazd spra-
wozdawezo-wyborczy sposrod cztonkéw Stowarzy-
szenia.

2. Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej na-
lezy:

1) przeprowadzanie kontroli catokszialtu dzialalnosci
PCK pod wzgledem celowosci, rzetelnoéci i gospo-
darnoéci, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa krajowego, postanowieniami Statutu oraz
uchwatami Krajowego Zjazdu, we wspdlpracy
z okregowymi i rejonowymi komisjami rewizyjny-
mi;

2) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego
z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz wnioskowanie
o udzielenie absolutorium Zarzgdowi Gtéwnemu
i poszezegdlnym jego czlonkom;

3) koordynowanie dzialalnosci, nadzorowanie i egze-
kwowanie realizacji zadan oraz przestrzegania
przez terenowe komisje rewizyjne regulaminu za-
twierdzonego przez Krajowy Zjazd;

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na
Krajowym Zjezdzie.

3. Przewodniczaey Glownej Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego czionek Komisji uczestniczy
w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego.

4, Szezegolowe zadania | zasady funkcjonowania
Glowne] Komisji Rewizyjnej, a takZze okregowych i re-
jonowych komisji rewizyjnych, okreéla regulamin
uchwalony przez Krajowy Zjazd.

§ 35, 1. Sad Organizacyjny skiada sie z 7 0s6b, wy-
branych przez Krajowy Zjazd sprawozdawczo-wybor-
czy sposrod cztonkéw Stowarzyszenia posiadajgeych
niezbedne kwalifikacje.

2. Do kompetencji Sadu Organizacyjnego nalezy
przede wszystkim:

1) rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami, organa-
mi, a takze sporéw cztonkéw z organami Stowa-
rzyszenia;

2) rozpatrywanie odwotan od uchwat o wykluczeniu
ze Stowarzyszenia oraz od uchwat o odwolaniu
z funkcji w organach PCK;

3) dokonywanie wykladni przepiséw Statutu na
wniosek Zarzadu Gléwnego, jego Prezydium lub
Gléwnej Komisji Rewizyjnej.

3. Orzeczenia Sadu Organizacyjnego sg ostatecz-
ne.

4. Ustroj Sadu Organizacyjnego, szczegdtowy za-
kres jego dzialania, zasady i tryb postgpowania okres-
la regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd.

5. Sad Organizacyjny sklada corocznie sprawo-
zdanie ze swojej dzialalnoéci Krajowemu Zjazdowi.

§ 36. 1. Kapituta Odznaki Honorowej PCK nadaje
w imieniu Stowarzyszenia Odznake Honorowg PCK.

2. Kapituta sktada sig z 5 osdb: Prezesa PCK jako
przewodniczacego oraz wybranych przez Krajowy
Zjazd czterech czlonkéw wyrdznionych QOdznakg Ho-
norowg PCK | stopnia.
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3. Zasady i sposa6b dzialania Kapituty okresla regu-
lamin nadawania Odznaki Honorowej PCK, uchwalo-
ny przez Krajowy Zjazd.

Rozdziat 6
Terenowe jednostki organizacyjne i ich kompetencje

§ 37. Dla realizacji zadan statutowych Polski Czer-
wony Krzyz tworzy na terenie calego kraju:

1) oddzialy okregowe PCK, zwane dalej ,,okregami”;

2) oddzialy rejonowe PCK, zwane dalej ,rejonami”.

§ 38. 1. Okregi sa tworzone i likwidowane na mocy
uchwaly Zarzadu Gtéwnego okreélajacej takze teren
ich dziatalnosci.

2. Rejony sa tworzone i likwidowane przez zarzady
okregowe, na mocy uchwaly okreélajace] takze teren
ich dzialalnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach, majac na uwa-
dze koniecznoéé biezace] realizacji zadan statutowych
PCK, Zarzad Gléowny badz zarzad okregowy moze po-
wolaé na czas okreslony delegature, powierzajac jej
zadania, okreélajac strukture organizacyjng i obszar
dzialania.

§ 39. Organami ckregowymi PCK sa:

1) zjazd sprawozdawczo-wyborczy okregu, obraduijg-
cy co 4 lata;

2) zjazd zwyczajny okregu, obradujacy raz w roku;

3) zjazd nadzwyczajny okregu, zwolywany stosownie
do potrzeb;

4) zarzad okregowy, obradujacy stosownie do po-
trzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku;

5) okregowa komisja rewizyjna.

§ 40. Organami rejonowyrni PCK sa:

1) zjazd sprawozdawczo-wyborczy rejonu, obraduja-
cy co 4 lata;

2) zjazd zwyczajny rejonu, obradujacy raz w roku;

3) zjazd nadzwyczajny rejonu, zwolywany stosownie
do potrzeb;

4) zarzad rejonowy, obradujgcy stosownie do po-
trzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku;

5) rejonowa komisja rewizyjna.

§ 41. 1. Zjazdy okregowe i zjazdy rejonowe sg zwo-
lywane odpowiednio przez zarzady okrggowe i rejo-
nowe,

2. Zjazdy nadzwyczajne okregowe i rejonowe mo-
g4 by ¢ zwolywane przez zarzad okregowy, zarzad rejo-
nowy, a takie przez zarzad wyzszego szczebla Stowa-
rzyszenia z zastosowaniem odpowiednio § 26 ust. 2
pkt 2.

3. Delegatami na zjazdy okregowe oraz na zjazdy
rejonowe sg czlonkowie Stowarzyszenia, wybrani
zgodnie z zasadami wyborczymi | sprawujgcy mandat
do czasu wyboru wiasciwych organdw Stowarzysze-
nia nowej kadencji.

§ 42. Do kompetencji zjazdu okregowego i zjazdu
rejonowego nalezy:

1) uchwalanie programéw dziatania sluzgcych reali-
zacji misji i strategii programowej Stowarzysze-
nia, w oparciu o uchwaly programowe Krajowego
Zjazdu;

2) rozpatrywanie sprawozdan programowych i finan-
sowych z dzialalnosei zarzadow;

3) rozpatrywanie sprawozdan komisji rewizyjnych;

4) uchwalanie absolutorium czlonkom zarzadéw po
wystuchaniu i na wniosek komisji rewizyjnych;

B) wybor prezesow okregowych i rejonowych;

6) wybdr czlonkdw zarzaddw okregowych i rejono-
wych;

7) wybhor wlasciwych komisji rewizyjnych;

8) wyhor delegatow, odpowiednio na zjazd okrego-
wy i Krajowy Zjazd,;

9) podejmowanie innych uchwat niezbednych dla
skutecznego dzialania struktur terenowych Stowa-
rzyszenia.

§ 43. 1. W sklad zarzadu okregowego wchodza:
prezes okregowy oraz od 4 do 6 cztonkow.

2. W skiad zarzadu rejonowego wchodza: prezes
rejonowy oraz od 2 do 4 czionkow.

3. Do kompetencji zarzadow, o ktérych mowa
w ust. 112, nalezy:

1) zwolywanie zjazdéw w trybie zwyczajnym,
a w uzasadnionych przypadkach w trybie nadzwy-
czajnym;

2) wykonywanie uchwal wiasciwych zjazd ow;

3) opracowywanie programoéw dziatania i zapewnia-
nie warunkéw ich realizacji;

4) uchwalanie budzetéw swojej dziatalnosci;

5) kierowanie sprawami Stowarzyszenia, w tym ad-
ministrowanie majatkiem i funduszami na obsza-
rze swojego dziatania, zgodnie z uchwalonymi
przez Krajowy Zjazd zasadami, o ktorych mowa
w § 27 pkt 8;

6) przyjmowanie rocznych sprawozdafn programo-
wyech i finansowych;

7) pozyskiwanie érodkéw na dzialalnosc;

8) tworzenie i likwidacja biur okregowych i rejono-
wych na podstawie zasad, o ktérych mowa w § 30
pkt 7;
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9) wnioskowanie o wyrazenie zgody na zatrudnianie
lub zwalnianie:

a) dyrektorow okregowych — zgodnie z § 33 ust. 2
pkt 3,

b) kierujacych biurami rejonowymi — do dyrekto-
row okregowych;

10) uchylanie uchwal zarzgdéw nizszego szczebla or-
ganizacyjnego, niezgodnych z obowiazujacymi
przepisami prawa, Statutem i programem Stowa-
rzyszenia;

11) rozpatrywanie spraw spornych na obszarze swoje-
go dziatania niezastrzezonych do kompetencji Sa-
du Organizacyjnego lub innych organéw Stowa-
rzyszenia;

12) inicjowanie i rozwijanie wspélpracy z administra-
cja publiczng lub innymi organizacjami oraz za-
wieranie porozumien o tej wspotipracy, zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w & 30 pkt 8;

13) informowanie o swojej dziatalnosci na biezgco od-
powiednio: zarzadu okregowego i Zarzadu Glow-
nego.

§ 44, 1, Prezesi okregowi i prezesi rejonowi organi-
zujg oraz sprawujg nadzér nad dzialalnoscig zarzg-
dow, odpowiadaja przed wiasciwym zjazdem i preze-
sem wyzszego szczebla organizacyjnego za realizacje
celu statutowego i zadan Stowarzyszenia, a W szcze-
gdlnosci:

1) zwoluja i przewodniczg obradom zjazdow zwyczaj-
nych i posiedzeniom zarzaddw;

2) reprezentujg Stowarzyszenie wobec organow ad-
ministracji publicznej oraz innych instytuciji i orga-
nizacji na terenie swojego dziatania;

3) wykonuja inne zadania stuzace rozwijaniu i umac-
nianiu dziatalnosci PCK.

2. Prezesi okregowi zatrudniajg i zwalniajg dyrek-
toréw okregowych na podstawie uchwal zarzadow
okregowych, po uzyskaniu zgody Dyrektora General-
nego.

3. Prezesi okregowi i prezesi rejonowi moga upo-
wazni¢ jednego z wiceprezesow do zastgpowania
w sprawach, ktére pozostajg w ich kompetencjach.

4, Jezeli prezes okregowy lub rejonowy nie petni
swoich obowigzkow, wtasciwy zarzad powierza na
czas okredlony wykonywanie jego kompetencji jedne-
mu z wiceprezesow.

5. Prezesi okregowi i prezesi rejonowi realizujg po-
lecenia prezesa wlasciwego wyzszego szczebla orga-
nizacyjnego.

§ 45, 1, Dyrektor okregowy i kierujacy biurem rejo-
nowym sg odpowiedzialni za wtasciwe kierowanie
hiezgcy dzialalnoscig Stowarzyszenia na podleglym
terenie i tworzenie warunkéw organizacyjnych do
funkcjonowania wlasciwych terenowych organéw
statutowych.

2. Dyrektor okregowy lub kierujgey biurem rejono-
wym odpowiada za wykonanie nastepujgcych zadan:

1) realizacje uchwat wlasciwych zjazddw i zarzadow;

2) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci progra-
mowej i finansowej oraz projektdw budzetu;

3) organizowanie i kierowanie pracg biura okrgego-
wego lub biura rejonowego zgodnie z regulami-
nem uchwalonym przez Zarzad Glowny;

4) gospodarowanie majgtkiem i funduszami zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 27 pkt §;

5) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie akcji
finansujgeych dzialalnosé PCK;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia w zakresie upo-
waznien ustalonych przez Zarzad Glowny;

7) udziat w akcjach Zarzadu Gléwnego, o ktérych
mowa w § 33 ust, 2 pkt 8;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez
zarzad okregowy, prezesa okregowego i Dyrektora
Generalnego.

3. Dyrektor okregowy i kierujgcy biurem rejono-
wym uczestniczq w obradach wiasciwych zjazdow
i posiedzeniach wlasciwych zarzadoéw z glosem do-
radczym.

4. Dyrektor okrggowy wykonuje czynnosci wynika-
jace z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracow-
nikow biura okrggowego, biur rejonowych oraz in-
nych jednostek PCK na terenie okregu.

5. Dyrektor okregowy informuje na biezaco o wy-
konywaniu swoich zadan prezesa, zarzad okregowy
i Dyrektora Generalnego, a kierujacy biurem rejono-
wym — zarzad rejonowy i dyrektora okregowego.

§ 46. 1. Okregowa komisja rewizyjna jest organem
kontrolnym oddziatu okregowego PCK. Sklada sie
z od 3 do 5 oséb wybranych przez zjazd okregowy
sprawozdawczo-wyborczy spoéréd czlonkéw PCK
posiadajacych niezbedne kwalifikacje do wypetniania
zadan kontrolnych.

2. Rejonowa komisja rewizyjna jest organem kon-
trolnym oddzialu rejonowego PCK. Sklada sie
z od 3 do 5 0séb wybranych przez zjazd rejonowy
sprawozdawczo-wyborczy spoérdd cztonkéw PCK.

3. Do kompetencji okregowych i rejonowych komi-
sji rewizyjnych nalezy kontrola catoksztaltu dziatalno-
éci wszystkich podleglych im jednostek organizacyj-
nych PCK, a w szczegdlnosci:

1) badanie zgodnoéci podejmowanych dziatan z obo-
wiazujacym prawem, Statutem i programem PCK;

2) przedstawianie wiasciwym zarzadom wnioskéw
i zalecen pokontrolnych;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan i wystgpowa-
nie z wnioskiem o udzielenie absolutorium zarza-
dowi.
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4, Komisje rewizyjne sktadajg sprawozdania ze
swojej dzialalno$ci odpowiednio zjazdowi okregowe-
mu lub zjazdowi rejonowemu.

5. Czlonkowie komisji rewizyjnych uczestniczg
z glosem doradczym w obradach wtasciwych zjaz-
doéw, a przewodniczagcy komisji lub upowazniony
przez niego czlonek komisji w posiedzeniach wiasci-
wych zarzadow.

8 47. 1. Organem stanowigcym jednostki podsta-
wowej jest ogdlne zebranie jej cztonkéw zwolywane
co najmniej raz w roku przez prezesa zarzadu jednost-
ki podstawowej lub zarzadu wyzszego szczebla orga-
nizacyjnego.

2. Organem kierujgcym i zarzadzajacym jednostkag
podstawowag jest jej zarzad liczgcy od 3 do 5 osob,
w tym prezes, wybrany przez ogdlne zebranie czton-
kow jednostki.

3. Sposob organizowania i funkcjonowania jedno-
stek podstawowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtéwny.

Rozdziat 7

Zasady organizacyjne

§ 48. 1. Kadencja organow statutowych PCK trwa
4 lata.

2. Wybory do organdw Stowarzyszenia odbywajg
sie w glosowaniu tajnym, a sposob ich przeprowadza-
nia okreslajg zasady wyborcze uchwalone przez Krajo-
wy Zjazd.

3. Petnienie tych samych funkcji przez prezesow
i cztonkéw zarzaddw PCK regulujg zasady wyborcze
uchwalone przez Krajowy Zjazd.

4. W organach statutowych PCK nie moga pelnic
funkcji osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione z winy umysinej scigane
z oskarzenia publicznego lub za popeinione przestep-
stwo skarbowe,

5. Nieuzyskanie absolutorium przez czlonkéw Za-
rzadu Gtéwnego, okregowego oraz rejonowego skut-
kuje zakazem petnienia przez nich funkcji w organach
PCK przez okres nastepnej kadencil.

6. W przypadku rezygnacji lub odwolania czlonka
zarzadu, czlonka komisji rewizyjngj, lub ustania czlon-
kostwa tych osob z innych przyczyn, dany organ ma
prawo w drodze uchwaly dokooptowaé do swego gro-
na nowych czlonkéw w liczbie nieprzekraczajacej 50%
sktadu osobowego pochodzgcego z wyboru zgodnie
z przyjetymi zasadami wyborczymi. Nie dotyczy to
prezesa.

7. Cztankowie zarzadow wybierajg sposréd siebie
osoby do pelnienia funkeji.

8. Funkcje prezesow, wiceprezesow na kazdym
szczeblu organizacyjnym nie moga bycé taczone z pel-
nieniem tych funkcji w zarzadzie nizszego lub wyzsze-
go szezebla organizacyjnego.

9. Czlonkowie komisji rewizyjnych nie mogg by¢
czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac
z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub pod-
legtosci stuzbowej.

10. Czltonkowie komisji rewizyjnych i czlonkowie
Sadu Organizacyjnego wybierajg sposréd siebie prze-
wodniczgcych, wiceprzewodniczacych, a w razie po-
trzeby takze sekretarzy.

11. Czlonkowie i pracownicy PCK sg zobowigzani
do powstrzymania sie od dziatan politycznych i ideo-
logicznych niezgodnych z Podstawowymi Zasadami
Ruchu.

12. Cztonkowie organdéw PCK nie mogg pelnic
funkcji i zajmowac stanowisk w innych stowarzysze-
niach, organizacjach i instytucjach, ktorych dzialal-
noéé prowadzi do konfliktu interesow lub naruszenia
interesu Polskiego Czerwonego KrzyZa.

13. Wobect organow Stowarzyszenia | poszczegdl-
nych ich cztonkéw, ktérzy nie wykonujg postanowien
Statutu i obowigzujacych uchwal, stosuje sie konse-
kwencje dyscyplinarne i organizacyjne ustalone przez
Krajowy Zjazd.

§ 49, 1. Uchwaly organdw statutowych PCK zapa-
dajg, jezeli Statut nie stanowi inaczej, zwykla wigk-
szosScig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
o0s6b uprawnionych do glosowania i wchodza w zycie
z dniem podijecia, chyba Ze uchwata stanowi inaczej.
W przypadku réwngj ilosci gloséw decyduje gtos prze-
wodniczgcego obrad.

2. W zjazdach zwyczajnych okrggowych, rejono-
wych oraz zebraniach jednostek podstawowych wy-
jgtkowo moze byc przeprowadzone wazne gtosowa-
nie w drugim terminie, przy obecnosci nie mniejszej
niz 1/3 uprawnionych do gtosowania, pod warunkiem
uprzedniego poinformowania osob zainteresowa-
nych.

3. Uchwaly organdw wyzszego szczebla obowia-
zujg organy PCK nizszego szczebla.

Rozdziat 8
Majatek Stowarzyszenia

§ 50. Majatek Polskiego Czerwonego Krzyza stano-
wig: nieruchomoséci, ruchomoéci, érodki pieniezne
oraz inne prawa majatkowe.

§ 51. Stowarzyszenie pozyskuje $rodki z:
1) wptywodw ze skladek cztonkowskich;

2) dochodow z imprez, zbidrek publicznych i ofiar
pienieznych;

3) dotacji z budzetu panstwa na realizacjge zadan pan-
stwowych;

4) dotacji z budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego na realizacje zadan pub-
licznych;

5) érodkéw pienieznych i darowizn rzeczowych za-
réwno od organdw publicznych, jak i od ofiaro-
dawcéw instytucjonalnych lub indywidualnych
krajowych i zagranicznych, zgodnie z obowiazuja-
cym porzadkiem prawnym;

6) darowizn, spadkdw i zapiséw, z wyjatkiem daro-
wizn pochodzacych z dochoddéw uzyskanych
z dziatan sprzecznych z Podstawowymi Zasadami
Ruchu;
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7) dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomosci
oraz z obrotu tym majatkiem z zachowaniem usta-
lonych zasad gospodarowania nimi i obowigzuja-
cymi przepisami prawa;

8) dziatalnosci gospodarczej;
9) subwencji oraz innych zrédel.

§ 52. 1. Majgtek i dochody Stowarzyszenia sg prze-
znaczone na realizacje celu i zadan statutowych zgod-
nie z ustalonym programem dziatania PCK oraz na
koszty funkcjonowania struktur organizacyjnych Sto-
warzyszenia.

2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad
Gitéwny wedlug zasad finansowych uchwalonych
przez Krajowy Zjazd.

3. Zarzady oddziatéw okregowych i oddziatéw re-
jonowych dysponujg majatkiem zgodnie z zasadami,
o ktorych mowa w § 27 pkt 8, oraz udzielonym peino-
mocnictwem Zarzadu Giéwnego i ponosza odpowie-
dzialno$é zgodnie z obowigzujacym prawem.

4. Kompetencje w zakresie dysponowania majat-
kiem Stowarzyszenia przez zarzady okregowe i rejo-
nowe moga byé rozszerzone lub cofnigte przez Zarzad
Gtowny.

§ 53, Zabrania sie w Stowarzyszeniu:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowia-
zah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do je-
go cztonkdw, czlonkdw organdw lub pracownikéw
oraz 0séb, z ktérymi czionkowie organow oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowaclwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z ty-
tutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majgtku PCK na rzecz czionkow,
czlonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sbb trzecich, w szezegolnosci gdy przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych wa-
runkach;

3) wykorzystywania majatku PCK na rzecz cztonkow,
czlonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich;

4) zakupu towardw lub uslug od podmiotéw, w kto-
rych uczestnicza czlonkowie PCK, czlonkowie jego
organow lub pracownicy albo ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trze-
cich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 64, 1. Dziatalnoé¢ gospodarcza w Stowarzysze-
niu jest prowadzona zgodnie z przepisami prawa i stu-
7y wylgeanie realizacji celéw statutowych PCK.

2. Gospodarka finansowa oraz rachunkowo$¢ Sto-
warzyszenia sg prowadzone zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi osoby prawne.

§ 55, 1, Do skladania o$wiadczen woli, podpisywa-
nia dokumentéw dotyczacych dzialalnosci Stowarzy-
szenia oraz zaciggania zobowigzan lub rozporzadzania
mieniem wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlon-
kow zarzadu wiasciwego szczebla, w tym prezesa lub
wiceprezesa zarzadu.

2. Do skiadania os$wiadczen woli i podpisywania
dokumentoéw, dotyczacych dziatalnosci Stowarzysze-
nia, Zarzad Glowny moze upowaznic dyrektorowikie-
rujgcych biurami i gtdwnych ksiegowych odpowied-
niego szczebla organizacyjnego.

3. Sposob przyjmowania, rozdzialu i zbywania da-
rowizn okreéla kazdorazowo dany Zarzad. Sposdb ten
musi by¢ zgodny z ogdlnymi zasadami ustalonymi
przez Zarzad Glowny i z wolg darczyncow.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe I przepisy przejSciowe

§ 66. 1. Z inicjatywg zmiany Statutu PCK moze wy-
stapi¢ ponad 50% delegatow Krajowego Zjazdu, Za-
rzad Giowny lub — w formie pisemnego wniosku do
Zarzadu Glownego — ponad 50% zarzadéw okrego-
wych.

2. Tekst projektu zmiany Statutu wymaga kazdo-
razowo przedlozenia do opinii Wspolnej Komisji
MKCK i Federacji ds. Statutdéw Stowarzyszen Krajo-
wych.

3. Projekt zmiany Statutu oraz porzgdek obrad Kra-
jowego Zjazdu powinien by¢ przestany delegatom na
dwa miesigce przed planowanym terminem Zjazdu.

§ 57. Uchwalenie nowego Statutu lub jego zmiana
wymaga dla swej waznosci wigkszosci 2/3 glosuja-
cych przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
gtosowania.

§ 58. 1. W razie ustania celéw, dla realizacji kto-
rych powstat Polski Czerwony Krzyz, po uprzednim
powiadomieniu Miedzynarodowej Federacji Czerwo-
nego Krzyza i Czerwonego Pdlksiezyca, Krajowy Zjazd
moze podjaé uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cele pokrewne celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza.

2. Projekt uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cele pokrewne celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza wymaga wpisania do
porzadku obrad Krajowego Zjazdu, a projekt stosow-
nej uchwaty powinien by¢ doreczony wszystkim dele-
gatom i zarzadom okrggowym co najmniej na miesiac
przed wyznaczonym terminem Krajowego Zjazdu.

§ 59. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cel pokrewny celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza wymaga dla swojej
waznosci wiekszodci 2/3 glosdéw przy obecnoéci co
najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§ 60. Po zatwierdzeniu nowego Statutu, w okresie
przejéciowym, dotychczasowe organy statutowe rea-
lizuja jego postanowienia, zachowujac swojg nazwe
i sktad osobowy do czasu wyboréw nowych organéw
przeprowadzonych zgodnie z uchwatg Zarzgdu Glow-
nego.



Uchwata nr LIQ. /2012
Larzqdu Gtownego Polskiego Czerwonego Krzyza z dnia 9 pazdziernika 2012 roku

w sprawie reprezentowania Polskiego Czerwonego Krzyiza w _zakresie  dziatalnoici
prowadzonej przez Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Zarach.

Dziatajqc na podstawie § 30 pkt. 3, § 52 ust. 2 3, § 55 ust. 11 2 Statutu PCK,

majqc na uwadze uchwate nr 7/2012 Zarzqdu Lubuskiego Oddziatu Okregowego PCK z dnia
27 sierpnia 2012 roku dotyczqcq udzielenia petnomocnictwa Oddziatom Rejonowym PCK do
sktadania ofert i wnioskdw o dotacje i darowizny, zawierania uméw na ich przyjecie oraz
rozliczen, Zarzad Gtéwny

I. Upowainia do:

a.sktadania odwiadczen woli, podpisywania dokumentéw dotyczgceych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

b.zaciggania zobowiqzan Ilub rozporzgdzania mieniem, z wyjgtkiem nabywania,
przejmowania, obcigzania i zbywania nieruchomosci, z zastrzezeniem pkt d;

¢. zawierania umoéw w zakresie dziatalnoici statutowej i zadan Zleconych:

d.zakupu, budowy lub modemizacji $rodka trwatego o cenie zakupu lub koszcie
wytworzenia nie przekraczajgcych sze$ciokrotnosci kwoty ustalonej dla Srodkow
trwatych w  przepisach o podatku dochodowym od oséb prawnych, zbycig,
nieodptatnego przekazania lub likwidacji $rodka trwatego o wartosci netto nie
przekraczajqeej szedciokrotnosci kwoty ustalonej dla srodkéw trwatych w przepisach o
podatku dochodowym od osdb prawnych.

1. Witodzimierza Btaszczyka - Prezesa Oddziatu Rejonowego
Polskiego Czerwonego Krzyza w Zarach
s. Zygmunta i Marianny
ur. 02.05.1957 r.
zam. 68-200 Zary, ul. Pokoju 17/1
nr dow. osob. AGX 991004

2. Alicje Ciechanowicz-Walasek - Sekretarza Oddziatu Rejonowego
Polskiego Czerwonego Krzyza w Zarach
c. Michata i Katarzyny
ur. 26.101950 .
zam. 68-200 Zary, ul. Szarych Szeregdw 43/12
nr dow. osob. ARL 987767

3. Jadwige Szkopinskg - Dyrektora Biura Oddziatu Rejonowego
Polskiego Czerwonego Krzyza w Zarach

c. Jana i Jadwigi

ur. 28.06.1944r.

zam. 68-200 Zary, Aleja Wojska Polskiego 40/6

nr dow. osob. AUY 609474

STWE ERDZAM
ZGODNOSC Z ORYGINALEM

Dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie udzielonego pe’momocnictn/cg Wnﬁﬁo
tqcznego dziatania dwdch sposrédd w/w oséb. T
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1 POLSKIEGO CZEBWONEGO KRZYZA

Ryszard Marczewski



Petnomocnictwo zostaje udzielone do podejmowania czynnoici prawnych zwigzanych z
prowadzong przez Oddziat dziatalnoiciq nieodptatng i odptatng pozytku pubhcznego, na
terenie powiatu Zary, w zakresie sktadania wnioskdw i ofert na dotacje i darowizny, z
wytqczeniem dziatalnodci opiekunczej oraz dziatalnosci gospodarcze.

Traci moc uchwata nr 24/2012 Zarzqdu Gtdéwnego Polskiego Czerwonego Krzyza z dnia
19 wrzednia 2012 r. roku w sprawie reprezentowania Polskiego Czerwonego Krzyza w zakresie
dziatalnosci prowadzonej przez Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Zarach.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podijecia.

b * f‘m.fao

CZLOHER C

i

ZES

wonego Krzyza

STWIERDZAM
ZGODNOSC Z ORYGINALEM

0 9.WRz 201
DYREKTOR

LUBUSKIEGO 0DDZIgEU #KREGOWEGO
POLSKIEGO CZERWOREGO KRZYZA

Ryszard Marczewski



