URZĄD  MIEJSKI W ŻARACH

Jednoosobowa Komórka Audytu Wewnętrznego

Plan audytu na rok 2014

PLAN AUDYTU NA ROK 2014
1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym.

1.1 W skład Urzędu Miejskiego wchodzą następujące komórki organizacyjne

	L.p
	Nazwa komórki organizacyjnej lub samodzielnych stanowisk pracy
	Symbol

	1.  
	Wydział Administracyjny
	AM

	2.
	Budżetowo Budżetowo-Księgowy
	BK

	3.
	Wydział Podatków i Opłat
	FP

	4.
	Wydział Gospodarki Nieruchomościami, Architektury i Zasobów Komunalnych, w którego skład wchodzi:
	GA

	
	Referat Architektury i Planowania Przestrzennego
	RA

	
	Referat Gospodarki Nieruchomościami i Zasobów Komunalnych
	RGN

	
	Miejski Konserwator Zabytków
	MKZ

	5.
	Wydział Infrastruktury Technicznej i Ochrony Środowiska, w którego skład wchodzi:
	WIT

	
	Referat Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Remontów
	RIT

	
	Referat Ochrony Środowiska i Gospodarki Odpadami Komunalnymi
	ROŚ

	6.
	Wydział Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej
	OKF

	7.
	Wydział Spraw Społecznych
	ŚR

	8.
	Wydział Polityki Regionalnej, Promocji i Pozyskiwania Środków Pomocowych
	WPR

	9.
	Rzecznik Prasowy
	PR

	10
	Urząd Stanu Cywilnego
	USC

	11
	Wydział Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego
	SOB

	12.
	Pion Ochrony Informacji
	POI

	13
	Referat Zamówień Publicznych
	ZP

	14.
	Jednoosobowa Komórka Audytu Wewnętrznego
	AW

	15.
	Straż Miejska
	SM


1.2 Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych oraz osób prawnych
	Lp.
	Nazwa jednostki

	1
	2

	
	Gminne jednostki organizacyjne objęte audytem

Żłobki

1. Miejski Żłobek Nr 1 ( jednostka budżetowa)
2. Miejski Żłobek Nr 3( jednostka budżetowa)
Przedszkola

1. Miejskie Przedszkole Nr 1( jednostka budżetowa)
2. Miejskie Przedszkole Nr 2( jednostka budżetowa)
3. Miejskie Przedszkole Nr 3( jednostka budżetowa)
4. Miejskie Przedszkole Nr 4( jednostka budżetowa)
5. Miejskie Przedszkole Nr 7( jednostka budżetowa)
6. Miejskie Przedszkole Nr 8( jednostka budżetowa)
7. Miejskie Przedszkole Nr 10( jednostka budżetowa)
Szkoły podstawowe

1.  Szkoła Podstawowa Nr 1( jednostka budżetowa)
2. Szkoła Podstawowa Nr 2( jednostka budżetowa)
3. Szkoła Podstawowa Nr 3( jednostka budżetowa)
4. Szkoła Podstawowa Nr 5( jednostka budżetowa)
5. Szkoła Podstawowa Nr 8( jednostka budżetowa)
Szkoły gimnazjalne

1. Publiczne Gimnazjum Nr 1( jednostka budżetowa)
2. Publiczne Gimnazjum Nr 2( jednostka budżetowa)
3. Publiczne Gimnazjum Nr 3( jednostka budżetowa)
Zespół Szkół w Żarach utworzony z:

1. Szkoły Podstawowej Nr 10

2. Gimnazjum Nr 4

Inne jednostki organizacyjne 
1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej ( jednostka budżetowa)
2. Miejski Ośrodek Sportu, Rekreacji i Wypoczynku ( zakład budżetowy) 
3. Miejska Biblioteka Publiczna w Żarach, ul. Wrocławska 11 ( osoba prawna – samorządowa instytucja kultury
4. Żarski Dom Kultury, Żary 68-200, ul. Wrocławska 7 ( osoba prawne– samorządowa instytucja kultury )
5. Muzeum Pogranicza Śląsko- Łużyckiego ( osoba prawne– samorządowa instytucja kultury )
Zakres zadań z zakresu „ Bezpieczeństwo Publiczne” w Gminie Miejskiej Żary Dział 754  jest realizowane przez:

1. Jednostkę Ochotniczej Straży Pożarnej Żary – Kunice  ( OPS działa w formie stowarzyszenia rejestrowego )


2.1 Wyniki analizy obszarów ryzyka- obszary działalności jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnętrznego z określeniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze 
Charakterystyka obszaru objętego audytem wewnętrznym:

Zgodnie z ustawą o finansach publicznych oraz Standardami audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych obszar poddawany audytowi wewnętrznemu będzie podlegał weryfikacji w zakresie:

· efektywności i gospodarności zarządzania finansowego,

· działania systemu gromadzenia środków publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowanie mieniem,

· funkcjonowania kontroli zarządczej,

· dowodów księgowych oraz zapisów w księgach rachunkowych.

Zadaniem audytu, będzie:

1. dokonanie oceny adekwatności, efektywności i skuteczności systemów kontroli zarządczej, przestrzegania procedur i kierowania jednostką sektora finansów publicznych,

2. dokonanie oceny przestrzegania zasady celowości i oszczędności w dokonywaniu wydatków, uzyskiwania możliwie najlepszych efektów w ramach posiadanych środków oraz przestrzegania terminów realizacji zadań i zaciągniętych zobowiązań,

3. badanie wiarygodności sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu przez następcze sprawdzenia:

· przestrzegania zasad rachunkowości,

· zgodności zapisów w księgach rachunkowych z dowodami księgowymi,

· zgodności sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu z zapisami w księgach rachunkowych,

2.2. Opis metody analizy ryzyka

Do opracowania najbardziej newralgicznych obszarów pod względem ryzyka w działalności Urzędu Miejskiego Żary użyto mieszanej metody analitycznej i metody Top-down.
Identyfikacji obszarów ryzyka dokonano w oparciu o :

· metodę analityczną, poprzez analizę :

1) aktów wewnętrznych ( regulaminu organizacyjnego, zarządzeń, dyspozycji),

2) wyników kontroli RIO, NIK, kontroli zarządczej wykonywanej przez pracowników Urzędu Miejskiego w Żarach,

3) liczbę, rodzaj i wielkość dokonywanych operacji finansowych,

4) sprawozdań z wykonania budżetu oraz sprawozdań finansowych,

5) zewnętrznych źródeł informacji- prasę, telewizję.
· metoda Top-down, wynika z przeprowadzonych rozmów z kierownikami Komorek organizacyjnych Urzędu Miejskiego , jak również z rozmów z kadrą kierowniczą gminnych jednostek organizacyjnych.

Identyfikacji obszarów ryzyka dokonano w oparciu o analizę obszarów ryzyka. Dane te posłużyły do wskazania priorytetów dla audytu wewnętrznego i kolejności realizacji zadań w planie audytu na rok 2012 i ich szacunków na lata następne.
Jako główne zagrożenia uznaje się:

1. DZIAŁANIE NIEZGODNE Z PRAWEM –administracja nie wywiązuje się ze swoich określonych prawem obowiązków wobec państwa i wspólnoty samorządowej.

2. NIEWIARYGODNE DANE FINANSOWE – prowadzona rachunkowość nie spełnia swojego podstawowego zadania, jakim jest dostarczenie wiarygodnych danych dla efektywnego zarządzania.

3. NIEEFEKTYWNOŚĆ, MARNOTRASTWO ŚRODKÓW - nie opracowano kryteriów dla oceny celowości i narzędzi do badań efektywności w gromadzeniu i wydatkowaniu środków.
4. NIESKUTECZNE FUNKCJONOWANIE KONTROLI ZARZĄDCZEJ – nie opracowano skutecznych mechanizmów kontroli zarządczej oraz nie przestrzegane są procedury kontroli i brak oceny jej skuteczności.
5. NIEZADOWOLENIE MIESZKAŃCÓW (KLIENTÓW) – administracja nie bada opinii wspólnoty w zakresie ‘rankingu problemów’ i wyznaczania celu do osiągnięcia, ani nie gromadzi ocen klientów dotyczących sposobu świadczenia usług, aby w miarę możliwości dostosować się do oczekiwań „klienta”. W związku z tym administracja mimo wykonywania swoich prawem określonych obowiązków służy wspólnocie w sposób niezgodny z wolą mieszkańców i usługobiorców.
6. NIEPRZEJRZYSTOŚĆ, PODATNOŚĆ NA KORUPCJĘ – sposób działania, procedury stosowane nie są dostatecznie przejrzyste i zabezpieczone przed naciskami korupcyjnymi.
2.3 Kryteria ryzyka
	Kategorie ryzyka

	Liczba punktów
	Istotność ( materialność) 
	Jakość zarządzania
	Kontrola zarządcza
	Wpływ czynników zewnętrznych
	Złożoność

	
	Waga w modelu  0,25
	Waga w modelu 0,15
	Waga w modelu 0,25
	Waga w modelu 0,15
	Waga w modelu 0,20

	1
	Brak implikacji

finansowych
	Bardzo wysoka
	Silna
	Niski wpływ
	Niska

	2
	Małe implikacje finansowe
	Wysoka
	Racjonalna
	Umiarkowany
	Umiarkowana

	3
	Duże implikacje finansowe
	Umiarkowana
	Umiarkowana
	Znaczące zmiany
	Wysoka

	4
	Kluczowy System finansowy
	Niska
	Słaba
	Ciągłe zmiany lub nowo wdrażany system
	Bardzo wysoka

	Czynniki wpływające na ocenę
	Wielkość przepływów finansowych, liczba, wielkość i rodzaj operacji finansowych, ryzyko straty, możliwość dysponowania środkami pomocowymi, implikacje finansowe.
	Poufność danych, wpływ błędu na inny system, znaczenie polityczne, wrażliwość stron, podatność na naciski korupcyjne, wpływ na opinie publiczną, wpływ awarii, złego funkcjonowania Innych systemów.
	Wnioski z poprzednich kontroli i audytów, rozdział obowiązków, poziom delegowania uprawnień, jakość kadr i systemów, morale i rotacja kadr, istnienie regulacji, procedur, jakość zarządzania daną komórką organizacyjną
	Liczba zmian prawnych i organizacyjnych zachodzących i planowanych w systemie oraz ich zakres i terminy. (zmiany kadrowe, zmiany zakresu działania, zmiany systemów informatycznych, zmiany struktury organizacyjnej)
	Złożoność wymagań i regulacji, liczba podsystemów, granice systemu przekraczanie, liczba etapów procesowania


2.4. Ocena ryzyka
2.4.1. Oszacowanie według daty ostatniego audytu przyjmuje następujące wagi:

	Data ostatniego audytu
	Waga

	Nigdy
	30 %

	2010 rok
	20 %

	2011 rok
	10 %

	2012 -2013 rok
	0%


2.4.2. Oszacowanie według priorytetów kierownictwa przyjmując następujące wagi:
	Priorytet
	Waga

	Wysoki
	30%

	Średni
	15%

	Niski
	0%


Audytor wyodrębnił obszary ryzyka , które przypisał do obszarów audytu
Obszarami ryzyka w niniejszym planie są:

1. Obszar- Rachunkowość i sprawozdawczość

2. Obszar – Zamówienia publiczne i inwestycje

3. Obszar- Podatki i opłaty
4. Obszar- Budżet Gminy

5. Obszar- Bezpieczeństwo i utrzymanie porządku publicznego

6. Obszar- Transport publiczny i drogi

7. Obszar- Mienie gminne i gospodarka mieszkaniowa

8. Obszar- Zagospodarowanie przestrzenne , urbanistyka i architektura

9. Obszar- Gospodarka komunalna i ochrona środowiska

10. Obszar- Obsługa administracyjna

11. Obszar- Polityka informacyjna i promocyjna miasta

12. Obszar- Edukacja Publiczna

13. Obszar – Kultura fizyczna, sport i turystyka

14. Obszar- Kultura i ochrona dóbr kultury

15. Obszar- Ochrona i promocja zdrowia

16. Obszar- Pomoc Społeczna

	Obszary działalności  GMINY 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. OBSZAR RYZYKA- RACHUNKOWOŚĆ  I SPRAWOZDAWCZOŚĆ 

	Lp
	Temat zadania audytorskiego
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jeżeli to konieczne)
	Wskazanie typu obszaru działalności

Podstawowa lub wspomagająca
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Tworzenie uregulowań  wewnętrznych z zakresu rachunkowości oraz ich aktualizacja.
	Wspomagająca
	Zarządzanie
	Priorytet :średni

	2.
	Prowadzenie ewidencji księgowej majątku Gminy oraz przeprowadzanie inwentaryzacji tych składników.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :wysoki


	3.
	Rozliczenie dotacji udzielonych z budżetu Gminy dla organizacji pożytku publicznego.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :średni

	4. 
	Rozliczenie dotacji udzielonych z budżetu Gminy dla innych podmiotów niż organizacje pożytku publicznego.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :średni

	5.
	Organizacja pracy kasy oraz ewidencja obrotu gotówkowego.
	Wspomagająca
	Finanse, Zarządzanie
	Priorytet :niski

	6. 
	Ewidencja i rozliczenie wydatków  z tytułu umów o pracę i umów cywilnoprawnych oraz  rozliczeń w zakresie podatku dochodowego od osób fizycznych i składek ZUS.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :średni

	7.
	Ewidencjonowanie dochodów związanych z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i terminowe odprowadzenie ich do budżetu państwa.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :niski

	8.
	Prowadzenie ewidencji księgowej udzielonych świadczeń z ZFSS.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :średni

	9.
	Prowadzenie wyodrębnionej ewidencji księgowej projektów współfinansowanych ze środków UE
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :wysoki

	2. OBSZAR RYZYKA : ZAMÓWIENIA PUBLICZNE I INWESTYCJE

	Lp
	Temat zadania audytorskiego
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jeżeli to konieczne)
	Typ obszaru działalności

podstawowa/ wspomagająca
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Przygotowanie i realizacja inwestycji oraz poprawność rozliczenia księgowego środków trwałych w budowie( zadanie będzie odnosiło się do konkretnej inwestycji).
	Wspomagająca
	Finanse, Zarządzanie
	Priorytet :wysoki

	2.
	Udzielenie zamówień publicznych na roboty budowlane( zadanie będzie odnosiło się do wybranego postępowania przetargowego).
	Wspomagająca
	Finanse, Zarządzanie
	Priorytet :wysoki

	3.
	Prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień publicznych na usługi i towary ( z wyłączeniem usług budowlanych) 
	Wspomagająca
	Finanse, Zarządzanie
	Priorytet :średni

	4. 
	Ocena procedur postępowania przy udzielaniu zamówień publicznych poniżej 14.000 euro
	Wspomagająca
	Finanse, Zarządzanie
	Priorytet :średni

	3. OBSZAR RYZYKA: PODATKI I OPŁATY 

	Lp
	Temat zadania audytorskiego
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jeżeli to konieczne)
	Typ obszaru działalności

podstawowa/ wspomagająca
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Prowadzenie postępowań dotyczących wymiaru podatków : od nieruchomości, rolnego, leśnego, podatku od środków transportowych 
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :niski

	2.
	Pobór i ewidencja księgowa opłat : z tytułu opłaty skarbowej, opłaty targowej, od posiadania psów.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :wysoki

	3.
	Prowadzenie czynności kontrolnych w zakresie rzetelności zgłoszenia przedmiotów opodatkowania
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :niski

	4.
	Prowadzenie postępowań i przygotowanie decyzji w sprawie udzielenia odroczeń, ulg i umorzeń zobowiązań podatkowych
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :niski

	5.
	Prowadzenie ewidencji księgowej podatków ( od nieruchomości, rolnego, leśnego, od środków transportowych) i opłat (skarbowej, targowej i od posiadania psów)
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :niski

	6.
	Wpływy z opłat pobieranych na cmentarzach i ich rozliczenie
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :średni

	7.
	Wpływy z tytułu użytkowania wieczystego ( naliczanie opłat z tytułu użytkowania wieczystego)
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :średni

	8.
	Wpływu z tytułu opłaty adiacenckiej oraz sprawdzenie poprawności wydawania decyzji administracyjnych w tym zakresie. 
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :średni

	9.
	Prowadzenie spraw z zakresu zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napędowego wykorzystywanego przy produkcji rolnej.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :średni

	10.
	Prowadzenie rejestrów podatku VAT i rozliczenia z tego tytułu z US.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :średni

	11.
	Pobór, ewidencja księgowa i zwroty kaucji mieszkaniowych.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet :

	12.
	Opłaty z tytułu zajęcia pasa drogowego.
	Wspomagająca
	Finanse
	Priorytet : wysoki

	4. OBSZAR RYZYKA: BUDŻET GMINY

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowa/ wspomagająca
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Wykonywanie i koordynowanie prac związanych z corocznym opracowaniem projektu uchwały budżetowej, jej zmian w ciągu roku budżetowego, opracowanie układu wykonawczego budżetu miasta i harmonogramu realizacji dochodów i wydatków budżetu miasta 
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet: niski

	2.
	Opracowanie prognozy długu publicznego Miasta i jej aktualizacja.
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	3.
	Lokowanie wolnych środków pieniężnych na rachunkach w bankach, innych niż wykonującym obsługę bankową budżetu Miasta
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	4.
	Sporządzanie zbiorczych sprawozdań  okresowych i rocznych z wykonania budżetu.
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	5. OBSZAR RYZYKA: BEZPIECZEŃSTWO I UTRZYMANIE PORZĄDKU PUBLICZNEGO

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowa/ wspomagająca
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Zapewnienie dla Ochotniczej Straży Pożarnej środków finansowych na zakupy inwestycyjne oraz zakup wyposażenia niezbędnego do funkcjonowania OSP
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet : średni

	2.
	Zapewnienie środków na bieżącą działalność Ochotniczej Straży Pożarnej.
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet : średni

	3.
	Finansowanie przez Gminę ponadnormatywnych etatów w Powiatowej Komendzie Policji w Żarach.
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	4.
	Dotacje udzielane dla Państwowej Straży Pożarnej ( zakup sprzętu). 
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	5.
	Wydatki na wynagrodzenia i świadczenia pracownicze dla strażników miejskich
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	6.
	Wydawanie zezwoleń w zakresie zbiórek publicznych i imprez masowych.
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	7.
	Zapewnienie odpowiednich warunków eksploatacji, przechowywania i konserwacji sprzętu OC oraz prowadzenie obowiązującej ewidencji ( magazyn OC).
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	8.
	Koordynacja służb miejskich w wypadku zaistnienia klęsk żywiołowych i awarii technicznych ( zarządzanie kryzysowe)
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	9.
	Utrzymania monitoringu wizyjnego w mieście
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średnie

	6. TRANSPORT PUBLICZNY I DROGI

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowa/ wspomagająca
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Prowadzenie ewidencji dróg miejskich i drogowych obiektów mostowych.
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	2.
	Inwentaryzacja mienia gminnego z zakresu „ infrastruktury transportu ”grupa. 2 , podgrupa 22 KŚT”
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	3.
	Budowa i modernizacja infrastruktury drogowej.
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :wysoki

	4.
	Wydatki związane z lokalnym transportem zbiorowym.
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	5.
	Zimowe utrzymanie dróg zgodnie z aktualnie podpisanymi umowami 
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	6.
	Remonty infrastruktury drogowej na terenie miasta
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	7. OBSZAR RYZYKA: MIENIE GMINNE I GOSPODARKA MIESZKANIOWA

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Nabywanie i wykup nieruchomości na potrzeby miasta 
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	2.
	Sprzedaż nieruchomości z zasobu gminnego
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	3.
	Wpływy z tytułu trwałego zarządu
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	4.
	Dzierżawa i najem lokali użytkowych
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	6.
	Dzierżawa gruntów( do 3 lat i powyżej)
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet : wysoki

	7.
	Ewidencja i inwentaryzacja  gruntów, budynków, lokali
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :wysoki

	8.
	Informacja o stanie mienia komunalnego
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	9.
	Długofalowe programy gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz kreowanie polityki mieszkaniowej
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	10.
	Ocena działania gminnych jednostek organizacyjnych realizujących zadania w zakresie gospodarki mieszkaniowej. 
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	8. OBSZAR RYZYKA: ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE, URBANISTYKA I ARCHITEKTURA

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Ocena aktualizacji planów zagospodarowania przestrzennego
	Wspomagająca
	Zarządzanie
	Priorytet :średni

	2.
	Wydawanie decyzji w sprawach o ustalenie warunków zabudowy i zagospodarowania terenu
	Podstawowa
	Zarządzanie
	Priorytet :średni

	3.
	Wydawanie decyzji w sprawach o ustalenie lokalizacji inwestycji celu publicznego
	Podstawowa
	Zarządzanie
	Priorytet :średni

	4.
	Wydawanie decyzji oddania nieruchomości w trwały zarząd dla gminnych jednostek nie posiadających osobowości prawnej
	Wspomagająca
	Zarządzanie
	Priorytet :średni

	5.
	Ochrona zabytków w mieście. 
	Wspomagająca
	Zarządzanie
	Priorytet :średni

	9. GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Ocena działania gminnych jednostek organizacyjnych realizujących zadania w zakresie gospodarki komunalnej.
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :wysoki

	2.
	Zarządzanie terenami parkowymi, pomnikami, infrastrukturą wodno-kanalizacyjną, fontannami, toaletami publicznymi oraz miejskimi tablicami i słupami ogłoszeniowymi.
	Podstawowa
	Zarządzanie
	Priorytet :średni

	3.
	Utrzymanie czystości w mieście ( w tym czynności związane z wycinką drzew będących zagrożeniem bezpieczeństwa dla ludzi i mienia)- wydatki związane z tym zakresem
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	4.
	Bieżące utrzymanie i pielęgnacja miejskich terenów zieleni. 
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	5.
	Prowadzenie działalności ochronnej przed bezdomnymi zwierzętami i zapewnienie im opieki oraz wydawanie zezwoleń na posiadanie psów rasy uznanej za agresywną
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	6.
	Dotacje i zakupy środków trwałych i wyposażenia dla Miejskiego Schroniska dla Zwierząt 
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	7.
	Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem infrastruktury miejskiej i zaspokajaniem usług komunalnych w mieście w zakresie usług pogrzebowych i utrzymania cmentarzy oraz grobownictwa wojennego 
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	8.
	Bieżące utrzymanie i konserwacja miejskiego systemu odprowadzania wód opadowych i roztopowych
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	9.
	Bieżące utrzymanie oświetlenia ulicznego i sygnalizacji świetlnej
	Podstawowa
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	10
	Prowadzenie ewidencji zbiorników bezodpływowych i przydomowych oczyszczalni ścieków
	Wspomagająca
	Zarządzanie
	Priorytet :średni

	11.
	Utrzymanie i konserwacja studni publicznych i fontann, slupów ogłoszeniowych i tablic informacyjnych 
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	10. OBSZAR RYZYKA: OBSŁUGA ADMINISTRACYJNA

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	2.
	Kontrola w zakresie właściwego i terminowego udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych
	Wspomagająca
	Organizacja
	Priorytet :niski

	3.
	Usługi związane z ewidencją działalności gospodarczej ( m.in. przyjmowanie wniosków do CEIDG )
	Wspomagająca
	Organizacja
	Priorytet :niski

	4.
	Wydawanie zezwoleń  na sprzedaż alkoholu
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	5
	Wydawanie dowodów osobistych
	Wspomagająca
	Organizacja
	Priorytet :niski

	6.
	Udzielaniem licencji na wykonywanie transportu drogowego taksówkami
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	7.
	Organizacja obsługi interesantów i obiegu z tym związanych dokumentów oraz koordynowanie i kontrola rozpatrywania skarg i wniosków mieszkańców
	Wspomagająca
	Organizacja
	Priorytet :niski

	8.
	Prowadzenie rejestru wydawanych upoważnień i pełnomocnictw dla pracowników Urzędu oraz kierowników miejskich jednostek organizacyjnych do załatwiania określonych spraw w imieniu Burmistrza
	Wspomagająca
	Organizacja
	Priorytet :niski

	9
	Prowadzenie zbiorów i rejestrów  przepisów gminnych oraz zbiory zarządzeń Burmistrza jako kierownika jednostki
	Wspomagająca
	Organizacja
	Priorytet :niski

	10.
	Planowanie wydatków związanych z funkcjonowaniem Urzędu
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	11.
	Ochrona danych osobowych i archiwizacja dokumentacji 
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	12.
	Planowanie i organizacja szkoleń, dokształcanie i doskonalenie zawodowe
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :niski

	13
	Rozliczanie wyjazdów krajowych i zagranicznych
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	14.
	Prowadzenie archiwum zakładowego Urzędu Miasta
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	15.
	Prowadzenie spraw związanych z całokształtem problematyki kadrowej, doborem i oceną kadry oraz właściwą strukturą zatrudnienia i płac.
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	16.
	Naliczanie odpisu na ZFŚS oraz prowadzenie zakładowej działalności socjalnej
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Finanse
	Priorytet :średni

	17.
	Prowadzenie spraw z zakresu BHP
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	18.
	Prowadzenie spraw związanych z wyborami i referendami, aktualizacja spisów.
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	19.
	Dostosowanie systemu kontroli zarządczej w Gminie do wymogów ustawowych.
	Wspomagająca
	Zarządzanie, Kontrola
	Priorytet :średni

	11. OBSZAR RYZYKA :POLITYKA INFORMACYJNA I PROMOCYJNA MIASTA.

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Poziom ryzyka w obszarze

Średni

	2.
	Wydatki związane z promocją miasta.
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	3.
	Organizacja masowych imprez o charakterze kulturalnym i turystycznym  i formy rozliczania tych imprez.
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	4.
	Realizacja i rozliczenie projektów współfinansowanych ze środków unijnych z zakresu promocji i informacji.
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :wysoki

	5.
	Wydatki na Hotspoty (ang. hot spot – "gorący punkt") – otwarty i dostępny publicznie punkt dostępu umożliwiający dostęp do Internetu.
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	6.
	Wielopłaszczyznowa współpraca z mediami oraz organizacjami i mieszkańcami
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	12. OBSZAR RYZYKA: EDUKACJA PUBLICZNA

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Zakładanie i prowadzenie publicznych przedszkoli, szkół i placówek zgodnie z ustawą o systemie oświaty oraz wykonywanie zadań organu prowadzącego w zakresie spraw finansowych i administracyjnych w oparciu o przepisy prawne określające jego kompetencje
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	2.
	Prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych oraz udzielanie im dotacji. 
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	3.
	Uregulowania wewnętrzne jednostek oświatowych
	Wspomagająca
	 Organizacja
	Priorytet : wysoki

	4.
	Realizacja zadań, związanych z przyznawaniem i wypłatą stypendiów dla uczniów oraz pomocą materialną dla uczniów
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	5.
	Procedury związane z dokształcaniem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli. 
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :wysoki

	6.
	Wydatki na wynagrodzenia nauczycieli 
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :wysoki

	7.
	Wydatki na wynagrodzenia kadry pomocniczej i administracyjnej w jednostkach oświatowych 
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	8.
	Świadczenia socjalne udzielane z ZFŚS oraz poprawność dokonywanych odpisów na ZFŚS w jednostkach oświatowych
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :wysoki

	9.
	Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	10.
	Planowanie i realizacja zadań w zakresie remontów, rozbudowy lub modernizacji  jednostek oświatowych
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :wysoki

	13. KULTURA FIZYCZNA SPORT I TURYSTYKA

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Wykonywanie nadzoru merytorycznego w zakresie zadań zleconych do realizacji klubom i związkom sportowym, 
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	2.
	Opracowanie, rozwój, strategia i utrzymanie miejskiej infrastruktury sportowej, organizacja masowych imprez o charakterze sportowym oraz pomoc dla stowarzyszeń realizujących te zadania.
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	3.
	Koordynowanie zadań w zakresie planowania inwestycji i remontów bazy sportowej i turystycznej w mieście. 
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :wysoki

	5.
	Zasady finansowania i rozliczania dotacji dla Miejskiego Ośrodka Sportu, Rekreacji i Wypoczynku ( zakład budżetowy).
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	6.
	Realizacja zadań statutowych przez  Miejski Ośrodek Sportu, Rekreacji i Wypoczynku.
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	7.
	Współpraca z organizacjami pozarządowymi, stowarzyszeniami, klubami sportowymi oraz innymi podmiotami na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet : średni

	8.
	Zlecanie zadań publicznych z tego zakresu dla organizacji pozarządowych- dokonywanie kontroli dotacji i ocena ich realizacji. 
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	14. KULTURA I OCHRONA DÓBR KULTURY

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1
	Realizacja zadań statutowych przez  Żarski Dom Kultury
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :wysoki

	2.
	Realizacja zadań statutowych przez Miejski Ośrodek Sportu, Rekreacji i Wypoczynku z zakresu „ kultury”
	Podstawowa

	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet : niski

	3
	Realizacja zdań statutowych przez Miejską Bibliotekę Publiczną 
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	4.
	Sporządzanie skontrum w MBP ( inwentaryzacja zbiorów księgozbioru) 
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	5.
	Opracowanie, rozwój, strategia i utrzymanie miejskiej infrastruktury turystycznej.
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	6.
	Wspieranie działań i inicjatyw w zakresie ochrony dziedzictwa narodowego, zabytków oraz dóbr kultury współczesnej 
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	7.
	Realizacja zadań przez gminną jednostkę kultury- Muzeum Pogranicza Śląsko- Łużyckiego
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet : niski

	15. OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Ocena potrzeb i poziomu jakości świadczeń w zakresie ochrony zdrowia
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	2.
	Opracowanie i realizacja miejskich programów z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	3.
	Współpraca z podmiotami publicznymi, niepublicznymi oraz stowarzyszeniami w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	4.
	Zlecanie zadań z zakresu zadań publicznych w obszarze ochrona zdrowia dla organizacji pozarządowych ( dotacje).
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	16. OBSZAR RYZYKA: POMOC SPOŁECZNA

	l.p
	Temat zadania audytorskiego
	Typ obszaru działalności

podstawowy/ wspomagający
	Nazwa obszaru audytu
	Priorytet : Wysoki, Średni, Niski (proszę wpisać skróty -W,S,N)

	1.
	Wydawanie decyzji z zakresu opieki społecznej
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski

	2.
	Wypłata zasiłków stałych i celowych ( poprawność całej procedury )
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	3.
	Gospodarka finansowa Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej ( poprawność sporządzania planów finansowych, sporządzanie sprawozdań, oraz inne zagadnienia) 
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	4.
	Wydatki na wynagrodzenia w MOPS oraz  adekwatność struktury zatrudnienia
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	5.
	Zasady funkcjonowania ośrodków wsparcia dla osób niepełnosprawnych.
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	6.
	Realizacja zadań ukierunkowanych na profilaktykę wynikającą z przepisów ustaw: o przeciwdziałaniu alkoholizmowi, o przeciwdziałaniu narkomanii i o postępowaniu w sprawach nieletnich ( w tym Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	7.
	Wypłata świadczeń alimentacyjnych- (sprawdzenie również zgodności z przepisami prawa wydawanych decyzji administracyjnych.)
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	8.
	Ustalanie prawa do dodatków mieszkaniowych.
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	9.
	Ustalanie prawa do wypłaty świadczeń rodzinnych
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	10
	Prowadzenie postępowań administracyjnych wobec dłużników alimentacyjnych ( zakres windykacja należności wykonywanej przez komornik). 
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	11.
	Ewidencja księgowa rozliczeń z tytułu wypłaconych i zwróconych przez dłużników alimentacyjnych świadczeń.
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	12.
	Nadzór nad żłobkami i klubami dziecięcymi i tworzenie ich rozwoju
	Podstawowa
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	13.
	Gospodarka finansowa Żłobka Miejskiego nr 1 (poprawność ewidencji księgowej i rozliczeń finansowych)
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :średni

	14.
	Gospodarka finansowa Żłobka Miejskiego nr  3 (poprawność ewidencji księgowej i rozliczeń finansowych)
	Wspomagająca
	Zarządzanie i Finanse
	Priorytet :niski


3. Lista obszarów ryzyka, w których zostaną przeprowadzone zadania zapewniające  oraz informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizację poszczególnych zadań zapewniających

3.1. Planowane zadania zapewniające.

	Lp.
	Temat zadania zapewniającego
	Nazwa obszaru audytu
	Planowana liczba audytorów przeprowadzających zadanie

(w etatach)
	Planowany czas przeprowadzenia zadania

(w dniach)
	Ewentualna potrzeba powołania rzeczoznawcy
	Termin audytu

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Sprawdzenie poprawności wykonywania zadań statutowych przez jednostką Oświatową -Szkoła Podstawowej Nr 3 w Żarach
	Zarządzanie i Finanse
	1
	35
	nie
	I kwartał 2014

	2.
	Sprawdzenie poprawności wykonywania zadań statutowych przez Żarski Dom Kultury
	Zarządzanie i Finanse
	1
	35
	nie
	III kwartał 2014

	3.
	Dochody z dzierżawy gruntów( do 3 lat i powyżej)
	Zarządzanie i Finanse
	1
	40
	nie
	I kwartał 2014

	4.
	Opłaty z tytułu zajęcia pasa drogowego.
	Zarządzanie i Finanse
	1
	25
	nie
	II kwartał 2014


Łącznie ilość osobodni na 

1) wykonanie zadań zapewniających- 135 dni
2) wykorzystanie urlopu wypoczynkowego – 26 dni oraz wykorzystanie zaległego urlopu za rok 2013- 10 dni 

3) czynności sprawdzające- 15 dni

4) czynności doradcze- 20 dni 

5) czynności sprawozdawcze i organizacyjne w tym analiza ryzyka do planu na rok następny – 10 dni

6) szkolenia- 4 dni 

7) rezerwa w tym na wykonanie dodatkowego audytu w jednostce oświatowej lub udział w kontroli Miejskiej Biblioteki Publicznej w Żarach- 30 dni
RAZEM 250 dni roboczych

4. Planowane czynności doradcze.

	Lp.
	Planowana liczba audytorów wewnętrznych przeprowadzających czynności doradcze
	Planowany czas przeprowadzenia czynności doradczych (w dniach)
	Uwagi

	1
	2
	3
	4

	1.
	Liczba audytorów przeprowadzających czynności doradcze- 1 osoba zatrudniona na pełny etat.

W ramach czynności zostaną przeprowadzone szkolenia dla kierowników jednostek oświatowych w zakresie:

a) poprawności składania deklaracji na podatek od nieruchomości;

b) wdrożenia zasad techniki prawodawczej- opracowywanie zarządzeń i uchwał organów jednostki oświatowej;

c) zasad przeprowadzania i dokumentowania inwentaryzacji na koniec roku, zasady sporządzania skontrum w bibliotekach szkolnych;
d) opracowania jednolitego wykazu akt danej jednostki oświatowej;

e) archiwizacja dokumentów, 

f) omówieniu prowadzenia ewidencji księgowej, opracowywanie zasad rachunkowości, jakie powinny obowiązywać w jednostkach budżetowych,

g) prowadzenia rozliczeń ZFSS oraz dokonywaniu odpisów na ZFSS,

h) zasad uzgadniania regulaminu ZFSS oraz zasady dokumentowania pracy komisji socjalnej, zagadnienia opodatkowania świadczeń wypłacanych z ZFSS;

i) zasad sporządzania sprawozdań statystycznych;
j) zasad zakładania i prowadzenia rejestrów: zarządzeń, uchwał, umów cywilno prawnych, delegacji służbowych;

k) innych zagadnień zgłoszonych przez kierowników jednostek. 

W ramach czynności doradczych Audytor będzie brał udział w ustaleniu poprawności przeprowadzanie inwentaryzacji w Miejskim Przedszkolu Nr 10 w Żarach oraz będzie uczestniczył w czynnościach zabezpieczenia dokumentacji źródłowej (np.  faktury rachunki) oraz będzie sprawdzał na bieżąco poprawność wprowadzanie danych do ewidencji księgowej w tej jednostce.
	Dostępny czas: 20 dni
	Czynności doradcze będą przeprowadzone na wniosek  Burmistrza lub na wniosek kierownika jednostki podległej za zgodą Burmistrza.
Czynności doradcze z zakresu szkoleniowego będą wykonywane na przestrzeni całego roku kalendarzowego. 


5. Planowane czynności sprawdzające.

	Lp.
	Temat zadania sprawdzajacego
	Nazwa obszaru audytu
	Planowana liczba audytorów przeprowadzających zadanie 

(w etatach)
	Planowany czas przeprowadzenia zadania 

(w dniach)
	Ewentualna potrzeba powołania rzeczoznawcy
	Termin wykonania

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Weryfikacja wdrożenia zaleceń z audytu w Miejskim Ośrodku Sportu, Rekreacji i Wypoczynku przeprowadzonego w roku 2012. 
	Zarządzanie i Finanse
	1
	15
	nie
	IV kwartał 2014r. 


6. Informacje na temat cyklu audytu
W Planie audytu zostały wymienione wszystkie możliwe warianty zadań audytorskich. Cykl audytu w porównaniu do roku 2013 znacznie się skrócił i wynosi obecnie 4 lata. Wpływ ma na to przeprowadzenie w roku 2013 kontroli problemowych w MOPS przez Wydział Spraw Społecznych oraz kontroli z zakresu oceny aktów normatywnych w jednostkach oświatowych przez pracownika Wydziału administracyjnego Urzędu Miejskiego w Zarach. . Zwiększony został również wymiar etatu od 1 stycznia 2014dla Audytora, co pozwoliło na zaplanowanie większej ilości zadań oraz zaplanowanie czynności sprawdzających w MOSRiW w Żarach.
Z uwagi również na ujawnienie nie prowadzenia ksiąg rachunkowych w jednej gminnej jednostce oświatowej i liczne nieprawidłowości w Szkole Podstawowej Nr 2 w Żarach Audytor podjął decyzje o zaplanowaniu cyklu spotkań o charakterze szkoleniowym w celu omówienia podstawowych zakresów działania gminnych jednostek oświatowych ( czynności doradcze).

Z uwagi również na nie wykonanie na przestrzeni ostatnich 5 lat w niektórych gminnych jednostkach oświatowych kontroli finansowych lub zadań audytorskich z zakresu finansowego Audytor pozostawił dużą rezerwę w osobodniach, na wykonanie zadań zleconych przez Burmistrza. Rezerwa będzie wykorzystana również na wykorzystanie zaległego urlopu wypoczynkowego za rok 2013 w wymiarze 10 dni roboczych. 
	31.12.2013
	Halina Kościesza


	31.12.2013
	Burmistrz
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