Zarzadzenie Burmistrza Miasta Zary
Nr 213 13
zdnia OF. (0, 2013r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Pogranicza Slqsko-
Luzyckiego w organizacji w Zarach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.406) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.z
2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1 Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-Euzyckiego w
organizacji w Zarach.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalacznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1 Kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-Fuzyckiego w
organizacji w Zarach wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
zarzadzeniem.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-
Luzyckiego w Zarach zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zarach,

2) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zarach.
2. Pracownikom Muzeum Pogranicza Slasko-Euzyckiego w Zarach tre$é niniejszego
zarzadzenia zostanie podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w w/w
instytucji..

§ 5 Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci
na stanowisko dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-Luzyckiego okreéla ogloszenie o
konkursie stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6 .1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania sie ogloszenia w prasie.
2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na 22 listopada
2013 1.

§ 7 Wykonanie zarzadzenia powierzam naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury i Kultury
Fizyczne;j.

§ 8 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




zalgeznik 1
do zarzqdzenianr & (¥ /13

Burmistrza Miasta Zary
z dnia o€ . 1o. 20I3r

Burmistrz Miasta Zary

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-Euzyckiego w

organizacji w Zarach, ul. Ogrodowa , 68-200 Zary

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba spetniajgca nast¢pujgce warunki:

1)
2)
3)
4)

)

ukonczyla studia wyzsze,

posiada przynajmniej 5 lat stazu pracy,

nie byta karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslnie popelnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe,

nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 14, poz.114 ze. zm.).

2. Preferowane bedg osoby posiadajace do$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury
1 instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng oraz w urzedach organéw
administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowisku do spraw dziatalnosci
kulturalnej, znajgce obowiazujace przepisy w zakresie funkcjonowania instytucji
kultury, mienia komunalnego i finanséw publicznych.

3. Oferty 0séb przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

GV,

list motywacyjny,

koncepcje funkcjonowania Muzeum Pogranicza Slasko-Fuzyckiego w organizacji
w Zarach,

odpis lub pos$wiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych,

odpisy lub poswiadczone za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie innych kwalifikacji,

oryginaly lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadany staz pracy,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie
popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem pemienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, ze. zZm.)

10) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
postgpowania konkursowego zgodnie zustawa zdnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 ze zm.)".



. Dokumenty wymienione w pkt. 3 ppkt 4-6 mogg by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez organ panstwowy lub inny podmiot, ktéry w swoich aktach
posiada oryginaly wymienionych dokumentéw lub przez notariusza.

. Informacje o warunkach organizacyjno—finansowych Muzeum Pogranicza Slasko-
Luzyckiego w organizacji beda udostepnianie w jego sekretariacie w/w instytucji
w dniach od 16 pazdziernika 2013 r. do 12 listopada 2013 r.

. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Pogranicza Slqsko-
Fuzyckiego w organizacji w Zarach”, w terminie do 15 listopada 2013 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zarach, ul. Rynek 1-5, 68-200 Zary.
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do 22 listopada 2013 r.




zalgeznik 2
do zarzgdzenia nr Q1% /13
Burmistrza Miasta Zary
zdnia Q8 .10, 2013r
Regulamin konkursu _
na dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-Euzyckiego w organizacji w Zarach

I. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum
Pogranicza Slasko-Luzyckiego w organizacji w Zarach zwanego dalej muzeum
II.1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora muzeum obejmuje:
1)ogtoszenie konkursu,
2)powotanie komisji konkursowej,
3)rozpatrzenie przez komisje konkursows zgloszonych kandydatur.
2. Postgpowanie konkursowe jest jawne.
II1.1. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:
1)nazwe i adres muzeum,
2)wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,
3)termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin zlozenia
wymaganych dokumentoéw, nie krétszy niz 30 dni od daty opublikowania ogtoszenia,
4) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.
2. Kandydat przystepujacy do konkursu na dyrektora, ma prawo wgladu w podstawowe
dokumenty muzeum: statut, regulamin organizacyjny oraz inne zarzadzenia okreslajace
wewnetrzny system funkcjonowania w/w instytucji.
IV.1. Komisje konkursowa powotuje Burmistrz Miasta Zary.
V.1. Kandydat zglaszajgcy si¢ do konkursu powinien zlozy¢ dokumenty okreslone w
ogloszeniu Burmistrza Miasta Zary.
VI.1. Prace komisji konkursowej przebiegajg na zasadach bezstronnosci w dwodch etapach,
zgodnie z nize] opisanymi procedurami.
2. Etap pierwszy:
1)okreslenie kryterium oceny przydatnosci kandydata,
2)sprawdzenie zlozonych dokumentéw pod wzgledem formalno - prawnym:
3)kandydat, ktérego nie dopuszczono do konkursu, moze w ciagu 3 dni od dnia powziecia
informacji o odmowie dopuszczenia do konkursu wnie$¢ wniosek do Przewodniczacego
Komisji 0 umotywowanie.
3. Etap drugi:
1)komisja konkursowa po szczegdétowym zapoznaniu sie¢ z dokumentami przeprowadza
rozmowy z kandydatami m.in. na temat koncepcji funkcjonowania muzeum,
dotychczasowych osiagnig¢ zawodowych, znajomosci prawa pracy.
2)przeprowadzenie przez przewodniczacego komisji tajnego glosowania,
3)sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu.
VIL. 1. Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkéw komisji i kandydatéw o terminie
konkursu najpézniej na 3 dni przed posiedzeniem komisji.
2. Postgpowanie konkursowe jest wazne, jezeli w posiedzeniu komisji uczestniczy co
najmniej 2/3 jej sktadu.
VIIL. 1. Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami komisja konkursowa ocenia oferty
ztozone przez kandydatow.
2. Po rozpatrzeniu ofert przewodniczacy komisji zarzadza tajne glosowanie - kazdemu
cztonkowi komisji przystuguje jeden glos.
3. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli kandydat uzyskal ponad 50% wszystkich
glosdw cztonkéw komisji biorgcych udzial w glosowaniu z uwzglednieniem punktu VIL2.
4. W przypadku gdy w glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wiekszosci gloséw,



okreslonych w punkcie 3, przewodniczacy komisji ponownie zarzadza glosowanie, przy czym
glosowaniem nie sg objete kandydatury, ktére w pierwszym glosowaniu nie otrzymaty gloséw
poparcia.

5. Jezeli w ponownym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej wigkszosci
glosow, zwycigzcg konkursu zostaje kandydat, ktéry otrzymal najwiekszg liczbe glosow.
6. Zawarcie stosunku pracy z wylonionym kandydatem na dyrektora Muzeum Pogranicza
Slasko- -Fuzyckiego w organizacji, moze nastapi¢ po 7 dniach od dnia rozstrzygniecia
konkursu, jezeli kandydaci na stanowisko dyrektora nie zgtosza w tym terminie zastrzezen co
do trybu wyboru kandydata na stanowisko dyrektora muzeum.

IX. Przewodniczacy Komisji konkursowej o wynikach konkursu informuje Burmistrza Miasta
Zary. Dokumenty z przeprowadzonego konkursu przekazuje Burmistrzowi Miasta. Dyrektora
Muzeum Pogranicza Slasko- -Luzyckiego w organizacji powotuje Burmistrz Miasta w oparciu
o rozstrzygnigcie komisji konkursowe;j.

X. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu w dniu powotania dyrektora muzeum.
XI. Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwiazane z
postegpowaniem konkursowym oraz dzialalnoscig komisji konkursowej zapewnia Burmistrz
Miasta.

XII. 1. W przypadku, gdy do konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata, Burmistrz Miasta Zary oglasza ponowny konkurs.




