BURMISTRZ

MTASTA ZARY .
ZARZADZENIE NR425./2013

BURMISTRZA MIASTA ZARY

z dnia .Z.. lipca 2013 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytueji kultury,
dla ktoérych organem zalozycielskim jest gmina Zary o statusie miejskim.

Na podstawie art. 30 ust.l i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2013 , poz. 594) art.31 ustawy z dnia o organizowaniu i1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012, poz. 406), art. 6 ust.1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r., poz.
254),w oparciu o rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 r.,, poz. 1105) oraz
art. 68 ust.1 i art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 157, poz. 1240 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie miesieczne dyrektora samorzadowej instytucji kultury w Gminie Zary o
statusiec miejskim jest ustalone przez Burmistrza Miasta Zary, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sktada sie
z nastepujgcych sktadnikow:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace, ktorg ustala si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz.U. z 2012 r., poz. 1105),
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku specjalnego.

§ 3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenie zasadniczego nie moze przekroczy¢ kwoty 4.500,00 zt.

§ 4. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢
w szczegolnoscei:

1) zakresu dziatalnosci instytucji,

2) zakres wykonywanych zadan,

3) zakres odpowiedzialnoscei na danym stanowisku,
4) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

5) liczbe zatrudnionych pracownikow.

§ 6. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego



wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastgpny rok az do 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i nastepnych latach pracy.

§ 7. Burmistrz moze przyznac dodatek specjalny za:

1) wykonywanie dodatkowo powierzonych przez Burmistrza zadan o wysokim stopniu

zlozonosci,

2) zaprace w szczegolnym charakterze lub szczegdlnych warunkach,

3) okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych,
na okres nie krdtszy niz jeden miesigc w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego z
zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosei
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
swiadczona jest praca. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $rdkéw na wynagrodzenia.

§ 8. Maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nie moze przekroczyé czterokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

§ 9.Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo $wiadczen dodatkowych:

1) nagrody jubileuszowej wedlug zasad okreslonych w rozporzgdzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. W sprawie szczegélowego wykazu $Swiadcezen
dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi przedmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. Nr 14, poz. 1105),

2) odprawy pieni¢znej w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wediug zasad okre$lonych w rozporzadzeniu,
o ktérym mowa w pkt 1.

§ 10. Wyplata wynagrodzenie miesigcznego oraz $wiadczen dodatkowych nastgpuje ze Srodkéw
whasnych instytucji, w sposdb uregulowany w przepisach o wynagradzaniu obowigzujgcych
w danej instytucji.

§ 11. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos$¢ ustala sie odrebnym aktem w
oparciu o niniejsze zarzgdzenie.

§ 12. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma
charakter uznaniowy. Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury w gminie Zary o statusie miejskim okresla odrebne zarzadzenie Burmistrza
Miasta Zary.

§ 13. Poza nagrodg roczna dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie przystuguja inne
nagrody z zakladowego funduszu nagrod.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturowej, ustawy o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
szczegolowego wykazu swiadezen dodatkowych, ktére ,moga by¢ przyznane osobom kierujacym
niektorymi podmiotami podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenia w
sprawie wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury.

§ 15. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wydziatowi Oswiaty, Kultury i Kultury Fizyczne;.



§ 16. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie II Zastgpcy Burmistrza Miasta Zary
ds. Spotecznych i Oswiaty.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujgca od 2 lipca 2013r
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