ZARZADZENIE NR /2412013
BURMISTRZA MIASTA ZARY

z dnia ﬂ/)} czerwca 2013 r.

w sprawie: szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zary
o statusie miejskim.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.), art. 10 ust.1, 2 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r,
poz. 254 ze zm.) oraz art. 68 ust.l1 i art.69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych orgamzatorem jest Gmina Zary o statusie miejskim,
w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala sie¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektorow samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organlzatorem jest Gmina Zary o statusie miejskim,

w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu O$wiaty, Kultury i Kultury
Fizycznej.

§ 4. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ I Zastepcy Burmistrza Miasta Zary
ds. Spotecznych i Oswiaty.

§ 5. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr/l7}/2013
Burmistrza Miasta Zary

z dnia/{czerwca 2013 roku

Regulamin

przyznawania nagrody rocznej dyrektorom sarporzqdowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Zary o statusie miejskim

§ 1. Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zary o statusie
miejskim, zwany dalej ,,regulaminem”.

§ 2. Ilekro¢ mowa regulaminie o:

1) dyrektorze — rozumie si¢ dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Zary o statusie miejskim,

2) organizatorze — rozumie sie podmiot tworzacy instytucje¢ kultury, w rozumieniu art. 10
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (tj z 2001r., Dz.U. Nr 13, poz. 123 ze zm.),

3) instytucji kultury — rozumie si¢ samorzadowe instytucje kultury w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (tj z 2001r., Dz.U. Nr 13, poz. 123 ze zm.), dla ktérych
organizatorem jest Gmina Zary o statusie miejskim,

4) roku obrotowym — rozumie si¢ rok obrotowy zgodnie z ustawa z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 330) poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

§ 3. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji
kultury, ktory petnit swoja funkcje przez caly rok obrotowy z zastrzezeniem ust.2.

2.W przypadku utworzenia lub likwidacji instytucji kultury w trakcie roku kalendarzowego
dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna jezeli pelnil swojg funkcje przez
co najmniej 6 m-cy kalendarzowych w wysokodci proporcjonalne] do okresu
przepracowanego.

§ 4. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:

1) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

3) efektywnie i terminowo realizowat plan merytoryczny i finansowy,

4) racjonalnie 1 efektywnie gospodarowal posiadanymi $rodkami finansowymi
i materialnymi,

5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego,

6) w przedmiotowym okresie nie naruszyl w razacy sposdéb swoich obowigzkow
pracowniczych.

§ 5. Organem wiasciwym do przyznania nagrody jest Burmistrz Miasta Zary biorac pod
uwage catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.



§ 6. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 7. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.

§ 8. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana
jest dyrektorom instytucji kultury na pismie.

§ 9. Srodki na wyplate rocznej nagrody planowane sa w budzetach instytucji kultury.

§ 10. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada I Zastepca Burmistrza Miasta Zary
w porozumieniu z naczelnikiem wydziatu sprawujacego merytoryczny nadzor nad instytucjg
kultury.

§ 11. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie trzech miesigcy od dnia
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok obrotowy.

§ 12. Wniosek o przyznanie nagrody podlega kontrasygnacie gléwnego ksiggowego instytucji
kultury, ktéra dyrektor kieruje, w zakresie zabezpieczenia w planie finansowym srodkéw
na ten cel.



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 4512013
Burmistrza Miasta Zary

z dnia/¥czerwea 2013 roku

/migjscowosc/ /data/

/nazwa 1 adres podmiotu/

BURMISTRZ MIASTA ZARY

I Imicrdsmazwisko dyrektorgrinstytucii kUlIEY: o s s es
2 Dataobjecia STAMOWISKAL e vnms s v s s s im0 s a3 0 v
3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody : ......
4. Proponowana wysoko$é nagrody rocznej : ............. zt, brutto

58 (0N )

5. Uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody rocznej:

Potwierdzam, ze wydatek na nagrode roczng miesci sie w planie finansowym i instytucja
kultury posiada srodki finansowe na jego pokrycie

/podpis gtdwnego ksiegowego
Instytucji kultury/

Podpisy wnioskodawcow

/maczelnik wydziatu/ /Zastgpca Burmistrza Miasta Zary/

/akceptacja Burmistrza Miasta Zary/



