UCHWALA NR XVI1/36/12
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 26 kwietnia 2012 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkél w Zarach

Na podstawie art. 62 ust. 11 3 w zwiazku z art. 58 i w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty ( Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych ( Dz. U. 2009 r. Nr 157 poz. 1240 ze. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, uchwala si¢, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. taczy si¢ Szkolg Podstawowa Nr 10 im. Armii Krajowej w Zarach
i Gimnazjum Nr 4 im. Zjednoczonej Europy w Zespo6t Szkot w Zarach, zwany dalej Zespotem.

§ 2. Akt zatozycielski Zespotu Szkot w Zarach stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogranizacje Zespotu okresla Statut stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Likwiduje si¢ jednostki budzetowe — Szkol¢ Podstawowa Nr 10 im. Armii Krajowej w Zarach
i Gimnazjum nr 4 im. Zjednoczonej Europy w Zarach. Zlikwidowane jednostki budzetowe laczy sig i tworzy sig
jednostke budzetowa — Zespot Szkot w Zarach, zwany dalej Zespotem.

§ 5. Zespot przejmuje wszystkie naleznosci i zobowiazania likwidowanych jednostek. Majatek likwidowanych
jednostek staje si¢ w calosci majatkiem Zespotu. Pracownicy likwidowanych jednostek staja si¢ pracownikami
Zespotu.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zary.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady

Stanislaw Krasko
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVI1/36/12
Rady Miejskiej w Zarach
z dnia 26 kwietnia 2012 r.

Akt Zalozycielski Zespotu Szkél w Zarach

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 11 art. 58 ust. 1 oraz art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty ( Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zaklada si¢ zdniem 1 wrze$nia 2012 r:

Zespol Szkot w Zarach,z siedziba wbudynku przy ulicy Pulaskiego 4, 68 - 200 Zary.

§ 1. W sktad Zespohu Szkét w Zarach wchodza:
1. Szkota Podstawowa Nr 10 im. Armii Krajowej w Zarach,
2. Gimnazjum Nr 4 im. Zjednoczonej Europy w Zarach.

§ 2. Obwody obu szkoét sa tozsame. Do obwodu Zespotu Szkét w Zarach wchodzié beda ulice: Armii Krajowej,
Batalionow Chtopskich, Dworcowa, Grunwaldzka, Joachima Lelewela, t.akowa, Marszowska, Niepodlegtosci,
Osadnicza, Pionierow, Powstancow Wielkopolskich, gen. Kazimierza Pulaskiego, gen. Wladystawa Sikorskiego,
Strazacka, Szklarska, Westerplatte, Aleja Wojska Polskiego (od nr 31 do konca nieparzyste i od nr 100 do konca
parzyste), Wyzwolenia, Zachodnia, Zotnierska.
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XVI1/36/12
Rady Miejskiej w Zarach
z dnia 26 kwietnia 2012 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL W ZARACH

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét w Zarach, zwanym dalej Zespotem Szkot.

2. Siedziba Zespotu Szkoét miesci sig w Zarach przy ulicy Putaskiego 4.

3. W sktad Zespolu wchodza:
1)Szkota Podstawowa Nr 10 im. Armii Krajowej w Zarach,
2)Gimnazjum Nr 4 im. Zjednoczonej Europy w Zarach.

4. Zespot Szkot w Zarach dziata w formie jednostki budzetowe;.

5. Podstawe prawna funkcjonowania Zespotu Szkoét stanowia:
1)ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
2)ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. nr 157 poz. 1240 ze zm.)

6. Przedmiotem dzialalno$ci Zespotu Szkoét jest catoksztaltt dzialan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez uczniow obowiazku szkolnego
okreslonego w przepisach o systemie oswiaty.

§ 2. 1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajq odrgbne statuty i numery identyfikacyjne Regon.

2. Rady Pedagogiczne szkot w terminie do 30 wrzesnia 2012 r. dokonaja stosownych zmian w statutach swoich
szkot, zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa i niniejszym statutem.

§ 3. 1. Zespot uzywa pieczeci istempli urzgdowych zgodnie zustalona nazwa w pelnym brzmieniu, tj.:
Zespot Szkot w Zarach
68-200 Zary
ul. Putaskiego 4.

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej Szkoly, a mianowicie:
1)Zespot Szkét w Zarach - Szkota Podstawowa Nr 10 im. Armii Krajowej,
2)Zespot Szkét w Zarach - Gimnazjum Nr 4 im. Zjednoczonej Europy.

3. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu posiadaja odrebne pieczecie i stemple urzedowe.

4. Wchodzace w sktad Zespotu szkoty posiadaja odrebne sztandary oraz odrgbny ceremoniat szkolny.

5. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata w gimnazjum i 6 lat w szkole podstawowe;j.

6. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw iferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Zary o statusie miejskim.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

Rozdzial 2.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. Zespot Szkot realizuje cele izadania okreSlone w Ustawie o systemie oS$wiaty iw przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
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1. Stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania
i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectw ukonczenia Gimnazjum
i Szkoty Podstawowe;j 1 kontynuowania nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia.

3. Umozliwia absolwentom Gimnazjum dokonanie $wiadomego wyboru danego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad, stosownie do warunkow
Zespotu Szkoét 1 wieku ucznia poprzez:

1)zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
2)systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

3)realizowanie programu wychowawczego Gimnazjum i Szkoty Podstawowej oraz Programu Profilaktyki
Szkoty.

5. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1)organizowanie zaje¢ Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow,
2)umozliwianie spozywania positkow,
3)prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i dodatkowo dla niektorych grup uczniow zaje¢ w celu wyrownywania
wiedzy,

5)prowadzenie zaj¢é z gimnastyki korekcyjne;.

6. Wychowuje ucznidow w duchu pelnej tolerancji $wiatopogladowej oraz zasad humanistycznych ideatéw
demokracji, wolnosci, rownosci i sprawiedliwos$ci spoteczne;.

§ 5. Cele i zadania okreslone w § 4 Zespot Szkot realizuje poprzez:
1. Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
2. Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim poziomie, przez:

l)innowacje i nowatorstwo pedagogiczne,

2)indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych oraz indywidualne programy dla uczniéow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3. Zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw zapewniajacych rozwoj fizyczny i zdrowie uczniow przez
korzystanie z obiektéw sportowych (boiska, sala gimnastyczna).

4. Ksztattowanie wlasciwej 1 patriotycznej postawy ucznidw, poszanowania postgpowych i trwatych wartosci
moralnych, kultury powszechnej i narodowej i przekonan religijnych.

5. Przygotowanie ucznidow do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich, poszanowania
osobowosci wihasnej 1 drugich, a w zwiazku z tym do §wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
spelniania zadan w zyciu osobistym, rodzinnym i kulturalnym.

6. W dzialalnosci profilaktycznej zwraca si¢ szczegdlng uwagg na:
1)przeciwdziatanie agresji i uzaleznieniom,

2)indywidualna opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych oraz nad uczniami wymagajacymi indywidualnego
traktowania ze wzgledu na deficyty emocjonalne i intelektualne,

3)zdobywanie srodkow finansowych i zabezpieczanie bazy materialnej do organizowania zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkotg oraz
z zaje¢ wyrownawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, rewalidacji.
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Rozdzial 3.

ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE
§ 6. 1. Organami Zespotu Szkot sa:
1)Dyrektor Zespotu Szkot,
2)Rady Pedagogiczne szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkoét,
3)Rady Rodzicow szko6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkot,
4)Samorzady Uczniowskie szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. Zadania ikompetencje organu prowadzacego Zespdl oraz organu sprawujacego nad nim nadzor
pedagogiczny, wtym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalno$cia Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Organy, o ktérych mowa wust. 2, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu wylacznie w zakresie ina
zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty 1 w przepisach wykonawczych.

4. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor.

5. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.

§7.
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot Szkot.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor w szczego6lno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

4. Do zadan dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)planowanie, organizowanie, kierowanie inadzorowanie dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej Zespotu,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkolg lub placowke,

5)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

6)wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

7)odpowiadanie za wlasciwa organizacj¢ iprzebieg sprawdzianu iegzamindéw przeprowadzanych w Zespole
Szkot,

8)stwarzanie warunkoéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki,

9)podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow, przenoszenia ich do innych klas,

10)prowadzenie ewidencji i kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty,

11)organizowanie wspoOlpracy zrodzicami, organem prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i §rodowiskiem lokalnym,

12)realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;i,
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13)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno — gospodarcza Zespotu,

14)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty iponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

15)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
16)przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
17)wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikéw szkoty,

18)okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli iinnych pracownikow Zespotu, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

19)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

5. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego szkot wchodzacych
w sklad Zespotu, wyraza zgodg na dzialalno$¢ w Zespole stowarzyszeniom i organizacjom, ktérych celem jest
szerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wsrod mlodziezy.

6. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i organami
Samorzadu Uczniowskiego szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

9. Dyrektor, poza przypadkami szczegdlnymi, wspotdziata w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 8.

10. Do zadan Dyrektora Zespotu w zakresie gospodarki finansowej naleza w szczegdlnosci:
D)racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji Zespotu Szkot,
2)opracowywanie planow dziatania Zespotu Szkoét i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania,

3)przekazywanie Burmistrzowi Miasta Zary informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej dziatalnosci
Zespotu Szkot.

11. W stosunkach z innymi podmiotami Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza Miasta Zary.

§8.
RADA PEDAGOGICZNA

1. W kazdej ze szkot wehodzacej w sktad Zespotu funkcjonuja odrebne Rady Pedagogiczne.
2. Przewodniczacym kazdej rady jest Dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placéwki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie. W zebraniach rady pedagogicznej moga
rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Autonomiczne rady pedagogiczne szkoty podstawowej i gimnazjum ustalaja regulamin swojej dzialalno$ci,
a ich posiedzenia sa protokotowane.

5. Rady Pedagogiczne organizuja zebrania plenarne przed rozpoczgciem roku szkolnego i po jego zakonczeniu
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu okreslone sa w statucie tej szkoty.

7. Do kompetencji szczegdlnych autonomicznych rad pedagogicznych Zespotu Szkét nalezy delegowanie
swoich przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot.
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8. Uchwaly autonomicznych rad podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej 2
cztonkow Rady, ktérzy sa zobowiazani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen Rady.

9. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

§9.
RADA RODZICOW

1. W kazdej ze szkot wchodzacej w sktad Zespotu funkcjonuja odrgbne Rady Rodzicow.

2. Autonomiczne rady rodzicéw skladaja si¢ z rodzicéw ucznidow realizujacych obowiazek szkolny w szkole
wchodzacej w sktad Zespotu.

3. Celem autonomicznej rady rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalnos$ci szkoly wchodzacej w sktad Zespotu, w szczegdlnoscei:

I)pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty,
2)gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze zasady uzytkowania tych funduszy,

3)wystepowanie do Rady Pedagogicznej danej szkoty i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkolnych,

4)udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu danej szkoty w Zespole,
5)dzialanie na rzecz statej poprawy bazy danej szkoty,
6)pozyskiwanie Srodkdéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci danej szkoty,
T)wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
8)wspotuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego Gimnazjum / Szkoty Podstawowe;.
4. Szczegodtowe zasady 1 tryb dziatania autonomicznej Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.
5. Kompetencje Rad Rodzicow szkot wehodzacych w sklad Zespotu okreslaja statuty tych szkot.

§ 10.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W kazdej ze szkot wehodzacej w sktad Zespotu funkcjonuja odrgbne Samorzady Uczniowskie.

2. Wszyscy uczniowie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski
danej szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow szkot wehodzacych w sktad
Zespohu.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego w kazdej ze szkot wchodzacych w sktad
Zespotu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego” danej szkoty, uchwalany przez ogot uczniow tej szkoty
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania.

7. Kompetencje Samorzadéw Uczniowskich szkot wehodzacych w sktad Zespotu okreslaja statuty tych szkol.
Rozdzial 4.

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§ 11. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny:
I etap — klasy 1 — 3 szkoty podstawowej,
2)II etap — klasy 4 — 6 szkoty podstawowej,
3)UI etap — klasy I — III gimnazjum.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego
dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwszego dnia po zimowych feriach do ostatniego dnia przed feriami
letnimi.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12. 1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$laja arkusze
organizacyjne Szkoty Podstawowej i Gimnazjum opracowane przez Dyrektora. Arkusze organizacyjne zatwierdza
organ prowadzacy.

1)W arkuszu organizacyjnym kazdej ze szkdél zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw Zespotu
wykonujacych pracg w danej szkole, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

2)Dyrektor szkoty corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty podaje liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, przystgpujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskoéw o podjecie tych postgpowan.

§ 13. 1. Organizacje statych, obowiazkowych inadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla ,, Tygodniowy rozklad zaje¢”, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — 3 szkoly podstawowej okresla ogolny przydzial czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone planem nauczania. Szczeg6lowy dzienny rozktad zajeé ustala nauczyciel.

§ 14. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.

2. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla kazdej ze szkot wchodzacych
w sktad Zespotu, o ile nie zostaty przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

3. Podzial ucznidow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz wielkosci sal
i pomieszczen dydaktycznych.

4. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

5. Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1)jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
2)wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 i nie wigcej niz 26 uczniow),
3)elementoéw informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

§ 15. 1. Podstawowa forma pracy Zespolu sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

4. Rada Pedagogiczna kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespolu moze podjaé uchwalg, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 16. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Struktura organizacyjna biblioteki uwzglednia uczniow szkoly podstawowej i gimnazjum.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1)uczniowie,

2)nauczyciele,
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3)rodzice,
4)inni pracownicy szkoly, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego planu zajec, tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Szczego6towe zasady pracy biblioteki okreslaja regulaminy wchodzace w sktad statutow szkot.

§17. W Zespole Szkét organizowane sa zajecia pozalekcyjne w formie kot przedmiotowych 1 kot
zainteresowan, po wczesniejszym uzgodnieniu liczby godzin z organem prowadzacym.

§ 18. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywac w szkole niz ich planowane zajgcia szkolne (ze wzgledu
na czas pracy rodzicow, dojazd do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom wiasciwej
opieki) zorganizowana jest $wietlica, ktora stanowi integralna czg$¢ szkoty.

2. Zajecia w $wietlicy odbywaja sie w grupach wychowawczych liczacych maksymalnie 25 0sob.
3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest :

1)zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego,

2)rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci,

3)ksztaltowanie postaw moralnych dzieci,

4troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka,

S)troska o prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka poprzez: czynny odpoczynek, ksztaltowanie prawidlowej postawy
dziecka przy zabawie, grze inauce, wyrabianie prawidlowych nawykow higienicznych, wyrabianie kultury
zycia codziennego,

6)przyzwyczajenie dzieci do gruntownego, systematycznego i samodzielnego odrabiania lekcji,

7T)poglebianie, rozszerzanie i utrwalanie wiadomosci, ksztaltowanie nawykow 1 zdolnosci poznawczych poprzez:
rozne formy pracy z ksiazka, zabawy i gry dydaktyczne, korzystanie ze srodkéw audiowizualnych.

4. W s$wietlicy szkolnej, realizujac cele wychowawcze i ksztattujac osobowo$¢ dziecka, stosuje sig:
1)zabawy i gry §wietlicowe,
2)czytelnictwo,
3)zajecia praktyczne i zajecia reczne,
4)zajgcia rozwijajace zainteresowania i zamitowania,
5)$rodki audiowizualne,
6)formy ¢wiczen ruchowych.

5. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac potrzeby szkoty i rodzicéw oraz mozliwosci
finansowe w kazdym roku szkolnym.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy, sprawujac takze dorazna opieke nad uczniami
nie uczg¢szczajacymi na state zajecia.

7. Pracownicy $wietlic wykonuja rowniez inne polecenia Dyrektora lub osdb przez niego upowaznionych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 19. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza Dyrektor Zespotu. Dokument ten stanowi
zatacznik do umowy o prace.
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4. Kwalifikacje nauczycieli iinnych pracownikow szkoét wchodzacych w sklad Zespolu oraz zasady ich
wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§ 20. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej
pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci:
1)organizuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z przydziatem czynnosci,
2)dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
3)wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
4)bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,
5)udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
6)doskonali umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej,
7T)wspotdziata z rodzicami uczniow,
8)dazy do osiagania jak najlepszych wynikéw nauczania,
9)dba o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw.

4. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1)prace wilasna,
2)udziat w pracach zespoldw przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,

3)korzystanie ze szkolnych ipozaszkolnych form doskonalenia pedagogicznego, takich jak: kursy, warsztaty,
konferencje metodyczne i szkoleniowe.

5. W ramach realizacji 40 h tygodnia pracy nauczyciel jest zobowiazany do:
1)prowadzenia zebran i spotkan z rodzicami,

2)nadzorowania i sprawowania opieki nad uczniami w czasie trwania pozalekcyjnych imprez organizowanych
przez szkote,

3)organizowania imprez okolicznosciowych i integracyjnych zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty,

4)wlaczenia si¢ w prace wynikajace zprzydzialu czynnosci dodatkowych iharmonogramu pracy rady
pedagogicznej,

S)przygotowania, przeprowadzenia i sprawdzenia testow umiejgtnosci przewidzianych w organizacji mierzenia
jakosci pracy szkoty,

6)uczestniczenia w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i egzaminu
w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

§ 21. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opieckowat
si¢ tymi samymi uczniami przez caty dany etap ksztatcenia:

I etap — klasy 1 — 3 szkoty podstawowej,
2)II etap — klasy 4 — 6 szkoty podstawowej,
3)UI etap — klasy I — III gimnazjum.
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3. Obowiazki wychowawcy klasy w szkole, wchodzacej w sktad Zespolu, powierza Dyrektor po zasiggnigeiu
opinii Rady Pedagogicznej danej szkoly. Wychowawca peini swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu
klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniow tej klasy danego etapu ksztalcenia, chyba, ze Rada Rodzicow
ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespotu o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna
prosbe o zmiang.

§ 22. 1. W porozumieniu z organem prowadzacym w Zespole Szkdt tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
ktory bezposrednio podlega Dyrektorowi Zespolu Szkoét isprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami
poszczegblnych etapdw ksztalcenia.

2. Zakres kompetencji, obowiazkow i czynnos$ci dla wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 23. 1. Zatrudnieni w Zespole Szkoét pracownicy administracji i obstugi podlegaja Dyrektorowi i realizuja
zadania wynikajace z powierzonych im obowiazkow.

2. Prawa iobowiazki reguluje Kodeks Pracy, inne szczegdlowe przepisy oraz Statuty szkét wchodzacych
w sktad Zespotu i regulaminy wewngtrzne tych szkot.

Rozdzial 6.

UCZNIOWI ZESPOLU

§ 24.
ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

1. Szkoty wchodzace w sklad Zespolu przeprowadzaja rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci.

2. Liczbg uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum okresla sig
na podstawie wykazu Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Zarach oraz obwodu szkoty.

3. Do Szkoly Podstawowej uczgszczaja uczniowie, ktorzy w danym roku kalendarzowym ukonczyli 7 lat, ale
nie wczesniej niz od 6 roku zycia, do 13 roku zycia.

4. Do Gimnazjum uczgszczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni obowiazkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

5. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu przyjmuje wszystkich ucznidow zamieszkujacych ustalony dla uczniéw
obwad.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami do szkoty moga uczeszcza¢ uczniowie mieszkajacy
poza jej obwodem. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktorego obwodzie dziecko mieszka oraz nie moze powodowac pogorszenia warunkow pracy.

§ 25. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) nauke w Szkole Podstawowej moze rozpocza¢ dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzjg o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna, rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy uposledzonej w stopniu
glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor moze
zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji obowiazku szkolnego.

7. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu reguluja
odregbne przepisy.

§ 26. 1. Uczen ma prawo do:
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1)wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

3)zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4)swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, atakze $wiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

S)rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

6)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpoéw w nauce,
7)pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

8)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, materiatow dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10)wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole,

11)korzystania z pomocy rzecznika praw ucznia,
12)zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,

13)wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do wieku
oraz do nieskrgpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.

§ 27. 1. Uczen ma obowiazek:
1)zachowania sig na terenie szkoty i poza nia w sposéb odpowiedzialny,
2)rzetelnie poszerza¢ swoja wiedzg¢ i umiejgtnosci,
3)postgpowac w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny,
4)przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego,
S)przestrzegac zasad bhp obowiazujacych w szkole.

§ 28. Szczegdtowe prawa i obowiazki uczniow szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot okreslaja statuty
tych szkot.

§ 29. Uczniowie wykazujacy szczeg6Olne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac¢ zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor zespotu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 30. 1. Za lekcewazenie obowigzkow uczen moze by¢ karany.
2. Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
3. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1)upomnienie wychowawcy,
2)upomnienie dyrektora w obecnosci wychowawcy,
3)ograniczenie udziatu w imprezach kulturalno — rozrywkowych organizowanych przez szkolg,
4)przeniesienie, na wniosek wychowawcy, decyzja rady pedagogicznej, do innej klasy.
4. O zastosowane] karze powiadamiani sa rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora Zespotu.

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwo$ci wychowawczych wobec ucznia dyrektor Zespolu moze
wnioskowaé¢ do Lubuskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Przypadki kwalifikujace sie do przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1)za state nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow,
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2)razace naruszanie dyscypliny i bezpieczenstwa innych uczniow,
3)wysoka absencja ( ponad 50% opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin w ciagu semestru),
4)konflikt z prawem.

§ 31. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za swoje osiagnigcia w nauce, pracy spotecznej i zachowanie w szkole
i poza nia.

2. Za osiagnigcia uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:

1)pochwata nauczyciela wobec catej klasy,

2)pochwata dyrektora wobec klasy lub szkoty,

3)list pochwalny do rodzicow,

4)nagroda ksiazkowa lub rzeczowa.
3. Wychowawca lub dyrektor Zespotu moze wnioskowac o przyznanie nagrody w innej formie.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystapi¢ moze kazdy cztonek spolecznosci uczniowskie;j.

Rozdzial 7.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§32.1. W Zespole Szkoél moga dziata¢ stowarzyszenia iorganizacje, ktorych celem jest dziatalnosé¢
wychowawcza wsrod ucznidow oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje, o ktorych mowa wust. 1, wyraza
dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

3. W Zespole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.
4. Zasady funkcjonowania w Zespole Szko6t zwiazkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 33. 1. W okresie pomigdzy posiedzeniami autonomicznych rad pedagogicznych, dyrektor Zespotu informuje
pracownikoéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w pokoju
nauczycielskim, badz w razie potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkol zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 34. 1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Zespotu, jak tez wynikajace z nich cele i zadania nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

§ 35. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie sa Rady Pedagogiczne szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

§ 36. Organami odwotawczymi do Dyrektora Zespotu Szkot 1 Rad Pedagogicznych sa odpowiednio Burmistrz
Miasta Zary iLubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w sprawach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego.
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