UCHWALA NR XI1/276/11
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie utworzenia zlobka miejskiego w Zarach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 91it. h iust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2, ust. 6 i ust. 7 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr
45, poz. 235) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 lutego 2012 r. gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie "Ztobek Miejski Nr
1 w Zarach", zwana dalej "Ztobkiem".

§2.1.Z dniem 1lutego 2012 r. Ztobek przejmie majatek, wtym: $rodki trwale, wartosci
niematerialne iprawne po zlikwidowanym OSrodku Opickunczo - Rehabilitacyjnym dla Dzieci
1 Mlodziezy w Zarach przy ul. Okrzei 13.

2.Z dniem 1 lutego 2012 r. Ztobek przejmie naleznosci 1zobowiazania likwidowanego Osrodka
Opiekunczo - Rehabilitacyjnego dla Dzieci 1 Mtodziezy w Zarach przy ul. Okrzei 13.

§ 3. Pracownikami Ztobka z dniem 1 lutego 2012 r. stang sig pracownicy zlikwidowanego Os$rodka
Opiekunczo - Rehabilitacyjnego dla Dzieci 1 Mtodziezy w Zarach przy ul. Okrzei 13.

§ 4. Nadaje sie Statut Ztobka, ktory otrzymuje brzmienie:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

1. Ztobek Miejski Nr 1 w Zarach jest gminna jednostka budzetowa.
2. Ztobek prowadzony jest w obrebie Gminy Zary o statusie miejskim.
3. Siedziba Ztobka Miejskiego Nr 1 miesci si¢ w Zarach przy ul. Okrzei 13.
4. 7Ztobek dziala na podstawie i w granicach obowiazujacego prawa, w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
4) niniejszego statutu.
5. Podmiotem, ktory utworzyt ztobek jest Gmina Zary o statusie miejskim.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

1. Podstawowym celem zlobka jest realizacja w ramach opieki nad dzie¢mi funkcji opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjne;j.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjne;.

3. Do podstawowych zadan ztobka nalezy:
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1) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
w szczegblnosci poprzez zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;

2) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan
dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wtym poprzez organizowanie
1 prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejgtnosci umystowe dziecka;

3) organizowanie iprowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci i stymulujacych ich rozwoj, w szczegdlnosci zajec: ruchowych,
zabawowych zelementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-
konstrukcyjnych;

4) wspblpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnos$ci poprzez: rozwdj umystowy i fizyczny oraz ich rewalidacja w dostgpnym
dla nich zakresie, rozwdj zainteresowan oraz sprawno$ci manualnych i zajgcia praktyczno-
techniczne, prowadzenie terapii, udzielanie instruktarzu rodzicom i prowadzenie konsultacji,
prowadzenie dziatah integracyjno - terapeutycznych w rodzinach a w szczegolnosci wplywanie
na zmiang negatywnych postaw;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz umiejgtnosci wspotdziatania dzieci w grupie réwiesniczej;

7) dbanie o bezpieczenstwo izdrowie dzieci w zlobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim;

8) wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do ztobka

1. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci:
1) od 20 tygodnia zycia do lat 3;
2) zamieszkujace na terenie Gminy Zary o statusie miejskim.
2. Pierwszenstwo w przyjeciu do zlobka maja dzieci:
1) z rodzin wielodzietnych (co najmniej troje dzieci);
2) majace jedno lub wigcej rodzenstwa w danym Osrodku;
3) z rodzin zastepczych;

4) jednego lub obojga rodzicow/opiekunéw prawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci;

5) rodzicow/opiekunéw prawnych pracujacych w wymiarze petnego etatu lub uczacych si¢
w systemie dziennym;

6) rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko.

3. Zapisy dzieci do ztobka prowadzone sa przez caty rok. Dzieci do ztobka przyjmowane sa w miarg
wystepowania wolnych miejsc w ztobku.

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w zlobku zobowiazani sa do ztozenia u dyrektora
ztobka kompletnej i prawidlowo wypetnionej "Karty zgloszenia dziecka do ztobka".

5. "Karte zgloszenia dziecka do ztobka" sktada si¢ tylko w jednym dowolnie wybranym ztobku.

6. Wzor "Karty zgloszenia dziecka do ztobka" okres$la regulamin organizacyjny zlobka, nadawany
przez dyrektora ztobka.
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7. Przyjecie dziecka do ztobka odbywa si¢ na podstawie protokotu Komisji Kwalifikacyjnej, ktora
powotuje dyrektor ztobka.

8. Wymagane dokumenty, potwierdzajace dana sytuacje:
1) dzieci z rodzin wielodzietnych - kserokopia aktow urodzenia (oryginaty do wgladu);

2) dziecka posiadajacego rodzenstwo w danym ztobku - pisemne potwierdzenie dyrektora danego
zlobka;

3) rodziny zastgpczej - postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej;

4) zdrowotna rodzicéw/opiekunow prawnych - kserokopia orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci (oryginat do wgladu);

5) osoby samotnie wychowujacej dziecko:
a) wyrok sadu rodzinnego o wysokos$ci zasadzonych alimentow dla dziecka samotnego rodzica;

b) o§wiadczenie lub zaswiadczenie potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis
aktu urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa z adnotacja o rozwodzie) lub inne
dokumenty potwierdzajace stan cywilny, wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw
rodzicielskich lub separacji, za$wiadczenie =z Zakladu Karnego o odbywaniu kary
pozbawienia wolnosci.

6) dziecka rodzicow/opiekunéw prawnych pracujacych w wymiarze pelnego etatu lub uczacych
si¢ w systemie dziennym:

a) zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace zatrudnienie, adres zakladu pracy i wymiar
etatu;

b) zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajace naukg w systemie dziennym.

9. Oswiadczenia samotnych rodzicow bgda weryfikowane przez ztobek w celu potwierdzenia ich
prawdziwosci.

10. Przed oddaniem dziecka pod opiekg w zlobku konieczne jest przedlozenie zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwskazan zdrowotnych do korzystania z opieki ztobkowe;.

11. Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ wydane nie wczesniej niz tydzien przed przyjeciem dziecka
do ztobka.

Rozdzial 4.
Organizacja i dzialalno$¢ jednostki

1. Dyrektora ztobka powoluje i odwotuje Burmistrz Miasta Zary.

2. Dyrektor zlobka dziala zupowaznienia Burmistrza Miasta Zary wramach udzielonego
pelnomocnictwa.

3. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie zlobkiem, organizacje pracy ztobka oraz reprezentowanie
placéwki na zewnatrz ponosi dyrektor ztobka.

4. Do zadan dyrektora zlobka nalezy w szczego6lnosci:
1) ustalanie planéw finansowych jednostki;
2) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu;

3) wykonywanie czynno$ci wynikajacych zprawa pracy oraz spraw socjalnych wobec
pracownikow ztobka;

4) realizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem opieki nad dzie¢mi.

5. Regulamin organizacyjny ztobka okresla w szczegolnosci:

Id: SEGNG-ENKAR-AKDAZ-GYUUN-BJGNH. Uchwalony Strona 3 z 4



1) organizacje wewngtrzng i obsade kadrowa wraz z zakresem czynnosci pracownikdéw;
2) podstawowe obowiazki pracownikow;
3) zasady funkcjonowania oraz godziny pracy ztobka.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku

1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w zlobku miejskim sa odptatne.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzice/opiekunowie prawni nie wnosza optaty za
wyzywienie, w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki za wyzywienie i liczby dni
nieobecnosci, pod warunkiem poinformowania pracownika ztobka przez rodzicéw/opiekundow prawnych,
najp6zniej w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka w ztobku.

3. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa

1. Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla jednostki budzetowej, na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Rachunkowos¢ ztobka prowadzona jest na podstawie obowiazujacych przepiséw o rachunkowosci.

3. Ztobek prowadzi swoja dziatalno§¢ na podstawie rocznych planéw finansowych ustalanych przez
dyrektora ztobka, a zatwierdzanych przez Burmistrza Miasta Zary.

4. Za realizacjg rocznego planu finansowego odpowiedzialny jest dyrektor zlobka.
5. Dochody ztobka sa dochodami Gminy Zary o statusie miejskim.

6. Ztobek pokrywa wydatki i zobowiazania z przyznanych przez Rade Miejska w Zarach $rodkéw
budzetowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zary.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Stanislaw Krasko
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