ZARZADZENIE NR WA.0050.161.2024
BURMISTRZA MIASTA ZARY

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Zarach.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. z2024r. poz. 560) wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Zarach.

§ 1. Postanowienia ogolne

1. llekro¢ w niniejszych standardach ochrony matoletnich jest mowa o:
1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze standardy ochrony matoletnich;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zarach;
3) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

4) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

5)personelu — nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Zarach lub
wspdtpracujaca z Urzedem Miejskim w Zarach, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlno$ci pracownika,
zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste, ktora zracji pelnionej funkcji lub
wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnim;

6) zespdt interwencyjny — nalezy przez to rozumie¢ zespdt os6b wyznaczonych przez Burmistrza do pomocy
maloletniemu, sktadajacy si¢ z Naczelnika Wydziatu Spraw Spolecznych lub wyznaczonego pracownika,
bedacego jednoczesnie Przewodniczacym zespolu, Naczelnika Wydzialu Os$wiaty, Kultury i Sportu lub
wyznaczonego pracownika oraz Komendanta Strazy Miejskiej lub wyznaczonego Straznika.

2. Dobro i bezpieczenstwo maloletniego sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez osoby majace
z nim kontakt. Realizujac zadania osoby te dziataja w ramach obowigzujacego prawa i posiadanych kompetencji
z zachowaniem szacunku oraz potrzeb maloletniego.

3. Standardy odnosza si¢ do wszystkich dzialan podejmowanych przez komorki organizacyjnej Urzedu
Miejskiego w Zarach w zakresie realizowanych zadan skierowanych do matoletnich.

4. Standardy okreslajg zasady postepowania z matoletnimi, zasady bezpieczenstwa rekrutacji pracownikéw do
zadan realizowanych na rzecz matoletnich i przy ich wspétudziale, zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
zasady ochrony wizerunku matoletniego, zasady reagowania personelu na przypadki podejrzenia, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia, zasady aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz zasady udostgpniania
standardow do zapoznania si¢ z nimi i stosowania.

§ 2. Zasady bezpieczenstwa rekrutacji pracownikow do zadan realizowanych na rzecz maloletnich i przy
ich wspotudziale

1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych zpraca z matoletnimi,
pracodawca, organizator lub wykonawca jest zobowigzany do:

1) sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na
stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie
z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;
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3) pobrania od kandydata informacji, w przypadku, gdy kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie,
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa kandydata, uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

4) pobrania od kandydata o$§wiadczenia o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Polska
ipanstwie obywatelstwa, zlozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia oraz pobrania od kandydata informacji zrejestru karnego panstw, w ktorych kandydat
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, zgodnie z zatacznikiem nr 1;

5)jezeli prawo panstwa zamieszkania, o ktorym mowa w pkt 3 nie przewiduje wydawania takiej informacji,
kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
o nickaralnosci za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, wart. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii, zgodnie z zatacznikiem nr 2.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

1. Personel, ktory zracji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma Iub moze mie¢ potencjalny kontakt
z maloletnim, jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatania wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych maloletnich. Personel zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego zachowania.

2. W komunikacji z matoletnimi personel zobowigzany jest:
1) zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek do matoletniego;
2) stucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;
3) informowac o podejmowanych decyzjach dotyczacych maloletniego, bioragc pod uwage jego oczekiwania;
4) szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnos$ci.
3. W komunikacji z matoletnim personelowi zabrania sig¢:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania oraz podnoszenia glosu w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa matoletniego lub bezpieczenstwa innych matoletnich;

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych matoletnich. Dotyczy to wizerunku matoletniego, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

3) zachowywania si¢ w obecno$ci matoletniego w sposob niestosowny, w tym uzywania wulgarnych stow,
gestow 1 zartdow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywania wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. W dziataniach realizowanych z matoletnim personel zobowigzany jest:

1) docenia¢ i szanowa¢ wktad maloletniego w podejmowane dzialania, aktywnie angazowa¢ matoletniego w te
dziatania oraz traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnose,
status etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopogladowy;

2) unika¢ faworyzowania matoletniego.
5. W dzialaniach realizowanych z matoletnim personelowi zabrania sig:

1) nawigzywania znim jakichkolwiek relacji seksualnych, skladania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletniemu tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

2) utrwalania wizerunku maloletniego (np. filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku matoletniego, w przypadku
braku zgody jego opiekuna;

3) proponowania matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania
ich w obecnosci matoletniego;
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4) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od matoletniego lub jego opiekunow;

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego, zachowywania si¢ w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci oraz prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

6. W kontakcie z matoletnim niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dzialanie, w szczegolnosci:
1) bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej maloletniego w jakikolwiek inny sposéb;
2) dotykania matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. W kontakcie z matoletnim personel zobowiazany jest:

1) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem stuchajac iobserwujgc oraz odnotowujac reakcje
matoletniego;

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

3) zachowaé szczeg6lna ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

8. W sytuacjach wymagajacych podjecia niezwlocznych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim.

9. Kontakt fizyczny z maloletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ zrelacji wladzy. Jesli personel bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowac o tym
Burmistrza.

§ 4. Zasady ochrony danych osobowych maloletniego, w tym wizerunku

1. Personel, uznajac prawo matloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

3. Personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe matoletniego sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Personel jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego iudostgpnienia tych danych
wylacznie w ramach prowadzonej dziatalnosci, o ktdorej mowa wart. 22b ustawy zdnia 13 maja 2016r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

6. Personelowi nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku maloletniego (np. filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu) bez pisemnej zgody jego opiekuna.

7. W celu uzyskania zgody, oktéorej mowa wust. 6, personel moze skontaktowaé si¢ z opiekunem
maloletniego, by uzyska¢ zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku maloletniego
i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest udostgpnianie osobom trzecim danych kontaktowych opiekuna maloletniego bez wiedzy izgody tego
opiekuna.

8. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opickuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 5. Zasady reagowania personelu na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

1. Personel posiada wiedz¢ iw ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia matoletnich.
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2. Personel, ktory zracji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z maloletnim i podejrzewa, ze jest on krzywdzony, ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Burmistrzowi.

3. Burmistrz powiadamia Przewodniczacego zespolu interwencyjnego o zaistnialej sytuacji.
4. Zespot podejmuje dzialania interwencyjne, niezbedne do ustalenia przebiegu zdarzenia.
5. Zespo6t wzywa opiekuna matoletniego na spotkanie wyjasniajace.

6. Zespot wypehia karte interwencji, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3. Karte i dokumentacje
z interwencji przechowuje Przewodniczacy zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami dotyczacymi
przechowywania i archiwizowania dokumentow.

7. Kazde zdarzenie musi zosta¢ odnotowane w rejestrze. Wzor rejestru stanowi zatgcznik nr 4.

8. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego zespdt interwencyjny sporzadza plan wsparcia
matoletniego.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawnag, psychologiczna, socjalna,
medyczna, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z opiekunem/dyrektorem placowki, do ktorej uczgszcza
matoletni.

10. Celem wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem placéwki do ktoérej uczeszcza matoletni
oraz innymi instytucjami, jesli zajdzie taka konieczno$¢;

2) wspotpraca z opiekunem w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnieniu mu pomocy.

11. Zespo6t informuje opiekundéw matoletniego o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (np. prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty") - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

12. Po poinformowaniu opiekuna maloletniego o podejrzeniu krzywdzenia, Burmistrz sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla odpowiedni formularz,
Niebieska Karta — ,,A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Wniosek ten przygotowuje zespot
interwencyjny.

13. Personel oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stluzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu maloletniego lub informacje ztym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6. Zasady aktualizacji standardéw ochrony maloletnich
1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Zespot odpowiada za stosowanie Standardow, przygotowanie do ich stosowania oraz przyjmowanie zgloszen
w zakresie aktualizacji od personelu majacego kontakt z matoletnimi.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnatly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

4. Przewodniczacy zespotu zglasza Burmistrzowi konieczno$¢ aktualizacji Standardow i przygotowuje
stosowne akty prawne w tym zakresie.

§ 7. Zasady udostepniania standardéw do zapoznania si¢ z nimi i stosowania

1. Standardy sa dostepne dla personelu, maloletnich iich opiekunow, w szczegélnosci poprzez wywieszenie
w widocznym miejscu w Urzedzie, zamieszczeniu w Intranecie, poprzez udostgpnienie tekstu lub linka
z informacjg o Standardach oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu, w zaktadce ,,Standardy ochrony matoletnich”.

2. Fakt zapoznania si¢ personelu z niniejszymi Standardami potwierdza si¢ poprzez zlozenie stosownego
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5.
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3. Z uwagi na brak dostepu matoletnich do Internetu na terenie Urzedu, nie wprowadza si¢ zasad korzystania
zurzadzen ani procedur ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie. W uzasadnionych przypadkach dostgp do Internetu jest mozliwy tylko za zgoda i pod
nadzorem personelu.

4. Zauwazone na terenie Urzedu szkodliwe iniedozwolone tresci winny by¢ zglaszane Przewodniczacemu
zespotu.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w wersji skroconej, stanowiace zatacznik nr 6.
2. Zobowiazuje si¢ personel Urzedu Miejskiego w Zarach do zapoznania sie z trescia Standardow.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami, kazda osoba z personelu potwierdza wilasnorgcznym
podpisem, wzdr oswiadczenia stanowi zalacznik nr 5.

4. Zobowiazuje si¢ bezposrednich przelozonych do dostarczenia o§wiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 do kadr,
w terminie do 14 dni, od dnia podpisania zarzadzenia.

5. Zobowiazuje si¢ pracownikéw ds. kadr do odbierania od nowo zatrudnionych pracownikow, oswiadczen,
o ktérych mowa w ust. 3.

6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu zespotu interwencyjnego.

7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/ Edyta Gajda
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr WA.0050.161.2024
Burmistrza Miasta Zary

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowos$¢ 1 data)
Ja, nizej podpisany/a
(imi¢ i nazwisko),

Nr PESEL ..o /NT PASZPOTLU .evevvvevreererreveeveennenn ,

Polska:

oraz jednoczes$nie przedkltadam informacje zrejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr WA.0050.161.2024
Burmistrza Miasta Zary

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

(miejscowos$¢ 1 data)
Ja, nizej podpisany/a

imie 1 nazwisko), Nr PESEL, ........ccccooviiiiiiiiie e F4 0V oY 1372010 4 1) KRR
¢ paszp
oswiadczam, ze:

-nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego inie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie;

- W Ppanstwie ................. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w pafnstwie ................... za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX 1XXV Kodeksu karnego, wart. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am si¢ takich czynéw zabronionych oraz
nie natozono na mnie obowigzku, wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych zainteresowan matoletnich oraz opieka
nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr WA.0050.161.2024
Burmistrza Miasta Zary

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Karta interwencji

1. Numer karty ............... foveeennn (rok)
2. Data zalozenia karty

9. Formy podjetej interwencji:
1) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
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data i podpis osoby sporzadzajace;j
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr WA.0050.161.2024

Burmistrza Miasta Zary

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego lub interwencji

Lp. Data zdarzenia Krotki opis Osoba zglaszajaca Imi¢ i nazwisko Rodzaj podjetej
zdarzenia matoletniego interwencji
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr WA.0050.161.2024
Burmistrza Miasta Zary

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

(wydzial/komorka organizacyjna/

/inna forma wspotpracy*)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizZej podpiSAna’y .......oviiiiiiiiii i e o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Zarach” oraz zobowiazuje si¢ do ich stosowania
1 przestrzegania.

(czytelny podpis)

* zleceniobiorca, wykonawca, praktykant, wolontariusz, stazysta lub inna forma wspotpracy z urzedem.
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr WA.0050.161.2024
Burmistrza Miasta Zary

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skrdconej

1. Twoje dobro 1 bezpieczenstwo, jako matoletniego sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
personel Urzedu Miejskiego w Zarach.

2. W naszym urzedzie obowigzuja standardy ochrony matoletnich.
3. Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.
4. Zawiera procedury i zasady, dzigki ktorym mozesz czu¢ si¢ bezpieczny!

5. Wskazuje jak reagowac, kiedy jeste§ Swiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony rowiesnikow lub osob
dorostych.

6. Pamietaj, nie jeste§ sam!

7. Nie boj si¢ i nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj sobie szansg.

8. Nikt nie moze Cig¢ obrazac, przezywac, poniza¢, wySmiewac, szykanowac.

9. Nikt nie moze Ci¢ dotyka¢, przytulaé, gtaska¢ bez Twojej zgody.

10. Nikt nie moze Cig bi¢, szarpa¢, kopac, popychac.

11. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

12. Caty personel urzgdu bedzie Ciebie traktowat z szacunkiem oraz rozmawiat z Tobg z uwagg i cierpliwoscia.

13. Standardem naszego urzedu jest tworzenie atmosfery, ktora promuje tolerancje, poczucie
odpowiedzialno$ci za zachowanie.

14. Personel urzedu zobowiazuje si¢ traktowac tak samo wszystkie dzieci.
15. Personel moze si¢ z Toba kontaktowaé wylacznie w czasie swojej pracy i w zwiazku z ta praca.
16. W relacji z Tobg personel nie moze:

a) stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowac kar fizycznych, wykorzystywac relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej, zastraszac, przymuszac, grozic,

b) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac,

c) krzyczeé, wywotywac Ik,

d) yjawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.),
e) utrwala¢ Twego wizerunku (np. filmowac, nagrywac glosu, fotografowac) dla potrzeb prywatnych,

f) proponowaé alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywac ich
z Toba, ani w Twojej obecnosci,

g) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.

17. Zachowanie personelu tamigce ww. zasady powiniene$§ zglosi¢ rodzicowi/opickunowi lub innej osobie
doroste;.

18. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

19. Pamigetaj, masz wokot innych dorostych, dla ktérych jestes wazny, ktorym mozesz zaufaé¢ i powiedzied
o swoich problemach.

20. Jesli sam doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz o tym komus
dorostemu.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:
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Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12

Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli — 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji — 22 594 91 00

Policyjny Telefon Zaufania — 800 120 226
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