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3. Przeprowadzone zadania audytowe (zapewniajace, doradcze) w roku sprawozdawezym

. Liczba audytoréw wewnetrznych
Nmns..:.n Typ i opis obszaru dzialalno$ci, | przeprowadzajacych zadanie Czas przeprowadzenia zadania
. zapewniajace w ktérym przeprowadzono audytowe audytowego (w roboczodniach)
Lp. Temat zadania audytowego (Z) albo zadanie audytowe (w ettaeli)
czynno$é
doradcza (D) Plan Wykonanie Plan Wykonanie
1 2 3 4 6 7 8 9
1 |Audyt wewngtrzny w  zakresie
usprawnienia pracy w Urzedzie, a w
szczegolnosci przegladu zakresow .. .
realizowanych  zadaf,  zastepstw, Z Obstuga, Administracja : 1 10 3
posiadanych pelnomocnictw,
upowaznien.
2 | Bezpieczenstwo systemow 7 cslies. A . i i 20 ;
teleinformatycznych stuga, Administracja
3 | Analiza zasadnos$ci zwigkszenia ilosci
etatéw w Wydziale Podatkéw i Oplat D Obstuga, Administracja 1 1 3 4
4 |Analiza ewidencji nieruchomosci G s o
nalezacych do zasobu Gminy D Migniz WM_MNMH_MMMSQEWN 0 1 0 5
5 |Analiza efektywnosci energetycznej i B . A
Urzedu  Miejskiego w  Zarach Z NmEciwmem ?EEN.E . 0 1 0 5
(kontynuacja zadania z 2022r.) Westyce
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7. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym — audyt wewnetrzny w jednosice prowadzi audytor
zatrudniony na 1/4 etatu (63 dni/rok 2023).

M1 2007 ..
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(data) (podpis i pieczeé audytora wewnelrznego
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