ZARZADZENIE NR WA.0050.262.2022
BURMISTRZA MIASTA ZARY

z dnia 10 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organem zalozycielskim jest gmina Zary o statusie miejskim.

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2022 ,
poz. 559, 583, 1005, 1079,1561) art.31 ustawy z dnia o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U.z 2020, poz. 194 oraz z2019r. poz.2020), art. 6 ust.1 iart. 8 pkt2ustawy zdnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z2019r. poz.2136),w oparciu
o rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw instytucji kultury (Dz.U. z2015r., poz. 1798) oraz art. 68 ust.1 iart. 69 ust.1
pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.") zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie miesieczne dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury w Gminie Zary o statusie miejskim
jest ustalone przez Burmistrza Miasta Zary, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sklada si¢ znastepujacych
sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wieloletnia pracg, ktdrg ustala si¢ zgodnie zzasadami okre$lonymi w art.31 ustawy z dnia
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;j (t.j.. Dz.U. z 2020, poz. 194),,

3) dodatku funkcyjnego,
§ 3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenie zasadniczego nie moze przekroczy¢ kwoty 6.000,00 zt.
§ 4. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego uwzglednia sie
w szczegolnosci:

1) zakresu dziatalnosci instytucji,

2) zakres wykonywanych zadan,

3) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
4) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

5) liczbe zatrudnionych pracownikow.

§ 6. Maksymalne wynagrodzenie miesieczne nie moze przekroczy¢ szeSciokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 7. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury przystuguje prawo swiadczen dodatkowych:

1) nagrody jubileuszowej wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia
2003r. w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujagcym niektérymi przedmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1399),

2) odprawy pienieznej w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 1.

§ 8. Wyptata wynagrodzenie miesiecznego oraz $wiadczen dodatkowych nastgpuje ze $rodkow wilasnych
instytucji, w sposob uregulowany w przepisach o wynagradzaniu obowigzujacych w danej instytucji.

D'1) zmiany tekstu jednolitego zostaty opublikowane w Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, poz. 1692, poz. 1725, 1747, poz. 1768 oraz
1964)
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§ 9. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ ustala si¢ odrgbnym aktem w oparciu
o0 niniejsze zarzadzenie.

§ 10. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktora ma charakter
uznaniowy. Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w gminie
Zary o statusie miejskim okresla w odrebnym akcie.

§ 11. Poza nagroda roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagrod.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturowej, ustawy o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktore, moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie NR WA.0050.90.2021 Burmistrza Miasta Zary z dnia 5 maja 2021 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organem zatozycielskim
jest gmina Zary o statusie miejskim.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 1 pazdziernika 2022 r.

Burmistrz

/-/ Danuta Madej
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