WSS.211.01.2022r.

BURMISTRZ MIASTA ZARY
oglasza konkurs
NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 3 W ZARACH

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary

2. Stanowisko:
Dyrektor Ztobka Miejskiego Nr 3 w Zarach

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doSwiadczenia pracy
z dzie¢mi, w tym:

- preferowane kwalifikacje: pielegniarka, potozna, opiekunka dziecigca, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagog
opiekunczo- wychowaweczy, pedagog spoteczno - wychowawczy, pedagog wczesnej
edukacji, terapeuta pedagogiczny

lub

- ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalizacji: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dziecka w ramach pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w Ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju

i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym;



g)

h)

k)

kandydat nie jest i nie byl/a pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypetniania obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2021r. poz. 289 ze zm.);

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2) wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, kreatywno$¢ i komunikatywnos¢;
umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

odporno$¢ emocjonalna i samokontrola;

gotowos$¢ do statego samodoskonalenia sig;

biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

znajomo$¢ statutu Ztobka oraz przepiséw prawnych w zakresie funkcjonowania

i finansowania samorzgdowych jednostek budzetowych w szczeg6lnoSci: ustawy

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o finansach publicznych, ustawy

o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks
pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw o ochronie danych
osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, znajomos¢ przepisow BHP

i PPOZ;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Ztobka, kierowanie jego

dziatalnoécia oraz reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej,

edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;



4) tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych Ztobka poprzez wtasciwe
gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Ztobku;

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem, dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie;

7) tworzenie whasciwych warunkéw lokalowych i sanitarnych w Ztobku -zgodnie

z przepisami wykonawczymi do ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzenie sprawozdawczoSci;

9) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,

10) wykonywanie innych powierzonych zadan, w tym wynikajgcych z przepisow

szczegblnych.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w marcu 2022 r. - 4,45 %.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu na czas okreslony z mozliwoS$cig przedtuzenia na
czas nieokreslony. Miejsce pracy - Ztobek Miejski Nr 3 w Zarach ul. Broni Pancernej 10.
Mozliwe prowadzenie czynno$ci poza zaktadem pracy.

Praca z obstugg komputera. Bezpieczne warunki pracy z wystepowaniem barier

Architektonicznych.

7. Oferujemy:
1) wynagrodzenie podstawowe z dodatkiem stazowym;
2) korzystanie z ZFSS, w tym mozliwo$¢ dofinansowania np. ,wczasoéw pod grusza”;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

4) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego: szkolenia, studia podyplomowe.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
ze strony internetowej BIP Urzedu):

www.bip.zary.pl/procedury/82 /174 /Kwestionariusze-zatrudnienie/ ;

2) dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ (do wgladu komisji);



3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata;

4) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

6) o$wiadczenie o nastepujacej tresci: "oswiadczam, zZe nie bytem/bytam skazany/skazana
prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”, (w przypadku wyboru,
kandydat zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego);

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

8) o$wiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego zatwierdzonego przez
sad;

9) os$wiadczenie kandydata, Ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

10) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 v ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440);

11) oéwiadczenie - ze kandydat udziela rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi;

12) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

13)kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

14)os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, badZ w przypadku obywateli,
ktorzy mogg starac sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w mysl art. 11 ust.
2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa tego kraju oraz dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;j.



Wszystkie o$wiadczenia sktadane przez kandydata muszg by¢ opatrzone wlasnorgcznym

podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 19 sierpnia 2022 r. w
zamKknietej kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz
dopiskiem: , KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 3 W
ZARACH”,

- osobiécie w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Zarach, pl. Rynek 1 - 5, 68-200 Zary

w punkcie kancelaryjnym (Biuro Podawcze),

- lub listownie na adres Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary.

0 zachowaniu terminu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu do

punktu kancelaryjnego (Biuro Podawcze).

Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie sie zgodnie z Zarzgdzeniem Nr WA.120.26.2020
Burmistrza Miasta Zary z dnia 8 kwietnia 2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
postepowania przy naborze na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zarach oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych

jednostek organizacyjnych.

W sprawie naboru informacji udziela Krystyna Koztowska Naczelnik Wydzialu Spraw
Spotecznych w godz. od 8°° do 15%, tel. 68 4708371 oraz Joanna Harasim- tel.
684708 347.

Zary, 26 lipca 2022 r. BUR“?‘\S\I&‘2=
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KLAUZULA INFORMACY]INA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych (Dz. Urz.
UE. L Nr 119, s.1), informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Miasta Zary,
z siedzibg przy pl. Rynek 1-5, 68 - 200 Zary.

Inspektor Ochrony Danych w Urzedzie Miejskiemu w Zarach dostepny jest pod
nr tel.: 68 4708395, e-mail: iod@um.zarv.pl, do ktérego mozna zglasza¢ wszelkie
uwagi dot. ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach niezbednych
do realizacji procesy rekrutacji, na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, ani organizacji
miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres, ktéry wynika

z Zarzadzenia Nr WA.120.26.2020 Burmistrza Miasta Zary z dnia 08.04.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu postepowania przy naborze na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Zarach oraz wolne stanowiska kierownik6w gminnych jednostek
organizacyjnych tj. (...) ,1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne os6b nieprzewidzianych do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy ulegajg zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
procedury rekrutacji. 3. Dokumenty aplikacyjne po terminie okreslonym w ust. 2
podlegajg procedurze brakowania/niszczenia. w tym celu powotuje si¢ Komisje¢ stata
w sktadzie minimum 3 osobowym.”.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprosto-
wania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym
i warunkuje, w przypadku wygrania konkursu zawarciem umowy o prace.

Zary, 26 lipca 2022 r.



Dokument zgodny z procedurg obstugi 0séb ze szczegblnymi potrzebami.



