UCHWALA NR XXXVII1/16/22
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zarach i nadania Statutu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 1., poz.1372 ipoz. 1834), art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
72021 r., poz. 1082 i poz. 762) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2, 315 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
pblicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305Y), po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 10 im.
Armii Krajowej w Zarach oraz Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr4 w Zarach uchwala sie, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. faczy si¢ Szkole Podstawowa Nr 10 im. Armii Krajowej w Zarach i Miejskie
Przedszkole Nr 4 w Zarach w Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Zarach, zwany dalej Zespotem.

2. Akt zatozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zarach stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
3. Organizacje Zespotu okresla Statut stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Likwiduje si¢ jednostki buzetowe - Szkol¢ Podstawowa Nr 10 im. Armii Krajowej w Zarach i Migjskie
Przedszkole Nr 4 w Zarach. Zlikwidowane jednostki budzetowe taczy si¢ i tworzy si¢ jednostke budzetowa- Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Zarach.

§ 3. Zespot przejmuje wszystkie naleznosci i zobowigzania likwidowanych jednostek. Majatek likwidwanych
jednostek staje si¢ w catosci majatkiem Zespotu. Pracownicy likwidowanych jedostek stajg si¢ pracownikami
Zespohu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta Zary.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Marian Poplawski

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1535, poz. 1773, poz. 1236,
poz. 1927, poz. 1981 i poz. 2270)



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXVIII/16/22
Rady Miejskiej w Zarach
z dnia 30 marca 2022 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W ZARACH

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.,
poz.1372 1ipoz. 1834) wzwigzku z art. 88 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22021 r. poz. 1082 i poz. 762) oraz Uchwaty Nr XXXVIII/16/22 Rady Miejskiej w Zarach z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie utworzenia Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Zarach i nadania Statutu, tworzy sie z dniem 1 wrze$nia
2022 1.

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Zarach, z siedzibag w budynku przy ulicy Pulaskiego 4a, 68-200 Zary
§ 1. W sktad Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Zarach wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 10 im. Armii Krajowej w Zarach;

2) Miejskie Przedszkole Nr 4 w Zarach.

§ 2. Obwod Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zarach jest tozsamy zobwodem Szkoly Podstawowej
Nr 10 im. Armii Krajowej w Zarach.



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXXVIII/16/22
Rady Miejskiej w Zarach
z dnia 30 marca 2022 r.

Statut
Zespohu Szkolno-Przedzkolnego w Zarach

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Zarach dziata m.in. na podstawie:

1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2021r. poz. 1915.).

2. Rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 ze zm.).

3. Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

4. Rozporzgdzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373.).

5. Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.).

6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530.).
7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305. ze zm.).

8. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.).

9. Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

INFORMACJE OGOLNE O ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W ZARACH
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) zespole — nalezy przez to rozumieé Zesp6ot Szkolno-Przedszkolny w Zarach;
2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 10 im. Armii Krajowej w Zarach;
3) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Miejskie Przedszkole nr 4 w Zarach;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2021r.
poz. 1915);

5) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zarach.
§ 2. 1. Zespot nosi nazwe: Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Zarach.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 10 im. Armii Krajowej Zarach, ul. Putaskiego 4a.

2) Miejskie Przedszkole nr 4 w Zarach, ul. Sikorskiego 22.
3. Siedziba Zespotu miesci sie w Zarach przy ul. Pulaskiego 4.

§ 3. 1. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoly i brzmi:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Zarach
Szkola Podstawowa nr 10 w Zarach
im. Armii Krajowej

2. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy przedszkola i

brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zarach
Miejskie Przedszkole nr 4 w Zarach

§ 4. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szczego6lnosci koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci:

1) dydaktycznej;
2) wychowawczej;
3) opiekunczej;
4) edukacyjnej;
5) kulturalnej;
6) profilaktyczne;j;
7) prozdrowotnej;
8) sportowej;
9) rekreacyjnej uwzgledniajgcej potrzeby srodowiska lokalnego.
§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Zary o statusie miejskim.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.



3. Zespot jest jednostka budzetowa.
ORGANY ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO I ICH KOMPETENCJE
§ 6. 1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej nr 10 w Zarach.

2. W celu harmonijnego wspotdziatania organow Zespotu, atakze rozwigzywania zaistniatych sporow
niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§ 7. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.
2. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zaje¢é
organizowanych przez zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu po klasie szostej przeprowadzanym w zespole;

10) stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia ;

12) wspotpracuje  z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem ilekarzem dentysts, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imtodzieza, wtym udostepnia imi¢, nazwisko inumer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote Iub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zespotu, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu.

5. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zrada pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim zespotu.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2022&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2022&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2022&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2022&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=11-02-2022&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,

6. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Burmistrz Miasta Zary.

7. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu. Do obowigzkow wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

a) zastgpowanie dyrektora zespolu w razie jego nieobecnosci,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zgodnie z planem nadzoru,
¢) kontrolowanie dokumentacji pracy nauczyciela zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

d) inspirowanie i nadzorowanie organizacji szkolnych konkurséw przedmiotowych oraz imprez zorganizowanych
w zespole,

€) organizowanie zast¢pstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli, prowadzenie w tym zakresie statystyki,
f) kierowanie komisja opracowujgca tygodniowy plan lekcji, zaje¢ i dyzurow nauczycielskich zgodnie
z potrzebami zespotu,

g) wspoldziatanie z dyrektorem w sprawie opracowania dokumentu organizacyjnego szkoty i przedszkola,
sporzadzanie aneksow,

h) koordynowanie i nadzor przebiegu praktyk dla zawodu nauczycielskiego,

1) prowadzenie rejestrow i dokumentacji wypadkéw uczniowskich i dzieciecych oraz co najmniej dwa razy w roku
przedstawianie sprawozdan z przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na radzie pedagogicznej
zespolu,

j) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspoldziatanie z zespotami samoksztalceniowymi
nauczycieli,

k) ustalanie oceny pracy nauczycieli podlegtych w ramach nadzoru pedagogicznego,

1) odpowiadanie podczas swojego dyzuru za rytmiczng realizacj¢ tygodniowego rozkladu zaje¢, dyzurdéw
nauczycieli, pracy pracownikow obstugi oraz za tad i porzadek w zespole,

m) odpowiadanie za zgodno$¢ zestawionych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli z zapisanymi w
dokumentacji,

n) kierowanie i organizowanie pracy nauczycieli §wietlicy i biblioteki,

0) wnioskowanie do dyrektora zespolu w szczegdlnosci w sprawach: nagrdd, kar, obowigzku szkolnego,

indywidualnego toku nauczania.

§ 8. 1. W zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
zespotu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

4. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwiagzku z klasyfikowaniem ipromowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespolu, organu prowadzacego zespdt albo co
najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci zespotu.



7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora zespotlu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu i uchwala je.

10. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokét. Ksiega protokotow jest podstawowym dokumentem
dziatalnos$ci rady pedagogiczne;.

11. Protok6t zzebrania rady, wraz zlista obecnosci jej cztonkdéw, podpisuje przewodniczacy obrad
1 protokolant.

12. Czlonkowie rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad do nastgpnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgtoszonych poprawek do protokohu.

13. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

15. Czlonkowie rady 1iinni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktoére moga naruszy¢é dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

§ 9. 1. W Zespole dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow.

2. W skilad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady, oraz przedstawicieli rad oddzialowych do
rady rodzicow zespotu.
5. Regulamin dziatalnos$ci rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora zespotu iinnych organdéw zespotu, organu prowadzacego
zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
- programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.



8. Tryb uchwalania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

a) projekt programu wychowawczo-profilaktycznego opracowuja zespoly rady pedagogicznej powolane przez
dyrektora szkoty,

b) uchwale w sprawie przyjecia projektu programu na rok podejmuje Rada Pedagogiczna celem przedtozenia jego
Radzie Rodzicow,

¢) Rada Rodzicow analizuje projekt i jezeli nie wnosi uwag, uchwala program na rok szkolny,

d) jezeli Rada Rodzicow wnosi uwagi do projektu programu, to dyrektor zespolu powotuje zespot roboczy do
spraw opracowania programu, ztozony z dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i dwoch przedstawicieli
Rady Rodzicow,

e) Zespot, o ktorym mowa w pkt. d) opracowuje ostateczny projekt programu,
f) Rada Rodzicow podejmuje uchwale w sprawie uchwalenia programu,

g) Zespot, o ktorym mowa w pkt. d) bedzie funkcjonowat przez rok szkolny dokonujac ewentualnych korekt
i zmian w programie w trakcie jego realizacji,

h) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, to program ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty. Program ten obowigzuje do chwili uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrédet 1 wydatkowaé zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

10. Rada rodzicow postuguje si¢ pieczecia zgodna z ustalonym wzorem.

§ 10. 1. W Szkole Podstawowej nr 10 Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zarach dziata samorzad uczniowski,
zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 10 w Zarach.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédt uczniéw

w glosowaniu rdwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkolno-przedszkolnego.

5. Samorzad moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach zespotu szkolno-przedszkolnego, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

¢) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
§ 11. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Zasady wspotdziatania organdow zespotu:

a) kazdy organ planuje swojg dzialalno$¢ na dany rok szkolny. Plany powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do
konca wrzeénia. Kopie tych dokumentow przekazuje si¢ kazdemu z organdéw zespotu,



b) kazdy organ po przeanalizowaniu planéw poszczegdlnych organow moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych probleméw zespolu, proponujac swoje stanowisko lub opinie w danej sprawie nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego,

c) organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow,

d) dyrektor zespotu zobowigzany jest do sporzadzania i przekazania kazdemu z organow sieci kompetencyjne;j
organow kierujacych zespolem opracowanej na podstawie obowigzujacych aktow prawnych w oswiacie
i niniejszego statutu,

e) uchwatly organéw prawomocne podjete wramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢ do ogolnej
wiadomos$ci w zespole w formie pisemnych tekstow uchwatl gromadzonych pod nadzorem dyrektora zespotu
w rejestrach uchwat organow zespotu.

3. Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w sklad ktérej wchodzi po jednym
przedstawicielu zrady pedagogicznej irady rodzicow oraz dyrektor zespotu. Organy kolegialne swojego
przedstawiciela do komisji wybierajag w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig glosow. Komisja w glosowaniu
jawnym zwykta wigkszoscia glosow, wybiera ze swego grona przewodniczacego. Komisje powotuje si¢ na trzy
lata.

4. Rozstrzygniegcia komisji podejmowane sg drogg uchwaly i sa one ostateczne. Podawane sa one do ogolnej
wiadomosci zespotu.

5. Sprawy pod obrady sa przekazywane w formie skargi organu, ktéorego kompetencje zostaly naruszone.
Organ, ktorego uchybienie ustalita komisja statutowa musi naprawia¢ skutki swojego dziatania w ciggu 3 miesigcy
od daty ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

6. W sprawach spornych, w ktorych uczestniczy uczen, przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb postepowania: uczen lub
jego rodzic (prawny opiekun) zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy; wychowawca wspolnie ze strong
skarzaca ustalaja mozliwe rozstrzygnigcia sporu, wychowawca klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy innej klasy (ktorego sprawa dotyczy) i wspolnie staraja si¢ rozstrzygnaé zaistniaty spor, sprawy
nie rozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora zespolu szkolno-przedszkolnego, ktorego decyzje sg ostateczne.

ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOLNO -PRZEDSZKOLNYM

§ 12. 1. W Zespole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) dzieciom ze szkoty i przedszkola, zwanymi dalej ,,dzie¢mi”;
2) ich rodzicom (prawnym opiekunom), zwanych dalej ,,rodzicami”;
3) nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie srodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka iumozliwianie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci i niepowodzen wychowawczo-dydaktycznych;

4) wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci ( wspieranie uzdolnien i rozwigzywanie problemow dzieci);
5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréownujacych szanse edukacyjne dzieci;

6) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych zprogramu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci, rodzicow i nauczycieli;
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

3. Zadania, o ktorych mowa w pkt. 2, sg realizowane we wspoltpracy z:



1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi placowkami o$wiatowymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzica dziecka ze szkoty i przedszkola;

2) nauczyciela;

3) pedagoga;

4) psychologa;

5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole jest organizowana w formie porad, konsultacji, zajec¢
psychoedukacyjnych dla rodzicow, warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli, zaje¢ specjalistycznych kompensacyjno-

korekcyjnych, logopedycznych, terapeutycznych.

8. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

9. Porad oraz konsultacji dla nauczycieli i rodzicéw udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, zwani dalej ,,specjalistami”.

10. Warsztaty dla rodzicéw inauczycieli organizuje si¢ wcelu doskonalenia umiejetno$ci z zakresu

komunikacji spolecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych.
11. Warsztaty prowadza, w zaleznoS$ci od potrzeb specjalisci.
12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych:
a) logopedycznych,
b) socjoterapeutycznych,
¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji.

13. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zajg¢ rewalidacyjnych;

2) korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych;

4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji.

14. Nauczyciele i specjalisci z przedszkola i szkoty prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach [—III szkoly podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

15. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

16. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku jest zadaniem
zespolu skladajacego si¢ znauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem, zwanego dalej
zespolem specjalistow.

17. Zespo6t specjalistow tworzy dyrektor:
1) dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania Iub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla dziecka, ktore nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
18. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu specjalistow. Prace kilku zespotéw specjalistow
moze koordynowac jedna osoba.
19. Do zadan zespotu specjalistow nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na

indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne
uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, aw przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

20. Zespot specjalistow moze okreslic zalecane formy, sposoby iokres udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Karcie Indywidualnych Potrzeb
dziecka, o ktorej mowa w pkt. 38-40, przekazanej przez przedszkole lub szkote, do ktdrej dziecko uczeszczato.

21. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu specjalistow, o ktorych mowa w pkt. 20, ustala dla dziecka formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

22. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje
na pi$mie rodzicow dziecka.

23. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez dyrektora sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane, sg uwzglgdniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.



24, Zespot specjalistow, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, opracowuje dla niego, z wyjatkiem dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, plan dzialan wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegoélnych form i sposoboéw udzielania jemu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) metody pracy z dzieckiem,;
4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;
5) dzialania wspierajace rodzicow dziecka;
6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w

tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

25. Zespoty specjalistow utworzone dla dzieci majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne moga opracowaé wspolny plan dziatan wspierajacych dla tych
dzieci.

26. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt specjalistow,
na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, okreéla dziatania
wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Ustalenia zespolu sg
uwzgledniane w opracowanym dla dziecka Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

27. Zespot specjalistow dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed opracowaniem
arkusza organizacji przedszkola, szkoty, na kolejny rok szkolny.

28. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajgcia
specjalistyczne, wychowawcy klasy, zespot specjalistow dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.

29. Dokonujac oceny, o ktorej mowa w pkt. 27, zespot specjalistow okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy zdzieckiem, wtym zalecane formy, sposoby iokresy udzielania dziecku dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

30. Na podstawie oceny, o ktorej mowa w pkt. 27, dyrektor decyduje o weze$niejszym zakonczeniu udzielania
dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

31. Zespot specjalistow podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
32. Spotkania zespotu specjalistow odbywajg si¢ w miarg potrzeb.
33. Spotkania zespotu specjalistow zwotuje osoba koordynujaca jego pracg.
34. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu specjalistow.
35. O terminie spotkania zespotu specjalistow dyrektor informuje rodzicow dziecka.
36. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j;



2) na wniosek rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

37. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu specjalistow.

38. Zespot specjalistow zaktada i prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb dziecka, zwana dalej karta. Karty
nie zaklada si¢ dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

39. Karta zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka;
2) nazw¢ przedszkola lub szkoty oraz oznaczenie grupy lub oddziatlu, do ktérego dziecko uczgszeza;
3) informacj¢ dotyczaca:
a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej— z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii;

b) potrzeby  objecia  ucznia pomocg  psychologiczno-  pedagogiczng  stwierdzonej w wyniku
przeprowadzonych dziatan pedagogicznych;

4) zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

7) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) terminy spotkan zespotu specjalistow;

9) podpisy 0sob biorgcych udzial w poszczegdlnych spotkaniach zespotu specjalistow.

40. Informacj¢ dot. ustalonych form, sposobach, okresach iwymiarze godzin udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wpisuje do karty dyrektor oraz umieszcza date i podpis.

41. Po kazdym spotkaniu zespotu specjalistow koordynator przedstawia karte dyrektorowi.
42. Po zakonczeniu uczgszczania przez dziecko do przedszkola, po ukonczeniu przez ucznia szkoty oraz

w przypadku przejsécia dziecka do innej placowki rodzice dziecka otrzymujg oryginat karty. W dokumentacji
szkolno-przedszkolnej pozostaje kopia karty.

43. Za zgoda rodzicow dziecka dyrektor przekazuje kopi¢ karty do przedszkola, szkoty do ktorej dziecko
zostato przyjete.

44. Do zadan pedagoga w przedszkolu, szkole nalezy ponadto:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym

diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

2) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegblnych dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
45. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy ponadto:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy



logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.
PRACOWNICY ZESPOLU SZKOLONO-PRZEDSZKOLNEGO W ZARACH

§14. 1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni iniepedagogiczni. Personel pedagogiczny
stanowia:

1) dyrektor;
2) nauczyciele.
2. Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji Narodowe;.
3. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, a w szczego6lnosci za:
1) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, oraz wspotdzialanie
z rodzicami w sprawach wychowawczych;

3) prowadzenie i jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej;
4) wspolprace ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- pedagogiczna, zdrowotna
iinng;
5) opracowanie projektow edukacyjnych pracy na podstawie programu;
6) rejestrowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej w dzienniku zaje¢ zgodnie z przepisami prawa.
4. Zasady innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi ustala dyrektor zespotu.
5. Nauczyciel ma prawo:
1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora zespotu, a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych;
2) do uzyskania wsparcia doskonalenia zawodowego zgodnie z przepisami prawa.
§ 15. 1. Podstawowe obowiazki nauczyciela okresla regulamin organizacyjny przedszkola i szkoty.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem placowki w szczego6lnosci za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankow w czasie sprawowania nad
nimi opieki;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru;

3) zniszczenie lub utrate elementdéw majatku 1 wyposazenia placowki przydzielonego mu przez dyrektora,
a wynikajace z nieporzadku lub braku zabezpieczenia;

4) niewykonanie polecenia dyrektora.
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng i karng zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

4. Zasady nagradzania i karania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.



§ 16. 1. W zespole mogg by¢ zatrudniani pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach urz¢dniczych oraz
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Zadania pracownikow na stanowiskach urzedniczych i stanowiskach pomocniczych i obshugi okreslaja
odrebne zakresy obowigzkow, zawarte w regulaminie organizacyjnym Zespotu.

3. Zasady nagradzania i karania pracownikoéw niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zarach posiada pieczeé urzedowa wspolng dla szkoty i przedszkola
wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

2. Szkota i przedszkole mogg postugiwac si¢ innymi pieczeciami i stemplami, okre§lonymi przez dyrektora
zespotu.

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzaca w sktad
zespohu podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

4. Tablica szkoty wchodzacej w sktad zespotu oprocz nazwy tej szkoty moze zawiera¢ nazwg zespotu.

5. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy zespotu w brzmieniu: ZSP w Zarach.

6. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

7. Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslaja odrebne przepisy.
8. W calym zespole i na terenach do niego nalezacych obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania i
nagrywania. Czynnos$ci te moga by¢ wykonywane tylko za zgoda dyrektora zespotu.

§ 18. Integralng czg¢scig Statutu Zespolu sa statuty jednostek wehodzacych w jego skiad — Szkoty Podstawowej
nr 10 w Zarach im. Armii Krajowej i Miejskiego Przedszkola nr 4 w Zarach.

Rozdzial 2.
PRZEDSZKOLE

Cele i zadania przedszkola

§ 19. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, przede wszystkim w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie. Do najistotniejszych
zadan przedszkola nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dziecka;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole;

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej, przy zachowaniu otwarto$ci na sprawy innych;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

7) wyréwnywanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrownywania dysproporcji w rozwoju spowodowanych srodowiskiem zycia;

8) opieka nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi;

9) ksztattowanie §wiadomosci srodowiskowej i ekologiczne;;

10) stworzenie dzieciom warunkéw do uczenia si¢ personalizacji zycia w grupie i ksztattowania postawy

etycznej 1 moralne;.



§ 20. 1. Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ w oparciu o metody iformy pracy dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka.

2. Zadania realizowane sg poprzez: zaj¢cia grupowe, w matych zespolach i indywidualne po wczesniejszym
zdiagnozowaniu dzieci, ich potencjalu rozwojowego, zdolno$ci, zainteresowan oraz ewentualnych deficytow
rozwojowych.

3. Diagnozowanie dzieci odbywa si¢ w oparciu o wypracowane w przedszkolu narzedzia badawcze
monitorujace osiggni¢cia dzieci.

4. Na podstawie dokonanej diagnozy rozwijane sa wrodzone predyspozycje, uzdolnienia, zainteresowania
dzieci oraz prowadzona jest praca wyrownawcza.

5. W razie potrzeby rodzice sg zachecani do zlozenia wniosku do poradni psychologiczno- pedagogiczne;j
w celu specjalistycznego zdiagnozowania rozwoju dziecka i okreslenia kierunkow dalszych dziatan wychowawczo-
dydaktycznych.

6. Przedszkole w miar¢ potrzeby lub na wniosek rodzicéw organizuje spotkania ze specjalistami: logopeda,
psychologiem, lekarzem, pedagogiem korekcyjnym i innymi.

§ 21. 1. Przedszkole w miare potrzeby organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka dyrektor zespotu na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, dyrektor zespolu na podstawie opinii o potrzebie
wcezesnego wspomagania, organizuje zespol wezesnego wspomagania dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci religijnej

2. W oddziatach przedszkolnych na zyczenie rodzicow wyrazone na pierwszym w roku szkolnym ogdlnym
zebraniu rodzicow, prowadzona jest nauka religii wymiarze:

a.3-4-latki — 2 x w tygodniu po 15 minut;
b.5-6-latki — 2 x w tygodniu po 30 minut.

3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie ustnego o$wiadczenia podczas pierwszego
w danym roku szkolnym zebrania grupowego, ktore zostaje zaprotokotowane w zeszycie protokotéw zebran
grupowych inie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast w kazdym czasie zostac
zmienione.

4. Zyczenie, oktorym mowa wust. 1, jest wyrazane w formie najprostszego o$wiadczenia pisemnego
sktadanego przez rodzica/prawnego opickuna dziecka do dyrektora w roku rozpoczecia edukacji przedszkolnej
i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast w kazdym czasie zosta¢ zmienione.

5.Jezeli w przedszkolu na nauk¢ religii danego wyznania lub wyznan zglosi si¢ mniej niz siedmiu
wychowankow, organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym, organizuje nauke religii w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.

6. Nauke religii prowadzi nauczyciel religii posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

7. Dzieci nieuczgszczajace na zajecia religii znajduja si¢ pod opiekg swojego wychowawcy, ktory w tym czasie
organizuje im zaj¢cia indywidualne w innym niz sala danej grupy, pomieszczeniu przedszkola.

§ 23. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne poczucie bezpieczenstwa zaré6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dziecko z przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta lub nieletnig (powyzej 13 roku zycia)
upowazniong pisemnie przez obu lub jednego zrodzicéw (opiekunéw prawnych). Upowaznienie takie jest
skuteczne przez okres danego roku szkolnego imiesigce wakacyjne (w przypadku dyzuru wakacyjnego
przedszkola). Upowaznienie to moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdej chwili poprzez wpisanie tego faktu
na formularzu uniewaznionego upowaznienia.



4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie musi mie¢ rowniez charakter pisemny. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza
si¢ mozliwos¢ upowaznienia telefonicznego udzielonego poprzez poinformowanie dyrektora przedszkola lub
innego pracownika administracji. W takich przypadkach dyrektor lub pracownik administracji przedszkola
potwierdza, w obecnosci nauczyciela, fakt upowaznienia poprzez kontakt telefoniczny zrodzicem (opiekunem
prawnym) podanym w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
iz przedszkola do domu, w przypadku osobistego odebrania dziecka lub odebrania go przez osoba przez nich
upowazniong.

6. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, Ze niejest ona w stania zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
O przypadku takiej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor lub jego
spoleczny zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich czynno$ci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

7. Przedszkole ma obowiazek powiadomié telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunéw) o fakcie
nieodebrania dziecka z przedszkola po uptywie czasu jego pracy. W przypadku, gdy pod numerami wskazanymi
w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola, nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych
opiekundéw), nauczyciel oczekuje zdzieckiem w przedszkolu przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola przygotowuje je w szatni do pobytu w przedszkolu,
a nastgpnie wprowadza na sal¢ zabaw i przekazuje nauczycielowi. Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za
dziecko ponosi przedszkole.

9. Rodzic (opiekun prawny) lub osoba upowazniona odbierajagca dziecko z przedszkola jest zobowigzana
zglosi¢ swoje przybycie po dziecko nauczycielowi, pod ktoérego opieka ono przebywa. Takie zgloszenie
i nawigzaniu kontaktu z nauczycielem jest rownoznaczne z odebraniem dziecka z przedszkola i przejgciem przez
osobe odbierajgcg odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

10. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu za jego bezpieczenstwo i zdrowie odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w danym momencie, dotyczy to zarowno zajge¢ w budynku
przedszkolnym, jak i poza nim. Odpowiedzialno$¢ danego nauczyciela za dziecko konczy sie z chwilg odebrania
dziecka z przedszkola przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobe przez niego upowazniong lub z chwila
przekazania dziecka innemu nauczycielowi wedlug planu pracy lub wykazu zastepstw.

11. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dziecka bez opieki. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku, gdy
nauczyciel musi opusci¢ grupg, dopuszcza si¢ powierzenie przez niego opieki nad dzie¢mi pracownikowi obstugi
pracujacemu z nim w tym samym oddziale. Jezeli nieobecno$¢ nauczyciela trwa dtuzej niz dwie godziny dyrektor
przedszkola wysyla na zastepstwo innego nauczyciela.

12. W zajeciach z dzieémi organizowanych przez nauczyciela na terenie przedszkola ma obowigzek
uczestniczy¢ pracownik obstugi pracujacy w danym oddziale, chyba Ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

13. W zajeciach prowadzonych poza terenem przedszkola ma obowigzek uczestniczy¢ pracownik obstugi
przydzielony do danego oddziatu lub inny, wskazany przez dyrektora. Za zapewnienie dodatkowej opieki
odpowiada nauczyciel.

14. Zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu okresla regulamin spaceréw i wycieczek.

15. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do ukonczenia szkolenia w zakresie udzielenia pierwszej
pomocy przedmedycznej, a w naglych przypadkach do udzielenia tej pomocy dziecku lub innym osobom jej
wymagajacym.

16. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka (np. sytuacje losowe, zagrozenie Zzycia,
wypadki) wzywane jest pogotowie. Jednocze$nie o zdarzeniu informowani sga rodzice (prawni opiekunowie).
Dziecko zostaje powierzone opiece personelowi karetki pogotowia ido czasu przybycia rodzicéw (prawnych
opiekundéw) pozostaje w obecnos$ci nauczyciela lub dyrektora, ktory towarzyszy dziecku.

17. W innych przypadkach zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow
(prawnych opiekunow), ktérzy maja obowigzek odebraé¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczng.



18. Kazde podanie lekow w przedszkolu odbywa sie w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zgodnie
z obowiazujacg w przedszkolu procedurg postepowania z dzieckiem chorym.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 24. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w oddziale integracyjnym w przedszkolu z dzie¢mi
niepelnosprawnymi powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci niepelnosprawnych.

§ 25. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstaw¢ programowa
oraz zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu organizuje si¢ rdzne rodzaje zaja¢ dodatkowych zuwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, doswiadczen i potrzeb przedszkola, sugestii rodzicow.

3. Udziat dzieci w zajgciach dodatkowych jest uwarunkowany ich potrzebami i mozliwo$ciami, potrzebami
przedszkola, sugestiami rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe finansowane sg z budzetu przedszkola.

5.Zajecia  dodatkowe odbywaja si¢  wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 26. 1. Czas trwania zaje¢ obowiazkowych, zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych i zaangazowania dzieci i wynosi:

a.z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b.z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

2. Czas trwania zaje¢ moze by¢ wydhuzony lub skrécony w zaleznosci od zainteresowania i zaangazowania
dzieci.

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w oparciu o odrgbne przepisy.

4. Dyrektor zespolu powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

5.Dla zapewnienia ciaglosci, skuteczno$ci pracy wychowawczej idydaktycznej oraz bezpieczenstwa
emocjonalnego dzieci wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddzialem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 27. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora zespohu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny wychowankow i pracownikéw przedszkola:

6% otwarcie przedszkola

6 %0 - 8 9 schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, zajecia dydaktyczno- wyrdéwnawcze.
8 %0 - 8 15 zabawa ruchowa lub ¢wiczenia poranne.

8 3-8 30 przygotowanie do I $niadania.

830- 99T $niadanie dla wszystkich grup wiekowych.

9 00 _ 10 % - zajecia obowigzkowe, zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne
1 wspomagajace, zabawy dowolne w sali lub przedszkolnym ogrodzie.

10 - 10" zabawa ruchowa.
1015 — 10 3° przygotowanie do II $niadania.
1030-11 %I $niadanie dla wszystkich grup wiekowych.

117 — 139 - zajecia obowigzkowe, zaj¢cia dodatkowe, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne
1 wspomagajace. Zabawy dowolne. Lezakowanie grupy najmtodsze;j.

13%— 1315 zabawa ruchowa.



13 15 -133%przygotowanie do obiadu.
13 3% -14% obiad.

14 9 — 16 3’ zajecia obowigzkowe, zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne
1 wspomagajace. Zabawy dowolne w sali lub przedszkolnym ogrodzie, zamknigcie przedszkola.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegodtowy rozklad dnia zuwzglednieniem potrzeb dzieci i oczekiwan
rodzicow.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
z uwzglednieniem ust. 6.

4. Dzienny czas pracy w oddziale przedszkolnym wynosi 10.5 godziny, od godz. 6% do godz. 16%°.

5. Ustalona przez organ prowadzacy, przerwa wakacyjna, rozpoczyna si¢ 1 lipca i konczy 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie godzin pracy rodzicow nie dtuzej jednak niz 10,5 godzin
dziennie.

7. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i moze prowadzi¢ wyzywienie personelu sktadajace si¢ z positkow:
I $niadania, II $niadania i obiad.

8. Optaty za wyzywienie dziecka ponosza w catosci rodzice lub, w przypadku trudnych warunkow
materialnych rodziny, opieka spoteczna.

9. Rodzice obowiazani sg do ponoszenia kosztow surowca przeznaczonego do przygotowania positkow oraz
czesciowych optat za korzystanie dziecka z przedszkola wynikajace z kosztéw przygotowania positkow.

10. Zwrotu kosztoéw za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu dokonuje przedszkole
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ zwrotu dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa zawiadomié¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
1 przewidywanym czasie jej trwania, pierwszego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu, nie pdzniej jednak
niz w dniu nastepnym,

c) rozliczen dokonuje si¢ w okresach miesigcznych,

d) optaty za przedszkole pobierane s3 z géry w dniach ustalonych przez dyrektora zespotu i samodzielnego
referenta i podanych do wiadomosci rodzicow,

e) nieterminowe regulowanie naleznosci za przedszkole egzekwowane bedzie w drodze postepowania sgdowo-
egzekucyjnego,

f) przedszkole moze prowadzi¢ zywienie personelu, za ktore nalezno$¢ pobierana jest w ostatnim dniu danego
miesiaca,

g) dzieci przedszkolne maja mozliwo$¢ korzystania z dowolnej ilosci positkow w ciggu dnia, z tym, ze wszelkie
zmiany rodzice muszg zglosi¢ w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zmienia si¢ ilo§¢ positkow,
z ktorych cheg korzystac.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka zpowodu: dlugotrwalej choroby, rekonwalescencji, leczenia
sanatoryjnego, waznych przyczyn rodzinnych lub innych, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
w oparciu o o$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zaswiadczenie lekarskie dyrektor moze dokonac
zwolnienia z oplaty stalej (urlopowac dziecko) na okres do 3 miesiecy w ciggu roku szkolnego.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28. 1. Do przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku od trzech lat do podjecia przez nie nauki w szkole
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczac¢ do przedszkola
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.



3. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane, w oparciu o wymagane orzeczenia, dzieci niepetnosprawne
w stopniu, na jaki pozwalaja warunki architektoniczne i wyposazenie przedszkola oraz kwalifikacje nauczycieli
przedszkola.

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluje uchwata Rady Miasta w Zarach.

5. Dyrektor zespotu powoluje komisje rekrutacyjng oraz wskazuje jej przewodniczacego. W sklad komisji
rekrutacyjnej mogg wchodzi¢ pracownicy przedszkola i przedstawiciele rady rodzicow.

6. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) funkcjonowania w bezpiecznym $rodowisku, ktére chroni jego zdrowie fizyczne i psychiczne;
3) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

4) podmiotowego traktowania, przejawiajacego si¢ w rozumieniu potrzeb dziecka (rozwojowych i psychicznych)
i znajdowania trafnych drog ich zaspokajania;

5) przebywania w ré6znorodnym otoczeniu, bogatym w bodzce i poddajgcym si¢ procesom tworczym;

6) poszanowania godnosci zagwarantowanej w Deklaracji o Prawach Dziecka, chronigcego go przed
zaniedbaniem, okrucienstwem, przemocg fizyczng i psychiczng.

§ 29. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:

1) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego stanu zdrowia, zainteresowan, osiagni¢¢ oraz wykazywanych
trudnosci wychowawczo-dydaktycznych;

2) znajomosci realizowanych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego;

3) znajomosci zadan pracy wychowawczo-dydaktycznej realizowanych w przedszkolu;

4) wspotpracy z nauczycielka w zakresie ustalania sposobow zaspakajania indywidualnych potrzeb dziecka;
5) uzyskiwania wsparcia poprzez pomoc rodzinom bgdacym w trudnej sytuacji bytowe;j;

6) korzystania z form pedagogizacji;

7) wspoltdziatania z przedszkolem w zakresie spraw wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

8) wydawania opinii na tematy pracy przedszkola;

9) systematycznych kontaktéw z nauczycielkami i kierownictwem zespotu;

10) zglaszania skarg do dyrektora zespotu w formie ustnej lub pisemnej. Dyrektor zespotu jest zobowigzany do
rozpatrzenia skargi w terminie dwoch tygodni od daty wptynigcia. Przy rozpatrywaniu skargi kieruje si¢ przede
wszystkim dobrem dziecka.

§ 30. Rodzice dzieci maja obowigzek:

1) zgloszenia dziecka do przedszkola w ramach obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne;

2) przyprowadza¢ do przedszkola tylko dzieci zdrowe / catkowicie wyleczone po przebytej chorobie;

3) zgloszenia nieobecno$ci dziecka pierwszego dnia (nieobecnosci dziecka) w przedszkolu, nie pézniej jednak niz
w dniu nastgpnym;

4) wychowywaé swoje dziecko w poszanowaniu i akceptacji innych ludzi i ich przekonan;
5) osobiscie wlaczac sig w zycie przedszkola ich dzieci i stanowic istotng cze$¢ spolecznosci lokalnej;
6) poswigcac czas swojemu dziecku i wspomagac przedszkole w osigganiu wyznaczonych celéw edukacyjnych;

7) przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z przedszkola osobiscie lub przez osobe upowazniona, zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo;

8) przestrzega¢ postanowien statutu zespotu.



Rozdzial 3.
SZKOLA PODSTAWOWA
Cele i zadania szkoly

§ 31. 1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest wszechstronny rozwdj ucznia.

2. Szkota realizuje cele zewngtrzne, tj. natozone przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkole oraz okreslone
W ustawie o systemie o§wiaty i przepisach szczegoétowych wydanych na jej podstawie.

3. Szkota realizuje cele wewnetrzne, tj. wyznaczone przez:
1) program wychowawczy szkoty,
2) program profilaktyki;
3) wewnatrzszkolny system oceniania;
4) oczekiwania spolecznosci lokalnej.

4. Szkota kieruje si¢ zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowiazujacego w Rzeczypospolitej
Polskiej 1 przyjetymi przez nig deklaracjami, konwencjami, umowami o prawach dziecka, cztlowieka.

5. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z arkuszem organizacyjnym i planami
pracy zatwierdzonymi i przyjetymi na dany rok szkolny.

6. Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjne;.
§ 32. 1. Szkota:
1) umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plané6w nauczania;
3) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;
4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan szkoly stosownie do warunkow
placowki i wieku ucznidow;

6) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
7) uznaje prawo rodzicow do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego wychowania dzieci;
8) realizuje swoje cele i zadania uwzgledniajac:
a) optymalne warunki rozwoju kazdego ucznia,
b) zasady bezpieczenstwa,
¢) promocji zdrowia.
2. Szkota umozliwia uczniom:
1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej oraz kultury i tradycji regionalne;j;
2) organizacj¢ nauki religii w szkole na zyczenie rodzicow;
3) szczegolnie zdolnym uczniom realizowanie indywidualnego toku nauczania;

4) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§ 33. Zadania dydaktyczne
1. Szkota zapewnia:
1) wdrazanie r6znorodnych metod ksztatcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywania wszechstronnej wiedzy;

2) udziat uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zajeciach wyr6wnywania wiedzy, specjalistycznych,
psychoedukacyjnych, rewalidacyjnych;

3) niepetnosprawnym i chorym przewlekle uczniom realizacje obowigzku szkolnego na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej;



4) rozwijanie zainteresowan poprzez opieke nauczyciela przedmiotu, dziatalno$¢ organizacji uczniowskich, kotek
przedmiotowych, konkursow oraz olimpiad przedmiotowych i zawodow sportowych.

§ 34. Zadania wychowawcze
1. Szkota realizuje nastgpujace zadania:
1) ksztattowanie osobowosci dziecka zgodnie z systemem warto$ci humanistycznych;
2) ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej ucznia oraz poszanowanie godnosci kazdego czlowieka;

3) ksztalcenie  humanitarnych  postaw, umiejetnosci  Zycia  w spotecznosci, obcowania  z ludzmi
1 odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie;

4) ksztattowanie ~w procesie wychowawczym postawy tolerancji iposzanowania wszelkich wyznan
1 narodowosci;

5) uwrazliwianie na poszanowanie mienia szkolnego, panstwowego i prywatnego;

6) budzenie wrazliwos$ci na pickno jezyka ojczystego oraz ksztaltowanie warto§ciowych spolecznie postaw
umozliwiajgcych aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, szkoty, §rodowiska i narodu;

7) umozliwienie dzieciom udzialu w zajeciach Swietlicy opiekunczo-wychowawcze;j;

8) zapewnienie pomocy pedagogicznej i psychologicznej swiadczonej przez pedagoga szkolnego oraz statego
kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami swoich wychowankow;

10) przygotowanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu kraju, jego gospodarki, kultury, rozwoju regionu.
§ 35. Zadania profilaktyki
1. Szkota posiada wieloletni program profilaktyki, ktory podlega ewaluacji i zawiera nastgpujace zadania:

1) wspieranie i wspomaganie ucznidw w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi ich prawidlowemu
r0ZWOjowi;

2) ograniczanie i likwidowanie czynnikow, ktore blokuja prawidtowy rozwdj dzieci;
3) tworzenie Srodowiska sprzyjajacego profilaktyce;

4) stwarzanie w procesie profilaktycznym mozliwo$ci osobistego i spolecznego rozwoju uczniow oraz oferowanie
im pomocy w zaspokajaniu réznych potrzeb;

5) przekazywanie uczniom wiedz¢ z zakresu profilaktyki zdrowotnej;
6) prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych problematyki uzaleznien;
7) aktywizowanie uczniéw do prowadzenia zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie wspolpracy z rodzicami i wigczanie ich do szkolnych dziatan profilaktycznych.
§ 36. Zadania opiekuncze
1. Szkota sprawuje opieke, czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniow:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (nauczyciel prowadzacy zajgcia);
2) w czasie przerw: na terenie i wokot szkoty — nauczyciele dyzurni wg harmonogramu;
3) w czasie wycieczek (kierownik wycieczki i opiekunowie) - zgodnie z obowiazujacym regulaminem.
2. Szkota umozliwia korzystanie ze stoldéwki szkolne;j.

3. Szkota udziela pomocy uczniom w szczeg6lnoSci: opuszczonym i osieroconym, niepelnosprawnym,
przewlekle chorym oraz uczniom zrodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych szczegélne trudnosci
materialne.

4. Szkota sprawuje nadzor nad realizacja regulaminu BHP.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ



§ 37. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zespotu z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa Ww przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor zespotu, z uwzglednieniem zasad zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad =zaje¢ okres§lajacych organizacje stalych obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziat liczacy powyzej 24 uczniéw dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Zajecia moga
by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

4. W klasach integracyjnych zajecia odbywaja si¢ w grupach liczacych do 20 uczniow, w tym do 5 uczniow
niepetlnosprawnych.

5.Na zajeciach komputerowych 1iinformatyki liczba ucznidow nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej i nie moze by¢ wyzsza niz 24 osoby.

§ 39. 1. W szkole moga funkcjonowac klasy integracyjne.

2. W oddziatach integracyjnych realizowane sg programy: ogélny i terapeutyczne - uwzgledniajacy potrzeby
dzieci niepetnosprawnych.

3. Organizacja pracy w klasach integracyjnych dostosowana jest do mozliwosci psychofizycznych dzieci
z orzeczeniami, a indywidualizacja zaje¢ umozliwia wlasciwy rozwoj dzieci zdrowych.

4. W uzasadnionych przypadkach w szkole z oddzialami integracyjnymi mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
5. Zatrudnienie pomocy nauczyciela nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Dyrektor zespolu ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, uczestniczy
pomoc nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4.

§ 40. 1. Organizacja nauczania indywidualnego.

1) Indywidualne nauczanie dzieci imtlodziezy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, organizuje si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:
a) dla uczniow klas I-1II od 6 do 8 godzin
b) dla uczniéow klas IV-VI od 8 do 10 godzin
¢) dla uczniow klas VII-VIII od 10 do 12 godzin

3) Zajgcia w ramach indywidualnego nauczania moga odbywac si¢ w domu ucznia lub w szkole.

§ 41. 1. W przypadkach szczego6lnych istnieje mozliwo$¢ prowadzenia ksztatcenia specjalnego ucznia w klasie
ogo6lnodostgpnej na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Uczen realizuje program dostosowany do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodny z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 42. 1. Szkota moze prowadzi¢ nadobowigzkowe zajecia w formie kot i zespotow.

2. Nauczyciele realizuja zajecia opiekuncze iwychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.



4. Udziat uczniéw w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz innych zajgciach specjalistycznych wymaga
zgody rodzicow.

§ 43. 1. Zajecia lekcyjne realizowane sa w systemie pigciodniowym.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dyrektor zespotu moze podja¢ decyzje
o skréceniu zaje¢ lekcyjnych w danym dniu nauki w szkole.

4. Na wniosek rodzicow szkola moze organizowac iprowadzi¢ zajecia dydaktyczne wykraczajace poza
program nauczania.

§ 44. 1. Szkota moze tworzyé klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego w porozumieniu
z Organem Prowadzacym oraz Radg Rodzicow.

1) zajgcia realizowane sa w formie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze godzin ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) zasady rekrutacji i uczestnictwa zawarte s3 w odrgbnym regulaminie.

2. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne z drugiego jezyka obcego, za zgoda Organu
Prowadzacego i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze organizowaé Zajecia Edukacji przez Szachy w porozumieniu z Organem Prowadzacym oraz
Rada Rodzicow.

4. Szkota moze tworzy¢ odziaty integracyjne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
ZASADY FUNKCJONOWANIA SWIETLICY

§ 45. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkola
organizuje $wietlice.

2. Organizacja pracy $wietlicy szkolne;j:
1) Swietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w planach zaje¢;
2) Czas trwania zaje¢ wychowawczych wynosi 60 minut;

3) Grupa ucznidw zapisanych iuczeszczajacych do $wietlicy powinna oscylowaé w granicach 70 osob.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna
przekraczac 26;

4) Zapisoéw do $wietlicy dokonuje wychowawca §wietlicy na podstawie pisemnych zgloszen rodzicow;

5) Uczniowie koncza zajecia w $wietlicy po odebraniu przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub samodzielnie,
0 czasie oznaczonym przez rodzicow w pisemnych o§wiadczeniach;

6) Praca swietlicy odbywa si¢ wedlug planu opracowanego przez wychowawcow;

7) W czasie przerwy obiadowej $wietlica pelni rolg stolowki. Wychowawca $wietlicy odpowiada za
przygotowanie pomieszczenia do spozywania positku, w czasie jego trwania pemi dyzur, po zakonczeniu
odpowiada za uporzadkowanie pomieszczenia;

8) W przypadku niemoznosci zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela §wietlica przejmuje opieke
nad klasa.

3. Zalozenia pracy $wietlicy:
1) wtasciwa organizacja czasu wolnego;
2) ksztattowanie wtasciwych nawykow kultury osobistej i wspotzycia w zespole;
3) rozwijanie zainteresowan;
4) utrwalanie wiadomosci zdobytych w szkole i pomoc w odrabianiu lekcji;

5) organizacja wlasciwego wypoczynku i kulturalnej rozrywki;



6) wspolpraca i wspotdziatanie ze szkola i domem.
4. Prawa i obowiazki uczniow korzystajacych ze swietlicy:
1) prawo do regularnego uczgszczania do §wietlicy;
2) obowiazek usprawiedliwiania swojej nieobecnosci;
3) obowiazek nienagannego i nalezytego zachowanie si¢ w $wietlicy;
4) obowiazek dbatosci o czysto$¢ osobistg i estetyczny wyglad.
5. Wyrdznienia i kary dla uczniéw korzystajacych ze swietlicy:
1) wyroznienie przez wychowawce §wietlicy;
2) honorowe petnienie okreslonych funkcji w §wietlicy;
3) nagroda rzeczowa;
4) upomnienie przez wychowawce swietlicy;
5) rozmowa z dyrektorem zespotu w obecno$ci rodzicoéw ucznia;
6) skreslenie z listy $wietlicy w porozumieniu z dyrektorem zespotu i rodzicami ucznia.
ZASADY FUNKCJONOWANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 46. 1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolng prowadzaca dziatania w celu:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
3) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
4) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
5) popularyzowania wiedzy o regionie;

6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng (IT), organizowania réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.

2. Biblioteka szkolna funkcjonuje wedtug nastepujacych zasad:
1) Kazdy uczen jest zobowigzany zapoznac si¢ z regulaminem wypozyczalni;
2) Przestrzega zasad poszanowania uzytkowanych ksigzek i czasopism;
3) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczonej ksigzki;
4) Dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdocone;
5) W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem ustalonego terminu;
6) Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;
7) Czytelnik zobowigzany jest do systematycznego rozliczania si¢ z biblioteka:
a) lekturg¢ wypozycza na okres 2 tygodni,
b) inne ksigzki zwraca przed uptywem miesiaca,
¢) czytelnik za zgoda nauczyciela bibliotekarza moze przedtuzy¢ termin wypozyczenia ksiazki,
d) czytelnik moze poprosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej ksiazki.

8) Czasopisma, ksigzki z ksiggozbioru podrecznego czytane sg na miejscu w czytelni, jednak w wyjatkowych
sytuacjach (za zgoda nauczyciela bibliotekarza i okresleniu warunkéw) czytelnik moze wypozyczy¢ je do
domu;

9) Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiona lub zniszczong ksiazke. O ile odkupienie ksigzki nie jest
mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksiazke wskazang przez bibliotekarza;



10) Czytelnik moze korzysta¢ ze stanowiska komputerowego na zasadach ustalonych w regulaminie biblioteki.
3. W celu realizacji swoich zadan biblioteka wspolpracuje z rodzicami oraz innymi bibliotekami.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW SZKOLY

§ 47. 1. Dyrektor zespotu, nauczyciele i pracownicy zespotu sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz poza szkota.

2. Dyrektor powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa, integrujacego dzialania wszystkich podmiotow
szkolnych w zakresie bezpieczenstwa.

3. Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa dzieci w czasie lekcji, zaje¢ i przerw na terenie szkoty:
1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zaj¢cia;

2) dostrzezone zagrozenie usuwa sam albo niezwlocznie zglasza kierownikowi administracyjnemu szkoly.
Szczegolnie grozne sa peknigte i rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone
sprzety oraz narzedzia;

3) zadaniem nauczyciela jest kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na naglte zniknigcie
ucznia ze szkoty;

4) w sali gimnastycznej i na boiskach nalezy sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec
oraz zadba¢ o dobrg organizacj¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

5) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych w czasie zawodow sportowych, konkursow uczniowie
nie moga pozostawac bez nadzoru;

6) w wolnym czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele dyzurni muszg zapobiegaé niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom (bdjki, wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie kamieni itp.).

§ 48. 1. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych.

1) W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych i imprezach pozaszkolnych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, dla
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

2) Do podstawowych obowigzkéw opiekuna wycieczki lub imprezy nalezy:

a) wspoéldziatanie z kierownikiem wycieczki lub imprezy w zakresie programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

b) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

c)nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

d) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan; wykonywanie innych zadan zleconych
przez kierownika.

3) Kierownik wycieczki lub imprezy i opiekunowie odpowiadaja za uczniow od momentu zbidrki przed
wyjazdem do ustalonego miejsca powrotu.

4) Kierownik wycieczki lub imprezy zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

5) Indywidualne zyczenia rodzicow dotyczace odbioru dzieci w punkcie innym niz ustalony w programie
wycieczki lub imprezy uwzglednia si¢ na ich pisemnag prosbe.

6) Kazda wycieczka lub impreza winna by¢ dobrze przygotowana i omowiona ze wszystkimi uczestnikami.

7) Oprocz planu wycieczki lub imprezy nalezy omowi¢ kwestie bezpieczenstwa, a wiec zachowanie si¢
uczestnikow w trakcie wycieczki lub imprezy, sposoby zachowania si¢ w przypadku zagubienia, udzielania

pierwszej pomocy w razie wypadku, systemy wzajemnej informacji itp. Uczestnikom nalezy przydzieli¢
konkretne zadania wynikajace z planu wycieczki lub imprezy.

8) Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki lub imprezy odpowiedzialno$¢ ponosza kierownik oraz
opiekunowie.

§ 49. 1. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:



1) Jeden opiekun przypada na grupe¢ do 30 ucznidow, ktorzy udajg si¢ na wycieczke turystyczno-krajoznawczg lub
przedmiotowa w obrebie tej samej miejscowosci (bez korzystania ze srodkéw lokomocji);

2) Jeden opiekun na 15 ucznidéw, ktdrzy udajg si¢ na wycieczke turystyczno-krajoznawcza lub przedmiotowg poza
miejscowos¢ bedaca siedziba szkot;.

3) Jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe
(danej dziedziny turystyki) nie stanowia inaczej;

4) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac¢ 10 osob;

5) Wycieczki iinne imprezy turystyczno-krajoznawcze powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczniow, ich
zainteresowan, wieku, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej;

6) Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki przedmiotowej w granicach miejscowosci bedacej siedziba
szkoty) oraz w imprezie turystycznej kierownik wycieczki musi uzyskaé pisemng zgode rodzicéw uczniow;

7) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki;

8) Podczas wycieczki do lasu na 30 uczniow powinno przypadac 2 opiekunow. Szczegolng uwage zwracamy na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos$¢ zgubienia si¢ uczestnikow;

9) Kapiel moze nastapi¢ tylko w grupach liczacych do 15 uczniéw i wylacznie na kapieliskach strzezonych (z
ratownikiem);

10) Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje odpowiednie decyzje
i odpowiada za nie;

11) Nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
12) Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty);
13) Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba peloletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem zespotu).

§ 50. 1. Jesli zdarzy sie¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy kazdy
nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

1) doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej i zawiadamia dyrektora zespotu;
2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg prosi o nadzor nad nig nauczyciela uczacego w najblizszej sali;

3) jesli gabinet pielggniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi, ktory bierze
dalsza odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy;

4) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$ciag techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku
nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

5) jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczornych (bale, dyskoteki itp.), gdy nie ma dyrektora zespotu,
nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu; w kazdym trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe
oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora zespotu, a nastgpnie rodzicoOw ucznia;

6) jesli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wycieczki— wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki
i odpowiada za nie.

WYCHOWAWCY KLAS

§ 51. 1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat klasowy ogolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi- wychowawcy. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawca powinien prowadzi¢ przydzielony
oddziat przez caty etap edukacyjny:

1) w kl. I-III przez okres trzech lat;
2) w kl. IV-VIII przez okres pi¢¢ lat.
2. Zadaniem wychowawcy jest:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem klasowym;
2) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) przygotowanie uczniéow do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;



4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej (integrowanie);

6) otoczenie opieka kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) réznych form zycia
spotecznego;

8) ustalenie tresci i form zajg¢ dydaktycznych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

9) wspoéldziatanie znauczycielami uczacymi w jego klasie (uzgadnianie oddziatywan wychowawczych),
a szczegblnie w stosunku do tych uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

10) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych (zebrania klasowe, kontakty indywidualne),
b) wilaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty.

11) organizowanie spotkan rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wychowawcg klasy przynajmniej trzy razy
W semestrze;

12) prowadzenie zespolow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow przy
wspotpracy z pedagogiem szkolnym i instytucjami specjalistycznymi wspomagajacymi szkote;

13) systematyczne informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach ich dziecka w nauce i zachowaniu
(zgodnie z obowiazujacymi przepisami);

14) zapoznanie uczniéw iich rodzicéw (prawnych opiekundéw) =z zasadami oceniania, klasyfikowania,
promowania, trybem wnoszenia odwotan od oceny;

15) troska o estetyke i czystos¢ klasopracowni;
16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

17) usprawiedliwianie lub nieusprawiedliwianie nicobecnosci ucznia w szkole (na podstawie wniosku rodzica lub
prawnego opiekuna).

3. Na zyczenie wychowawcy lub rodzicow (prawnych opiekunow) w zebraniu ma obowiazek uczestniczy¢
zaproszony nauczyciel danego przedmiotu.

4. Zmiana nauczyciela-wychowawcy:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw danej klasy majg prawo zlozy¢ u dyrektora zespotu umotywowany
wniosek w sprawie doboru badz zmiany nauczyciela-wychowawcy, o ile wniosek ten poparty jest bezwzgledna
wigkszoscig gtoséw rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow danej klasy;

2) Dyrektor zespolu w terminie dwoch tygodni, w porozumieniu zradg pedagogiczna, podejmie ostateczng
decyzje¢ i przekaze ja rodzicom (prawnym opiekunom).

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 52. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzag zespot
przedmiotowy.

2. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) wnioskowanie i opiniowanie planéw pracy szkoty w zakresie dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym,;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu realizacji programéw nauczania i korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

3) opiniowanie
a.programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,
b.programoéw autorskich.

4) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikéw w nauce;



5) organizowanie pomocy dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

7) udziat w procesach ewaluacji;
8) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich wyposazenia;

9) porozumiewanie si¢ zrodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych i organizacji czasu wolnego
uczniow.

3. Dyrektor zespolu moze powotywaé w trakcie roku szkolnego zespoty problemowo - zadaniowe, ktorych
kompetencje wynikaja zrodzaju zadan powierzonych do wykonania. Tak powotany zesp6t problemowo-
zadaniowy funkcjonuje do czasu wykonania powierzonych mu zadan.

4.Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora zespotu przewodniczacy zespotu problemowo-
zadaniowego, ktory odpowiedzialny jest za wypelianie zadan statutowych oraz prowadzenie dokumentacji pracy
zespotu problemowo- zadaniowego.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53. 1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie realizujacy obowigzek szkolny. Uczniami szkoly sg dzieci
zamieszkate w obwodzie placowki oraz poza nim przyjete za zgoda dyrektora zespotu. Szczegotowe zasady
rekrutacji okre$la odrebny regulamin.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy osiemnascie lat.

3. Odroczenie obowigzku szkolnego moze nastagpi¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
w przypadkach uzasadnionych roznymi przyczynami. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor zespotu
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Prawo do realizacji obowigzku szkolnego w szkole maja dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane
spotecznie z obwodu szkolnego oraz spoza obwodu przyjete za zgoda dyrektora zespotu.
5. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Za jego realizacj¢ odpowiedzialni sg rodzice (prawni opiekunowie).
§ 54. 1. Uczen ma prawo do:
1) bezptatnej nauki w szkole;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) wspoluczestniczenia w zarzadzaniu szkolg i wptywania na jej zycie przez dziatalno$¢ samorzadowa;

4) otrzymywania informacji o przyslugujacych im prawach oraz otrzymywania informacji dotyczacej ucznia
o zapadajacych w szkole decyzjach (np. przeniesienie do innej klasy, o ocenach, w tym o ocenie z zachowania,
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach);

5) dostgpu do informacji oraz materialow pochodzacych zrdéznorodnych zrodet — zasobow bibliotecznych,
Internetu, czasopism oraz do ochrony przed informacjami i materialami szkodliwymi z punktu widzenia ich
dobra;

6) posiadania i swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych — jezeli
nie narusza tym dobra innych ludzi. Dotyczy to migdzy innymi mozliwosci wypowiadania opinii na temat
programéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu i mozliwosci wyrazania
opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie;

7) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania z zastrzezeniem prawa rodzicéw do ukierunkowania dziecka i pieczy nad
korzystaniem przez nie z przystugujacej mu wolnosci;

8) rozwijania wlasnej osobowos$ci, uzdolnien, zainteresowan, uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych na
terenie szkoty lub poza nia;

9) korzystania z pomieszczen szkoty w pracy lekcyjnej ipozalekcyjnej oraz S$wietlicy istotowki zgodnie
z regulaminem,;



10) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i poszanowanie wilasnej
godnosci;

11) do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem lub karaniem;

12) korzystania z porad specjalistycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy klasy, pedagoga
lub psychologa szkolnego oraz dyrektora zespotu;

13) uzyskania pomocy materialnej, bezptatnych obiadéw (w trudnych sytuacjach rodzinnych);

14) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem materiatu programowego
z powodu dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci;

15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw $wigtecznych i ferii uczniom nie zadaje si¢
prac domowych;

16) znajomo$ci programdéw nauczania z poszczegélnych przedmiotéw, jak roéwniez wymagan odnosnie
wiadomosci i umiejetnosci;

17) jawnej, sprawiedliwej ina biezgco prowadzonej oceny oraz znajomos$ci ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce oraz zachowania;

18) informacji o przewidywanej ocenie semestralnej na dwa tygodnie przed koncem semestru, a w przypadku
oceny niedostatecznej na miesigc przed jej wystawieniem;

19) odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej rocznej (Srodrocznej) z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
rocznej zachowania;

20) zdawania egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego;

21) biernego i czynnego prawa wyboru do samorzadu klasowego i do samorzadu uczniowskiego;
22) ustalania planu pracy rady klasowe;j;

23) proponowania ocen z zachowania kolegdow i kolezanek w klasie;

24) ksztalcenia integracyjnego, specjalnego, indywidualnego programu nauki lub toku nauki., zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i predyspozycjami (po spetnieniu odpowiednich warunkow).

2. Ponadto uczen ma prawo:
1) bra¢ udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;
2) reprezentowaé szkote w poczcie sztandarowym;
3) organizowac i bra¢ udzial w imprezach kulturalnych i rozrywkowych;
4) bra¢ udziat w wycieczkach organizowanych przez szkote lub klase;
5) organizowac i bra¢ udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
6) zrzeszac si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

3.Uczen ma prawo dochodzenia swoich praw ikorzystania zprocedur odwotywania si¢ od decyzji
nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej poprzez zgtoszenie sprawy do Rzecznika Praw Ucznia w szkole.

4. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ dochodzenia swoich praw poprzez
odwotanie si¢ od decyzji rady pedagogicznej do wladz o$wiatowych, organu prowadzacego, Rzecznika Praw
Dziecka (takze przy Kuratorium O$wiaty) oraz do Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 55. 1. Obowiazkiem ucznia jest:
1) znajomos¢ i przestrzeganie postanowien zawartych w statucie zespotu i innych regulaminach wewngtrznych;
2) sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrektora zespotu, nauczycieli i innych pracownikows;
3) systematyczne i1 punktualne uczeszczanie na zajgcia szkolne;

4) pisemne usprawiedliwianie przez rodzicow (prawnych opiekunow) kazdej nieobecnosci u wychowawcy,
uzupetnianie zaniedban w nauce wynikajacych z nieobecnosci;

5) przestrzeganie tolerancji $wiatopogladowej;



6) przynoszenie do szkoly niezbgdnych przyborow szkolnych;

7) aktywne uczestniczenie w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie jej trwania;

8) sumienne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekeyjnych;

9) pethienie dyzurow porzadkowych w czasie lekcji;

10) przestrzeganie zasad czystos$ci i higieny osobistej, zachowanie w ubraniu stylu godnego ucznia szkoty;

11) szanowanie dobra spotecznego jako wspolnej wlasnosci wszystkich ludzi, poszanowanie mienia szkoty
irzeczy kolegdéw; koszt naprawy mienia szkolnego ikolezenskiego uszkodzonego lub zniszczonego przez
ucznia ponosza jego rodzice (prawni opiekunowie);

12) szanowanie pracy wszystkich ludzi;

13) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikow;
14) dbanie o kulture bycia i stowa w miejscach publicznych;

15) hartowanie zdrowia, niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, niezazywanie narkotykows;

16) branie udzialu we wszystkich uroczystosciach szkolnych;

17) noszenie etycznego i estetycznego stroju oraz stroju galowego (biata bluzka/koszula, czarne/granatowe
spodnie/spodnica) podczas uroczystosci;

18) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

2. W zakresie postawy spoteczno-moralnej oczekuje si¢ od ucznia:
1) reprezentowania klasy i szkoly w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
2) uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;
3) kolezenstwa, prawdomownosci 1 uczciwosci, ksztaltowania zyczliwych stosunkow w klasie i szkole;

4) rozbudzania wrazliwos$ci na potrzeby innych, szczegolnie stabszych i tych, ktorzy znajduja si¢ w trudnych
warunkach.

§ 56. 1. Przyjmuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) pochwata samorzadu klasowego;
2) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy;
3) pochwata ustna od dyrektora zespotu na forum szkoty;
4) pochwata dyrektora zespotu dotaczona do arkusza ocen;
5) $wiadectwo z wyroznieniem ($rednia ocen powyzej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre);
6) nagroda rzeczowa,
7) dyplom,;
8) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw);
9) nagroda dyrektora zespotu dla najlepszego ucznia.
2. Uczen jest nagradzany w szczegolnosci za:
1) wybitne osiagnigcia i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
3) dzielno$¢ i odwage oraz niesienie pomocy innym,;
4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
3. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO obowigzujagcym w szkole;



2) upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) nagana od wychowawcy lub innego nauczyciela z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekundéw);

4) upomnienie dyrektora zespotu z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéw);

5) nagana ustna od dyrektora zespolu z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow);

6) nagana od dyrektora zespolu dotgczona do arkusza ocen z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow);
7) przeniesienie (uchwata rady pedagogicznej) do rownoleglej klasy tejze szkoty;

8) zawieszenie w prawach ucznia wymienionych w § 52 ust. 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, jezeli zastosowane $rodki wychowawcze uwzglednione w statucie zespotu
nie przyniosly pozytywnych efektow, uczen szkoty, na wniosek dyrektora zespotu, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

5. Uczen jest karany w szczegdlnosci za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych 0sob;
3) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;
4) kradziez, wymuszenia; zastraszanie; ponizanie, podzeganie do bojek;
5) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
6) lekcewazenie i arogancki stosunek do pracownikow szkoty;
7) uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania wiedzy innym uczniom;
8) ktamstwo, oszustwo, oszczerstwo;
9) uzywanie wulgarnego stownictwa;
10) notoryczne noszenie nieetycznego lub nieestetycznego stroju.

6. Uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora na pismie w terminie 7 dni od udzielone;
kary.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 57. 1. Rada pedagogiczna opracowuje wewnatrzszkolny system oceniania (WSO).

2. Wewnatrzszkolny system oceniania obowigzuje uczniow klas I-VIII. Jest systemem otwartym i podlega
modyfikacji w latach nastepnych.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych programéw nauczania oraz obowigzujacego systemu
oceniania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest im udostepniana.



6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja ustnie
uzasadnic.

7. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaj¢c;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry - zimowy i letni. Klasyfikacje $rodroczng uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w okresie poprzedzajacym ferie zimowe w terminie ustalonym przez
dyrektora zespothu.

2. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania tworzy si¢ przedmiotowe systemy oceniania.

3. Podstawg oceniania ucznia w zakresie przedmiotdOw nauczania sg wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone
w podstawie programowej nauczania ogdlnego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest w szczegolnosci pod
uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. W klasach 1 -III uczniowie otrzymuja jedna opisowa ocena klasyfikacyjng, §rodroczna, (roczng). Wyjatek
stanowi ocena z religii, ktéra jest wyrazona w skali stopni szkolnych od 1 do 6.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. W klasach I-III Szkoty Podstawowej nr 10 ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

8. Oceny klasyfikacyjne roczne i $rédroczne w klasach IV-VIII wyrazane sa w stopniach :

a) celujacy 6 cel,
b) bardzo dobry 5 bdb,

c) dobry 4 db,
d) dostateczny 3 dst,
e) dopuszczajacy 2 dop,
f) niedostateczny 1 ndst;

9. Oceny biezace (czastkowe ) w klasach I — VIII réwniez wyrazane sg w stopniach w skali 1-6 wraz z ,,+”1,,
—”. Oceny cyfrowe w klasach I-III wspomagaja oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne).

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjne zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;



d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
9) Ocena zachowania wyrazona jest w stopniach:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
10) Na oceng¢ z zachowania ma wplyw ocena nauczycieli oraz klasy.
11) Nauczyciel uczacy w danej klasie wpisuje propozycje ocen zachowania do dziennika.
12) Samooceng ucznia oraz oceng klasy wychowawca wpisuje do dziennika.

13) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej, lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 59. 1. Oceny biezace, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a srodroczng iroczna oceng
klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1) klasy I-III szkoly podstawowe;j:

a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dokumentacji szkolnej
wedtug ustalone;j skali,

b) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla kazdego
ucznia. Wychowawcy klas I-III majg obowigzek wrgczenia uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas
potrocznego spotkania z rodzicami,

c¢) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej
w dzienniku oraz wypetnieniu szkolnego §wiadectwa opisowego wrgczanego uczniowi na zakonczenie roku
szkolnego,

d) oprocz biezacego oceniania w ustalonej skali nauczyciele klas I-III stosuja réznorodne formy ustnych ocen
biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza),

2) ze sprawdzianow pisemnych wklasach I— VIII igimnazjum-do 31 sierpnia 2019r. (z wylaczeniem
wypracowan z jezyka polskiego i obcego):

a) mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny,

b) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy,

¢) od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny,

d) od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry,

e) od 91 % do 98% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry,

) od 99% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

3. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedzi ustne obejmujace material z trzech ostatnich lekcji;



2) prace klasowe, testy lub sprawdziany trwajace co najmniej 45 minut:

a) tylko jeden w ciggu dnia i najwyzej dwa w tygodniu- w przypadku klas I-VI, trzy w tygodniu-w przypadku
klas VII-VIII oraz gimnazjalnych,

b) zapowiadany co najmniej tydzien przed planowanym terminem sprawdzianu.
3) praca domowa,
4) wypracowanie,
5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
6) kartkowka,
7) referat,
8) praca w grupach,
9) praca samodzielna,
10) prezentacja indywidualna i grupowa,
11) testowanie sprawnosci fizycznej,
12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
13) wytwory pracy wlasnej ucznia,
14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych,
15) obserwacja ucznia,
16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

§ 60. 1. Warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym ze znacznymi lub sprz¢zonymi dysfunkcjami, sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie orzeczen lub opinii publicznych lub niepublicznych
poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystgpi¢ do sprawdzianu széstej klasie szkoty podstawowej
w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

4. Ocenianie ucznia z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym polega na:

1) w klasach I-I1I: podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w formie jednej opisowej oceny klasyfikacyjne;j
oraz opisowej oceny zachowania;

2)w klasach IV-VIII: podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych
oraz opisowej oceny zachowania.

5.0 ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia z upos$ledzeniem w stopniu umiarkowanym decyduje
w drodze uchwaly na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 61. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy obowigzani sg
poinformowa¢ ucznia 1ijego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnym.

2. W przypadku gdy uczen nie spelnia warunkéw niezbednych do sklasyfikowania go lub grozi mu ocena
niedostateczna semestralna (roczna) z danego przedmiotu, wowczas nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o tej
sytuacji wychowawce klasy, a ten zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) miesigc przed
terminem klasyfikacji.



3. W przypadku braku takiego powiadomienia uczen musi zosta¢ sklasyfikowany lub nie moze zostac
wystawiona mu ocena niedostateczna.

§ 62. 1. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63. 1. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu do
ustalonej rocznej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych lub zachowania, jezeli zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemne;j.

2. W przypadku uzasadnionych zastrzezen dyrektor zespotlu postepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 64. 1. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen

1) klasy [-III. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze w drodze uchwaly postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow;

2) poczawszy od klasy IV, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen z jedna oceng niedostateczng moze zdawa¢ egzamin poprawkowy lub
moze by¢ jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowany warunkowo za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli
1) uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapil do sprawdzianu w 6smej klasie szkoty podstawowe;.

3. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem, a uczen klasy VIII konczy szkote z wyrdznieniem,
jezeli otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjng.

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 W ZARACH

§ 65. 1. Szkota opracowuje w porozumieniu zradg rodzicow isamorzagdem uczniowskim program
wychowawczy, ktory jest uchwalany przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Program wychowawczy sktada si¢ z priorytetow statych i zmiennych.

1) I priorytet staly: Kultywowanie ipodtrzymywanie ogolnej tradycji, symboliki, obrzedowosci w oparciu
o ceremoniat szkolny celem wyksztalcenia uucznidéw postawy patriotycznej. Organizowanie imprez
kulturalnych i1 zabawowych celem integracji spotecznosci szkolnej;

2) II priorytet staly: Wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym,;
3) III priorytet staty: Wspolpraca z rodzicami;
4) Priorytety zmienne wynikaja ze specyfiki srodowiska szkolnego i obowiagzujg w okreslonym czasie.
3. Wychowawcy klas opracowujg plany pracy wychowawczy na dany rok szkolny.
4. Zadania programu wychowawczego podlegajg rokrocznie monitoringowi i ocenie.
PROGRAM PROFILAKTYKI SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 W ZARACH

§ 66. 1. Szkota opracowuje w porozumieniu zrada rodzicow isamorzadem uczniowskim ,,Program
profilaktyki”, ktory jest uchwalany przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Program profilaktyki szkolnej zawiera cele ogolne i szczegotowe.

3. Cele ogolne:



1) ksztattowanie osobowosci dziecka i wszechstronne wspieranie jego rozwoju;
2) eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy;
3) praca nad odpowiednim i kulturalnym zachowaniem;
4) rozwijanie waznych umiej¢tnosci spotecznych i psychologicznych;
5) stwarzanie wszystkim podmiotom szkolnym mozliwosci osobistego i spotecznego rozwoju;
6) podnoszenie wiedzy z zakresu problematyki szkolnej;
7) przekazywanie wiedzy na temat srodowiska naturalnego, jego elementow oraz roli w zyciu czlowieka;
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) rozwijanie wspoltpracy z rodzicami i wlaczanie ich do szkolnych dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
10) rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym w realizacji zadan profilaktycznych.
4. Cele szczegotowe wynikajg bezposrednio z celow ogolnych i sg ich niezb¢dnym elementem sktadowym.
5. Na dany rok szkolny ustala si¢ zadania (priorytety) profilaktyki szkolne;j.
6. Wychowawcy klas opracowuj...3 roczne, klasowe harmonogramy dziatan profilaktycznych.

7. Realizacja zadan szkolnego programu profilaktyki podlega monitoringowi i ocenie, a wnioski z podsumowan
shuza jego ewaluacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE DLA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 W ZARACH
§ 67. 1. Uroczyste apele przeprowadzane sg wedtug nastepujacego ceremoniatu:
1) wprowadzenie pocztu sztandarowego;
2) ztozenie raportu przez gospodarzy klas przewodniczacemu samorzadu uczniowskiego;
3) ztozZenie raportu przez przewodniczacego samorzadu uczniowskiego dyrektorowi zespotu;
4) wystapienie pocztu sztandarowego;
5) odegranie hymnu panstwowego (1 zwrotka, 1 refren);
6) czg$¢ artystyczna, przemowienie;
7) wyprowadzenie pocztu sztandarowego;

8) zakonczenie apelu.
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