ZARZADZENIE NR WA.0050.83.2021
BURMISTRZA MIASTA ZARY

z dnia 27 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 im. Fundacji Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy w Zarach, ul. 11 Listopada 22

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2020r.,
poz. 713 i poz. 1378), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016T.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z2020r., poz.910ipoz. 1378 oraz Dz. U. z2021r.,, poz.4ipoz.619) oraz §
1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587 oraz z 2019 r.
poz. 1634) zarzadza sie, conastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 im. Fundacji Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy w Zarach, ul. 11 Listopada 22

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

-w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zarach www.bip.zary.pl w zaktadce ,,Nabory
1 konkursy”,

- na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zarach,
- w dzienniku o zasiegu wojewddzkim - Gazeta Lubuska,
- na tablicy ogloszen placéwki oswiatowej, ktorej konkurs dotyczy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/ Danuta Madej
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Zatacznik do zarzadzenia Nr WA.0050.83.2021
Burmistrza Miasta Zary

z dnia 27 kwietnia 2021 r.

OGLOSZENIE KONKURSOWE

Burmistrz Miasta Zary oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 im.
Fundacji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy w Zarach, ul. 11 Listopada 22

§ 1. Organ prowadzacy przedszkole:
Gmina Zary o statusie miejskim, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary
§ 2. Nazwa i adres przedszkola, ktorego konkurs dotyczy:

Miejskie Przedszkole Nr 3 im. Fundacji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, ul. 11 Listopada 22,
68-200 Zary

§ 3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w§ 1, § 2, § 6oraz §
12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
poz. 1597 oraz z 2019 r. poz. 1661):

1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215, Dz. U. 2018 r., poz. 2245 i Dz. U. z 2021 r., poz. 4),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i poz. 619) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $§rodkami publicznymi,o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);
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11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. ojezyku polskim (Dz.U. z2021r., poz. 672), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub
jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego;

2. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu Iub danej szkole
podstawowej oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. do udzialu w konkursie moze przystgpi¢ rowniez osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia tacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie ztym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolny Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, pkt 5, pkt 6, pkt 8, pkt 10 i pkt 11.
§ 4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowac réwniez:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ust. 1, na ktérym
sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej lub

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 oraz
Dz. U. 22018 r. poz. 1608),

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobre;j
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 5. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
poz. 1587 oraz z 2019 r. poz. 1634) oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo;

b) stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego albo;

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
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b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $§wiadectwa ukonczenia studidow podylomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub,

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studniow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego.

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215, Dz. U. z2018r., poz.22451Dz. U. z2021r., poz.4) lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i poz. 619);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

§ 6. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznie podpisane
oraz kazda strona parafowana.

Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowiazani sg przedtozy¢ oryginaty dokumentow, ktérych kopie
zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy w trakcie posiedzenia
Komisji Konkursowej przedstawi¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

§ 7. Sposob i termin sktadania ofert:

Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentow nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 im. Fundacji
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy w Zarach, ul. 11 Listopada 22”, w terminie do dnia 17.05.2021 r. do
godziny 16:00.

1. bezposrednio w Urzedzie Miejskim w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary — w Biurze Obstugi Mieszkanca,
wejscie B, stanowisko - biuro podawcze, w godzinach urzedowania albo
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2. droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary (liczy si¢ data wptywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Zarach; w przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data
doreczenia przesytki na adres Urzgedu Miejskiego w Zarach).

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
Oferty, ktére wptyna po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia (lekarza
medycyny pracy).

§ 8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Zary. O terminie
1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie, nie dtuzej niz
na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowej. Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem
tozsamosci.

§ 9. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1), dalej ,,RODO” informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Zarach, jest
Burmistrz Miasta Zary z siedzibg w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary,

2. Burmistrz Miasta Zary wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, kontakt: e-mail: iod@um.zary.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora,

3. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa w celu realizacji zadan z zakresu rekrutacji do
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr3 im. Fundacji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy w Zarach, ul. 11 Listopada 22 i niezbedne s3 do prowadzenia postepowania i realizacji zadan,

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
danych osobowych, ale moga zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa,

6. Pozyskane dane osobowe begda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,

7. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zuatomatyzowany, w tym nie bgda podlegac¢ profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunieciaa lub
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, atakze prawo do
przenoszenia danych,

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie
brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w pkt 3.
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