KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
 W BAZIE INTERESANÓW 
 
W związku z realizacją wymagań zapisanych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych oraz o przysługujących Państwu prawach z tym związanych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Żary z siedzibą w Żarach przy pl. Rynek 1-5, tel. 684708300.
1. W sprawach związanych z danymi osobowymi można kontaktować się z inspektorem ochrony danych w Urzędzie Miejskim w Żarach  pod adresem (mail): iod@um.zary.pl
1. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w jednym z następujących celów:
a) [bookmark: _Hlk47085093]zawarcia i realizacji zapisów umowy cywilno-prawnej podpisanej pomiędzy kontrahentem lub interesantem Urzędu Miejskiego w Żarach w zakresie określonym obowiązującymi przepisami, w tym przepisami prawa cywilnego, ubezpieczeń społecznych, prawa podatkowego, prawa finansowego, w szczególności wynikającymi z Kodeksu Cywilnego; dane przetwarzane są na podstawie łączącej nas umowy w bazie interesantów utworzonej w elektronicznym obiegu dokumentów w systemie Proton (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
b) odpowiedzi na zadane przez Pana/Panią pytania lub rozwiązaniu poruszonych przez Panią/Pana kwestii, zawartych w złożonym do Urzędu Miejskiego w Żarach formularzu lub wniosku,  jak również w celu ustalenia lub dochodzenia roszczeń, lub w celu obrony przed roszczeniami i celach archiwizacyjnych (podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
c) w zakresie wypełniania obowiązków prawnych ciążących na administratorze na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa  (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 
d) związanym z nawiązaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
e) [bookmark: _Hlk47085419]związanym z przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być:
· dostawcy systemów informatycznych oraz usług IT,
· podmioty świadczące na rzecz urzędu usługi w ramach podpisanych z Gminą Żary o statusie miejskim umów, usług związanych z dochodzeniem należności, usług prawnych, analitycznych itp. 
· operatorzy pocztowi i kurierzy,
· operatorzy systemów płatności elektronicznych oraz banki w zakresie realizacji płatności,
· organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepisów prawa,
· nasi kontrahenci.
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez:
· okres 6 lat od daty zakończenia łączącego nas stosunku cywilnoprawnego, 
· okres niezbędny dla udzielenia odpowiedzi za zadane przez Pana/Panią pytania lub rozwiązania wnioskowanych / poruszonych przez Panią/Pana kwestii, 
· okres 10 lat od daty zakończenia stosunku pracy łączącego nas z Panem/Panią, 
· okres niezbędny dla przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, ale nie dłużej niż okres 3 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego;
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem;
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z nawiązaniem stosunku cywilnoprawnego, odpowiedzi na złożony wniosek lub zadane pytania, nawiązaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia, przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;
10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.




