KD.2110.2.2020

BURMISTRZ MIASTA ZARY
oglasza
nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Zarach

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1 — 5, 68 — 200 Zary

2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej:

Podinspektor ds. ochrony przyrody, zieleni, utrzymania czystosci i porzadku

w Wydziale Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) warunki niezbedne:

a)
b)

©)
d)

e)

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie i 3 lata stazu pracy;

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych;

petna zdolno$¢ do czynnosci praWnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:

a)
b)

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy;

ogolna znajomos¢ przepisoOw prawa, a w szczeg6lnosci: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawo
ochrony srodowiska wraz z aktami wykonawczymi;

umieje¢tnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktéw normatywnych oraz przepisow
prawa z zakresu wykonywanych zadan;

umiejetnosé jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i w piSmie;
komunikatywno$¢ i otwarto$¢ w kontaktach z klientami Urzedu;

wysoka kultura osobista;

umieje¢tnos¢ obstugi komputera;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,



i) dyspozycyjnos¢, obowigzkowosé, starannosé i samodzielno$é w dzialaniu.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, to m.in.:

1) zadania gléwne:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

J)

k)

y

)

prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowanie decyzji na usuniecie

drzew 1 krzewow;

prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowanie decyzji w sprawie

samowolnego usunigcia drzew i krzewow;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony zieleni;

programowanie, planowanie, nadzor, odbior oraz rozliczanie rzeczowo-

finansowe przy prowadzeniu nasadzen drzew i krzewéw na terenach gminnych;
koordynacja, nadzdér, odbiér oraz rozliczanie rzeczowo-finansowe zadan zwigzanych

z utrzymaniem 1 pielgegnacja zieleni na terenach gminnych, w tym programowanie

1 planowanie tych zadan;

koordynacja, nadzér, odbiér oraz rozliczanie rzeczowo-finansowe zadan zwigzanych

z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenach gminnych, w tym zadan zleconych

w ramach programu prac spolecznie uzytecznych;

inicjowanie planowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z zagospodarowaniem terendow

zielonych zlokalizowanych w granicach administracyjnych miasta Zary;

rozliczanie rzeczowo-finansowe o0s6b biorgcych udzial w ramach programu prac

spoteczno-uzytecznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem szaletdéw miejskich, w tym rozliczanie

oplat za administrowanie szaletami miejskimi;

prowadzenie spraw oraz koordynacja dzialan w zakresie usuwania zagrozen

Fitosanitarnych;

wspolpraca z organami administracji, jednostkami organizacyjnymi oraz komérkami
wewngtrznej organizacji tut. Urzedu w zakresie powierzonych obowigzkow;

sporzadzanie projektéw uchwal, zarzadzen oraz uméw w sprawach zwiazanych

z powierzonymi obowigzkami,

planowanie dochodéw i wydatkéw do projektu budzetu w zakresie powierzonych

obowiazkow;

planowanie i przygotowanie przedmiotu zamdéwien publicznych w zakresie powierzonych

obowigzkéw w tym szacowanie wartosci planowanych zamoéwien;



p)

udzial w pracach komisji zawigzanej z udzielaniem zaméwien publicznych powierzonych
obowigzkow i zadan;

prowadzenie zadan na stanowisku zastepowanym w ramach Wydziatu Infrastruktury
Technicznej i Ochrony Srodowiska;

wykonywanie innych polecenn stuzbowych, zleconych przez przetozonych w zakresie

zadan i obowigzkéw Wydziahu Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska.

2) zadania pomocnicze — okresowe:

w ramach zadan na stanowisku zastepowanym:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie oceny oddziatywania
na srodowisko dla przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko;
udostepnienie informacji o $rodowisku i jego ochronie znajdujgcych si¢ w posiadaniu
gminy;

prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji wstrzymujacej uzytkowanie instalacji,
z ktdrej instalacja nie wymaga pozwolenia prowadzonej przez osobe fizyczna w ramach
zwyklego korzystania ze Srodowiska;

prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji w ramach zwyklego korzystania
ze Srodowiska przez osoby fizyczne niebedgce przedsiebiorstwami o natozeniu
na prowadzacego instalacj¢ lub uzytkownika urzadzenia, prowadzenia w okreslonym
czasie pomiar6w wielkosci emisji;

prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji w ramach zwyklego Kkorzystania
ze srodowiska przez osoby fizyczne niebedace przedsiebiorstwami okreslajace;j
wymagania w zakresie ochrony $rodowiska dotyczace eksploatacji instalacji, z ktorej
emisja nie wymaga pozwolenia;

przyjmowanie zgloszen o instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia, mogacej
negatywnie oddziatywa¢ na srodowisko, oraz przyjmowanie wynikéw pomiaréw emisji;
prowadzenie spraw oraz koordynacja dziatan w zakresie usuwania zagrozen $rodowiska,
oraz bezpieczenstwa sanitarno-weterynaryjnego;

prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji o wykonaniu czynnosci zmierzajacych
do ograniczenia negatywnego oddzialywania na srodowisko przez osoby fizyczne;
przyjmowanie zgloszen o instalacji, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia, mogacej
negatywnie oddzialywa¢ na $rodowisko, oraz przyjmowanie wynikéw pomiaréw emisji;
prowadzenie elektronicznego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacie

o srodowisku i jego ochronie;



k)

D)

inicjowanie, wspieranie 1 koordynowanie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej,
upowszechniania wiedzy i informacji o Srodowisku;
planowanie, prowadzenie, odbiér oraz rozliczanie rzeczowo-finansowe zadan w zakresie

programo6w niskiej emisji do ktorych przystapi Gmina Zary o statusie miejskim;

m) koordynacja, nadzoér oraz rozliczanie rzeczowo-finansowe nad dziatalnoscig schroniska dla

n)

0)

p)
Q)

bezdomnych zwierzat w Zarach;

programowanie i planowanie zadan inwestycyjnych i remontowych na schronisku dla
bezdomnych zwierzat w Zarach;

przygotowanie porozumien mi¢dzygminnych dotyczacych utrzymania psow z terenu
innych gmin w schronisku dla bezdomnych zwierzat w Zarach;

koordynacja w zakresie opracowania i realizacji planu znakowania psow;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych wydawania
zezwolenia na utrzymanie pséw rasy uznanej za agresywna, oraz prowadzenie rejestru tych
psoOw;

prowadzenie postgpowan oraz przygotowanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzecia
niewlasciwie traktowanego;

prowadzenie postgpowan oraz nadzér nad realizacjg zadan w zakresie ochrony przed
bezdomnymi zwierzgtami,

przygotowanie, koordynacja i nadzor nad wytapywaniem bezdomnych zwierzat;
prowadzenie spraw zwigzanych z utylizacjg zwlok zwierzecych w schronisku w Zarach;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan w zakresie Prawa Wodnego
w szczegdlnoscei; ‘

- ustalenie podmiotéw, podlegajacych obowigzkowemu ponoszeniu optaty za zmniejszenie
naturalnej retencji terenowej na skutek wykonywania na nieruchomos$ci o powierzchni
powyzej 3500 m? robdt lub obiektow budowlanych trwale zwigzanych z gruntem,
majacych wplyw na zmniejszenie retencji przez wytaczenie wiecej niz 70 % powierzchni
nieruchomosci z powierzchni biologicznie czynnej na obszarach nieujetych w systemy
kanalizacji otwartej lub zamknietej;

- naliczenie oplaty z tego tytutu w formie informacji,

- naliczenie optaty w formie decyzji w przypadku zaniechania wykonania obowigzku przez
podmiot zobowigzany;

- rozpatrywanie reklamacji;

- przekazywanie w terminie wptywow z tytutu optat we wskazanej wysokosci na rachunek
bankowy Waéd Polskich.



w) wspoélpraca z komoérkami wewnetrznej organizacji tut. Urzedu oraz z organami ochrony

srodowiska w zakresie powierzonych zadan;

X) sporzadzanie projektow uchwal, zarzadzen oraz uméw w sprawach zwigzanych

z powierzonymi zadaniami;

y) planowanie dochodéw i wydatkow do projektu budzetu gminy w zakresie powierzonych

obowigzkow.

5.Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w lutym 2020 r. — 5,06 %.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy z obstugg komputera, bezpieczne warunki

pracy z wystepowaniem barier architektonicznych.

7. Wymagane dokumenty:

3]
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, badz

w przypadku obywateli, ktérzy mogg stara¢ si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
w mysl art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, o$wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa tego kraju oraz dokument potwierdzajgcy znajomos$é jezyka
polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej;

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

oswiadczenie  kandydata o nastgpujacej tresci: “oswiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umySine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”, (w przypadku wyboru,
kandydat zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego);

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony internetowej BIP Urzedu):

http://www.bip.zary.pl/procedury/113/174/Kwestionariusze osobowe - zatrudnienie/

oSwiadczenia dotyczace posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

Wszystkie oswiadczenia sktadane przez kandydata musza by¢ opatrzone jego podpisem.



Kserokopie dokumentéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, kandydat przedstawia do wglgdu przed przystapieniem do testu

kwalifikacyjnego badz rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie wyznaczonym przez Sekretarza.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dmia 16 marca 2020 r. w zamknicte;
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Podinspektora ds. ochrony przyrody, zieleni, utrzymania czystosci
i porzadku w Wydziale Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska”;

- osobiscie w godzinach pracy Urzgdu Miejskiego w Zarach, pl. Rynek 1 - 5, 68-200 Zary
w punkcie kancelaryjnym (Biuro Podawcze);

- lub listownie na adres Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary (decyduje data
wplywu).

Postepowanie kwalifikacyjne odbgdzie si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 23/2016 Burmistrza Miasta
Zary z dnia 1 marca 2016 r. w sprawie postepowania przy naborze na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zarach oraz wolne
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych oraz Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Zary Nr WA.120.47.2019 z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie: zmiany Zarzadzenia
Wewngtrznego Burmistrza Miasta Zary nr 23/2016 z .dnia 1 marca 2016 1.

W sprawie naboru informacji udziela Zastgpca Naczelnika Wydzialu Infrastruktury
Technicznej i Ochrony Srodowiska Pan Daniel Babula w godz. od 8% do 15%, tel.
684708291. :

KLAUZULA INFORMACYJNA ~ Seloetar G

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych (Dz. Urz. UE. L Nr 119, s.1), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Miasta Zary, z siedziba przy
pl. Rynek 1-5, 68 - 200 Zary.

2. Inspektor Ochrony Danych w Urzedzie Miejskiemu w Zarach dostepny jest pod nr tel.:
68 4708395, e-mail: iod@um.zary.pl, do ktérego mozna zglaszaé wszelkie uwagi dot. ochrony
danych osobowych.




3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w  celach niezbednych
do realizacji procesy rekrutacji, na podstawie przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich, ani organizacji
miedzynarodowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres, ktory wynika z Zarzadzenia
Wewnetrznego Nr 23/2016 Burmistrza Miasta Zary z dnia 01.03.2016 r. w sprawie postepowania
przy naborze na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Zarach oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych tj. (...) ,,1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych. 2. Dokumenty aplikacyjne
czterech kandydatéw, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni i ich dane zostaty
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uplywie wskazanego okresu kandydaci moga
odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostana im odestane listem poleconym za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru. 3. Pozostali kandydaci, ktérych dane nie zostaly umieszczone
w protokole z przeprowadzonego naboru moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang
im odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, w terminie 3 miesiecy, liczac
od dnia zakonczenia rekrutacji”.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigeciem.

7.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

8. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkuje,
w przypadku wygrania konkursu zawarciem umowy o prace.

Zary, dnia 05.03.2020 1.




