UCHWALA NR XLVII/100/18
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 28 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2018 r. poz. 967 1z 2017 r. poz. 2203) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.") uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Zary o statusie miejskim okreslajacy wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, zwanym dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 2. 1. Regulamin okresla w szczegdInosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki ich przyznawania,

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu Miasta - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Zary,

2) roporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélne warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dzmiany tekstu jednolitego zostaty opublikowane w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, Dz. U. z 2015 r. poz. 868, Dz. U. z 2016 .
poz. 1029, Dz. U. 22017 r. poz. 630 oraz Dz. U. z 2018 r. poz. 638
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiggnigcia uczniéw i wychowankow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym oraz wyniki egzaminow,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wilasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

3) prowadzenie dziatan w celu zapobiegania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéow i wychowankow  potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczeg6lnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
swiadczagcymi pomoc socjalna,

5) inicjowanie 1 organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych, konkursow, konferencji i warsztatow,

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1ipromowania ucznidéw oraz przeprowadzanie sprawdzianow iegzaminéw w szkotach
publicznych

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,
8) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

9) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego, dla dyrektora poza warunkami wymienionymi
w ust. 3 1 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roéznicuje si¢ w zalezno$ci od spelnienia nizej
wymienionych kreyteriow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwo6j i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty i przedszkola,

4) osiggnigcia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j,

5) wilasciwa polityka kadrowa prowadzona zgodnie z potrzebami szkoty lub przedszkola,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

7) promocja szkoty na zewnatrz.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6-ciu miesiecy tj. od 1 wrzesnia do 28 lutego oraz od 1 marca
do 31 sierpnia.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow moze wynosi¢ od 1% do 16%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Za spehienie kazdego z wymogdw okreslonych w §4 przystuguje 1% dodatku motywacyjnego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w ust. 3 ustala dla nauczyciela dyrektor , aw stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta
uwzgledniajac poziom spetienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 i 4.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

| Lp | funkcja Wysokos$¢ dodatku
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od do
1 Dyrekt kot t j
yrektor szkoty podstawowej 600 2500
2 i kt
wicedyrektor 300 1100
3 Dyrektor przedszkola 500 1500

2. Przy wustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow, o ktorych mowa w§
5 ust. 1 uwzglednia si¢ nastepujace sktadniki:

Ip Dyrektor szkoty | wicedyrektor Dyrektor
podstawowej przedszkola
1 Staly sktadnik dodatku 600 zt 300 zt 500 zt
2 Stawka za jeden oddziat 40 zl 20 zt 40 zt
Struktura organizacyjna placowki | Od 100 z do 800zt 0d 50 zt do 400 zt Od 100 do 700 zt
oraz ztozonos¢ zadan

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu sprawowania funkc;ji:
1) opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) wychowawstwa klasy/grupy przedszkolnej - w wysokosci 150 zt miesigcznie,

4. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje:

1) wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,

2) innej osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy do pelnienia zastgpstwa od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy,

5. Przyznanie dodatku, o ktorym mowa w ust 1 i 2, nie wyklucza prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Dodatek funkcyjny okre$lony w ust. 1,2 i 3 ustala dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora szkoty i 0séb wymienionych w ust. 8 Burmistrz Miasta.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi Iub dyrektorowi pracujacemu w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy, obliczony od minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
w wysokosci do 20 % stawki - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec.
3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujacego wymiaru.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastepstwa

§ 7. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérym mowa
wust. 1 12 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zary i dyrektorom szkot.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/54/09 Rady Miejskiej w Zarach z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Marian Poplawski
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