KD.2110. 12 .2017
KD.2110. 15 .2017

BURMISTRZ MIASTA ZARY
oglasza
nabor kandydatow na dwa wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Zarach

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzgd Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary

2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej:

Aplikant — Straznik Miejski w Komendzie Strazy Miejskiej w Zarach

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) warunki niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) ukonczone 21 lat;

¢) pelna zdolnos¢ do korzystania z praw publicznych;

d) posiadanie, co najmniej wyksztatcenia $redniego lub sredniego branzowego;

€) nienaganna opinia;

f) sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

g) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za $ciganie z oskarzenia publicznego i umyslnie
popelnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera programy Word, Excel;

c¢) prawo jazdy kat. B;

d) znajomo$¢ topografii miasta Zary;

) komunikatywnos¢ i otwarto$é w kontaktach interpersonalnych;
t) zdolnos¢ radzenia sobie w sytuacji stresu,

g) wysoka kultura osobista;

1) zdecydowanie i1 samodzielno$¢ w dziataniu;

j) dyspozycyjnosé;

k) znajomos¢ przepiséw prawa w szczego6lnosei ustawy o strazach gminnych, ustawy



0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu
postg¢powania administracyjnego, ustawy prawo o ruchu drogowym;

1) preferowane ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow strazy miejskiej, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie szkolenia podstawowego straznikéw gminnych (miejskich) (Dz. U. Nr 220, poz. 1731
Ze 7m.);

1) umiejetnosci z zakresu technik i taktyk samoobrony.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, to m.in.:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym;

¢) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych
zagrozen;

d) zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem osOb postronnych lub zniszczeniem $ladow
dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci
swiadkéw zdarzenia;

e) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

f) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
1 imprez publicznych;

g) doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te swoim zachowaniem daja powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu lub zagrazajg zyciu i zdrowiu innych
0s6b;

h) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganiu popetianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzadowymi 1 organizacjami spotecznymi;

1) konwojowanie dokumentow.

S. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w pazdzierniku 2017 r. — 7,52 %.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

w pracy na tym stanowisku wystepuje zarowno wysitek fizyczny jak i umystowy,
z przewagg umystowego; wykonywana jest w pelnym wymiarze czasu pracy, rdwniez w systemie
réwnowaznym czasu pracy (obejmujacym godziny nocne i dni $wigteczne); praca samodzielna,
narazona na szczegéOlne obciazenia psychiczne, wymagajaca szczegdlnej koncentracji, dobrego
stuchu i ostro$ci wzroku; praca na terenie miasta Zary, wykonywana wewnatrz i na zewnatrz
pomieszczen, réwniez w obiektach nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
praca moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej 4 godzin na dobe;
prowadzenie pojazdow stuzbowych nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, narazenie na kontakt fizyczny z osobg
obezwladniana, stosowanie S$rodkéw przymusu bezposredniego; praca wymagajaca pelnej

sprawnosci psychoruchowej; praca na stanowisku decyzyjnym zwigzanym z odpowiedzialnoscig.

7. Wymagane dokumenty:
1) CV- Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym os$wiadczeniem kandydata:

“wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.);

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, badz

3) w przypadku obywateli, ktérzy moga staraé si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
w mysl art. 11 wust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, o$wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa tego kraju oraz dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka
polskiego, okreslony w przepisach o shuzbie cywilnej;

4) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie  kandydata o nastepujacej tresci: “oSwiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umySine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umySine przestgpstwo skarbowe”, (w przypadku wyboru,
kandydat zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego);

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy;



7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze 1 etatu;

8) oswiadczenie kandydata o uregulowanie stuzby wojskowej;

9) kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony internetowej BIP Urzedu):

- PR S
G ratruanienie/

10) kopia dyplomu, swiadectwa dokumentujgcego wyksztalcenie;

11) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

12) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

13) inne zaswiadczenia dokumentujace posiadane umicjetnosci, znajomos¢ jezykow obceych,

ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Wszystkie o§wiadczenia sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.
Wszystkie dokumenty kandydat sktada w formie kopii (poswiadczonej przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 22 listopada 2017 r. w zamknigte;
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem:
»Nabor na stanowisko aplikanta — Straznika Miejskiego w Komendzie Strazy Miejskiej”
osobiscie w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Zarach, pl. Rynek 1 - 5, 68-200 Zary
w punkcie kancelaryjnym (Biuro Podawcze);

- lub listownie na adres Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary (decyduje data
wplywu).

Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 23/2016 Burmistrza Miasta
Zary z dnia 1 marca 2016 r. w sprawie postepowania przy naborze na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zarach oraz wolne
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

W sprawie naboru informacji udziela Komendant Strazy Miejskiej w Zarach Pan Dariusz

Milewski w godz. od 8" do 15%, tel. 68 470 83 42.

Zary, dnia 13.11.2017r.




