STATUT
Chrzescijanskiego Stowarzyszenia ,,ZAR-liwi”

(tekst jednolity)

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie: Chrzescijafiskie Stowarzyszenie ,,ZAR-liwi”, w skrdcie:
LZAR-liwi”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem majacym na celu propagowanie i rozwijanie inicjatyw, postaw i
dzialan sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi, w duchu chrze$cijanskim, tak w
wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

. Nazwa Stowarzyszenia i jego logo sg prawnie zastrzezone.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 79 z 2001r., poz. 855 z p6zn. zm.), niniejszego statutu
oraz na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w punkcie 4, badZ wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3
gloséw cztonkéw zwyczajnych biorgeych udzial w Walnym Zebraniu Czionkéw.

Stowarzyszenie dziata w facznosci z Kosciolem Bozym w Chrystusie Zbér w Zarach,
ktéry posiada osobowo$¢ prawng jako jednostka organizacyjna Kosciola Bozego w
Chrystusie z siedzibg w Warszawie przy ulicy Klopotowskiego 11, wpisanego w dziale
»A” rejestru kosciolow i innych zwiazkéw wyznaniowych pod pozycija 28.
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§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, za$ siedziba
mieéci si¢ w Zarach, przy czym w zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania
celow moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej,
zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

Stowarzyszenie moze dla celéw wspdlpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, a takze powolywaé
wyodrebnione biura i zespoly zadaniowe.

§4

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zashuzonym dla
Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wzory znakéw organizacyjnych przyjmuje Zarzad, a zatwierdza Walne Zebranie
Czlonkow.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

Dzialalno$¢ edukacyjna, o§wiatowa i wychowawcza w zakresie upowszechniania idei
rozwoju religijnego i duchowego dla realizacji ideatow zycia chrzescijanskiego
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Dzialalno$¢ edukacyjna, o$wiatowa i wychowawcza wynikajgca z duchowej wiedzy o
rzeczywistosci kultywowanej i upowszechnianej przez Wspdlnote.

Dziatalno$¢ charytatywna i pomoc spoleczna dla 0s6b potrzebujacych materialnego
wsparcia, opieka nad osobami w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Dzialanie na rzecz 0sob niepelnosprawnych.
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i krajoznawstwa.

Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie wspotpracy migdzy
spoteczenstwami.

Pomoc osobom w kryzysie i ofiarom przemocy w rodzinie.

Dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania
dziedzictwa kulturowego i1 promocji regionu.

Zagospodarowanie czasu wolnego oraz organizacja wypoczynku dla dzieci i
miodziezy.

Gloszenie Dobrej Nowiny, wyptywajacej z nauki Pisma Swigtego, wéréd
spolecznosci lokalnej.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Promocja i ochrona zdrowia.

Formy i metody realizacji

§7
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

Organizowanie spotkan, wykladow, kurséw, szkolen, narad, sympozjow i imprez
artystycznych, kursow biblijnych — stacjonarnych oraz korespondencyjnych dla
réznych grup wiekowych.

Organizowanie 1 koordynacj¢ migdzynarodowej wymiany oséb i grup uczestniczacych
w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Propagowanie 1 wdrazanie programow edukacyjnych i szkoleniowych dla realizacji
celow Stowarzyszenia.
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Wspieranie i inicjowanie r6znych form pomocy dla 0sob potrzebujacych wsparcia w
ich indywidualnym rozwoju duchowym.

Wspieranie i inicjowanie réznych form pomocy dla 0s6b potrzebujacych materialnego
wsparcia.

Organizowanie akcji pozyskiwania funduszy na realizacje statutowych dziatan
Stowarzyszenia.

Organizowanie i rozdawnictwo paczek $wiagtecznych dla dzieci.

Organizowanie, finansowanie wypoczynku, biwakéw, piknikoéw, pétkolonii,
wycieczek.

Odwiedzanie chorych w domach, szpitalach, domach opieki, hospicjach, itp..
Opieka nad ludZmi stabymi i bezradnymi.

Opieka nad rodzinami patologicznymi.

Kursy umiejetnosei zyciowych.

Pogadanki motywacyjne potaczone z ewangelizacja, oraz spedzanie wspolnego czasu i
budowaniem relac;ji.

Prowadzenie biblioteki, kina oraz kawiarenki udostepnionych osobom ktére z r6znych
przyczyn nie majg mozliwoéci aby korzysta¢ z takich miejsc.

Organizacja przedszkoli i innych placéwek edukacyjno — terapeutycznych i
profilaktycznych.

Zaangazowanie podopiecznych w przedstawienia, dramy, human video, pantomimy w
celu rozwijania ich indywidualnych umiejetnosci, a poprzez zabawe i animacje
przygotowanie do ponownego zaangazowania spolecznego.

Organizowanie koncertow.

Organizowanie imprez plenerowych (grillowanie, pikniki, rekreacja) dla roznych grup
wiekowych.

Organizowanie spotkan $wigtecznych (wigilie, $niadania Wielkanocne).

Multimedialna  dziatalnos¢  internetowa promujaca  wartosci chrzescijanskie,
informujaca o naszym stowarzyszeniu.

Dzialalnos¢ wydawnicza: ulotki, kalendarze, prospekty, ksiazki, publikacje,
miesigeznik/kwartalnik, autorskie programy pomocy, poradniki.

Poprzez prowadzenie dzialalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia miedzy
innymi przez aktywno$¢ kulturalna, rekreacyjng i towarzyska.



23. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutows, z ktorej przychdd jest
w calosci przeznaczony na dziatania statutowe.

24. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, z ktorej dochod przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
1. Czlonkowie dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,

¢) honorowych.

§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia, ktéra zlozy wypelniong deklaracje czilonkowsksg i
zostanie przyjeta przez Zarzad Glowny.

§10
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow.
3. Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.



§ 11
Do obowigzkow czionka zwyczajnego nalezy:
Przestrzeganie postanowieft Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia.
Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Godne reprezentowanie Stowarzyszenia we wszelkich kontaktach z innymi
organizacjami, w kontaktach z prasa, radiem i telewizjg oraz osobami fizycznymi
spoza Stowarzyszenia, na podstawie uzyskanych pelnomocnictw od Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia.

Regularne oplacanie skladek cztonkowskich.

§12

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc
finansowa lub rzeczowa i zostanie przyjeta przez Zarzad Gléwny na podstawie
pisemnej deklaracji.

Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

. Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w §10 pkt. 3 i 4 oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

Czlonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz
Stowarzyszenia.

§13

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Glownego.

Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z oplacania sktadek cztonkowskich.

Obowigzkiem cztonka honorowego jest godne reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz.,



§ 14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
Dobrowolnego wystapienia na pismie do Zarzadu Gtéwnego.

Skreslenia przez Zarzad Glowny z powodu nieptacenia skiadek cztonkowskich przez
okres 12 miesigcy po uprzednim upomnieniu.

. Wykluczenia uchwatg Zarzadu Gléwnego z powodu nieprzestrzegania postanowien
Statutu, regulamindéw i uchwal wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode
Stowarzyszenia.

. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobe prawna.

. Od uchwaly w przedmiocic skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w
terminie 30 dni do Walnego Zebrania Czlonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.

§15

Cztonkowie Stowarzyszenia moga otrzymywac legitymacje, ktérych wzér okresla
Zarzad Glowny w drodze uchwaty.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§ 16

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

. Walne Zebranie Czlonkow,

. Zarzad Glowny,

. Gléwna Komisja Rewizyjna.

§17

. Kadencja wladz trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu jawnym.
Uchwaly wiadz zapadaja zwykta wickszoscia glosow przy obecnos$ci co najmnie]
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
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W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu Glownego lub
Glownej Komisji Rewizyjnej, wtadzom przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba
0s6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z
wyboru.

§18
Organy pomocnicze

Dla realizacji poszczegélnych zadan Stowarzyszenia mozna tworzyé organy
pomocnicze: biura i zespoly zadaniowe.

Inicjatywa tworzenia organéw pomocniczych przyshuguje Zarzadowi Glownemu lub
co najmniej 3 czlonkom Stowarzyszenia. Organy pomocnicze zatwierdza Zarzad
Glowny.

Zespoly tworzy si¢ dla wykonania okreslonego zadania. Zespot dokonuje ze swoich
czlonkéw wyboru przewodniczacego, ktéry jest gléwnym koordynatorem prac oraz
sklada z ich wykonania sprawozdanie Zarzadowi Gtéwnemu.

Biuro powotuje si¢ do zadan statych, wyznaczajac zarazem jego kierownika.

§ 19
Walne Zebranie Cztonkdow

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad Gléwny raz w roku jako
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajac
cztonkéw pisemnie o jego terminie, micjscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykly wiekszoscia gloséw przy  obecnoci
przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
a bez wzgledu na liczbe obecnych w terminie drugim.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

b) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Gléwnego
na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

c) wybor Prezesa, Wiceprezesow oraz 1 czlonka Zarzadu Gléwnego petnigcego funkcje
Skarbnika i Sekretarza,



d) wybor czlonkow Glownej Komisji Rewizyjnej,

¢) ustalenie wysokosci skladek cztonkowskich,

f) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

g) podejmowanie uchwatl w sprawie zmian statutu,

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
1) rozpatrywane odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego,

j) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad Gtowny:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane w terminie 1 miesiaca
od daty zgloszenia lub Zzadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.

§ 21

Zarzad Gtowny

1. Zarzad Gloéwny jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi

Zebraniami Czlonkow.

2. Zarzad Glowny sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesdéw oraz skarbnika

3. Zasady dzialania Zarzadu Glownego ustala regulamin uchwalany przez Zarzad

Glowny.

4. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego zwolywane sa przez prezesa w miarg potrzeby, nie

rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
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§22

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

. Realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

Okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania, ustalanie budzetu i preliminarzy,

Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien
przyznanych przez Walne Zebranie Czlonkéw,

Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie, w tym ramowych regulaminéw
Zarzadéw Oddziatow,

Zwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw,
Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;,

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zdobycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

Rozpatrywanie sporéw pomigdzy czlonkami, powstalych na tle dziatalnogci
Stowarzyszenia,

Powolywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych — oddziatéw, okreslanie zasiegu
ich dziatania oraz siedziby,

Koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci jednostek terenowych — oddziatéw,

Zawieszanie w czynno$ciach Zarzadéw Oddziatow, jesli ich dziatalnosé jest
niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwalami wiladz
Stowarzyszenia,

Zawieszanie uchwal Zarzadéw Oddzialéw, w razie ich sprzecznosci z przepisami
prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,

Okreslanie, w porozumieniu z wladzami oddziatléw terenowych, zasad korzystania
przez oddzialy terenowe ze Srodkéw finansowych i rzeczowych uzyskiwanych na
szczeblu krajowym,

Zatwierdzanie, wspieranie i nadzorowanie organéw pomocniczych,

Podejmowanie innych czynnoscei okreslonych w statucie lub zwigzanych z biezacy
dzialalnoscig Stowarzyszenia,



19. W razie zawieszenia Zarzadu Oddzialu (pkt 14), Zarzad Gléwny powoluje Zarzad
Tymczasowy, ktéry pelni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu
przez Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.

§ 23
Gléwna Komisja Rewizyjna

1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw: Przewodniczacego,
Zastgpey i Sekretarza.

3. Nie mozna tgczy¢ czlonkostwa w Glownej Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w
Zarzadzie Gtownym lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

4. Czlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Gloéwnego z glosem doradczym.

5. Osoby zasiadajace w Gléwnej Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

6. Do kompetencji Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli, zadanie
wyjasnietn oraz przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych  dziatalnosci
Stowarzyszania,

¢) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw,

d) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystgpowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujgcego Zarzadu
Gloéwnego,



¢) wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Zarzadu Gtéwnego,

f) kontrolowanie i koordynowanie dzialalnosci oddziatowych Komisji Rewizyjnych.

Rozdzial V

Jednostki terenowe Stowarzyszenia — oddzialy i ich wladze

§24
Tworzenie i znoszenie Oddzialu
1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg oddzialy.

2. Zarzad Giéwny moze powolywaé¢ oddzialty dla sprawnej realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu.

3. Do powolania oddzialu przez Zarzad Glowny wymagany jest wniosek co najmniej 10
os6b deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami
na prawach cztonka zwyczajnego. Tworzac oddzial, Zarzad Gléwny okresla jego
zasieg terytorialny oraz siedzibe.

4. Rozwigzanie oddzialu nastgpuje na podstawic uchwaly Zarzadu Glownego w
przypadku:

a) zaprzestania faktycznej dzialalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkéw ponizej liczby wymaganej dla jego powolania przez okres diuzszy niz 6 miesiecy,

b)ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§ 25
1. Wiladzami Oddziatu s3:
a) Walne Zebranie Czlonkoéw Oddziahu,
b) Zarzad Oddziatu,
c¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Pracami Zarzadu Oddziatu kieruje Dyrektor Oddziatu.



§ 26
Wladze nadrzedne

. Oddzialy obowigzane sg podejmowaé dzialania zgodnie z zaleceniami uchwatami
wladz naczelnych.

. Poszczegblne organy wiadz oddzialowych powinny wspolpracowaé w realizacji
swych zadan z odpowiednimi organami naczelnymi.

. Zacigganie zobowigzan finansowych i zarzad majatkiem Zarzad Oddziatu wykonuje w
ramach posiadanych srodkéw, pelnomocnictw i upowaznien wydanych przez Zarzad
Glowny.

. Zasady dotyczgce stosunkéw finansowych i majgtkowych migdzy wladzami oddziatu
a wiladzami naczelnymi uchwala Zarzad Gléwny, biorgc pod uwage efektywnosé
realizacji celow statutowych, zard6wno na poziomie wladz naczelnych jak i
oddziatowych.

§ 27

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, do postanowien ustrojowych i
kompetencyjnych dotyczacych organdéw wiadz oddziatu, stosuje si¢ odpowiednio —
zwlaszcza do zakresu terytorialnego - postanowienia rozdziatu IV, z wyjatkiem § 19
ust. 3 pkt. b i pkt. g, § 22, ust. 12-16 i ust. 19.

Rozdzial VI

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 28
. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosei i fundusze.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisdw, dochoddw z majgtku Stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej oraz z dochodéw
z wlasnej dziatalnosci odplatnej jako realizacji celéw statutowych lub zadan
nalezacych do sfery zadan Stowarzyszenia, a wynikajacych z ustawy o organizacji
pozytku publicznego i wolontariacie.

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, moze przyjmowaé
darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.



4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza, wedlug ogdlnych zasad
okreslonych w przepisach prawa dziatalnosci gospodarczej. Dochdd z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej shuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy cztonkow Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wedlug zasad okres$lonych w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. 6. Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw mogg by¢ uzyte na
realizacj¢ wszystkich celéw Stowarzyszenia o ile ofiarodawca nie postanowi inaczej.

§ 29
1. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczany na:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan w stosunku do czlonkéw
Stowarzyszenia, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

b) przekazywanie na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 30

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$é zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zaréwno dziatalno$é nieodplatng, jak i odplatng w
obszarze pozytku publicznego wynikajaca z ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie. Dzialalnos$¢ odplatna i nicodptatna maja identyczny zakres jak cele
Stowarzyszenia okreslone w §6 niniejszego statutu.



§ 31

I. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sg iacznie dwaj cztonkowie
Zarzgdu Glownego, w tym Prezes lub Wiceprezes.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czlonka
Zarzadu Gléwnego: Prezesa lub Wiceprezesa.

Rozdzial VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32

1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia przez Walne
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci gloséw —
2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢é
przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 19 pkt
2 nalezy dotaczy¢ projekt stosowanych uchwat.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia — Walne Zebranie Czlonkéw
okredla  sposob  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
- Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr. 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

ROZDZIAL VIII

Przepisy przejsciowe

§33

1. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia Sadu Rejonowego.



