ZARZADZENIE
BURMISTRZA MIASTA ZARY
Nr WA.0050. [0S 2017
z dnia.... A8 a.. P4 0....2017
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu

Rekreacji i Wypoczynku w Zarach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 1. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948 oraz Dz. U. z 2017 r. poz. 730), art. 6 ust 4,
art. 11 ust. 1 i ust. 2, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902) oraz § 12 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka
Sportu, Rekreacji i Wypoczynku w Zarach zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Os$rodka Sportu, Rekreacji
i Wypoczynku w Zarach.
§2

1. Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Zarach i w Miejskim Osrodku Sportu, Rekreacji i Wypoczynku w Zarach
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Zarach.

§3
1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja powotana odrebnym zarzadzeniem.

2. Regulamin komisji konkursowej stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Os$wiaty, Kultury i Sportu

Urzedu Miejskiego w Zarach
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Burmistiza Miasta Zary

......................................

BURMISTRZ MIASTA ZARY

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO PRACY
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU, REKREACJI
i WYPOCZYNKU ZARACH

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Os$rodek Sportu, Rekreacji i Wypoczynku w Zarach, ul.Telemanal

2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor Micjskiego Osrodka Sportu, Rekreacji i Wypoczynku w Zarach

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnos¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, w tym 3 letni
staz na stanowisku kierowniczym,

nieposzlakowana opinia,

kandydat/ka nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomos¢ prawa oraz przepisow regulujacych funkcjonowanie samorzadowych
finanséw publicznych, prawa zaméwien publicznych, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy
oraz ustawy o sporcie,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem;

spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902)



2) Wymagania dodatkowe:
a) ogdlna znajomos¢ przepisow okreslajacych zadania gminy, w tym: ustawy

o samorzadzie gminnym oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,
b) znajomosé przepisdw zwiazanych z dziatalnoscig statutowg MOSRiIW,
¢) doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow,

d) nienaganna kultura osobista.

4. Zakres podstawowych zadan:

- utrzymanie i eksploatacja urzadzen i obiektow sportowo-rekreacyjnych zarzadzanych przez
MOSRiW zgodnie z ich przeznaczeniem;
- systematyczne uzupelnianie wyposazenia obiektow w urzadzenia i sprzet sportowo-

rekreacyjny;

- realizacja wlasnego kalendarza imprez sportowych i rekreacyjnych;

- udostepnianie obiektow celem organizacji wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy;

- udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej i wypoczynkowej szkolom, zwigzkom
sportowym 1 klubom, organizacjom kultury fizycznej, organizacjom spolecznym
i zawodowym oraz innym jednostkom organizacyjnym, a takze osobom fizycznym na
zasadach ustalonych przez Rade Miejska w Zarach;

- rozbudowa i modernizacja obiektow i urzadzen zarzadzanych przez MOSRiW;

- biezgce utrzymanie zieleni miejskiej w Zarach;

- dowoz ucznidw niepetnosprawnych;

-realizacja innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Zary zwiazanych z przedmiotem
dziatalno$ci MOSRiIW,

- kierowanie biezgca dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Sportu, Rekreacji i Wypoczynku, a w

szczegdlnosei ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego 1 ich
realizacja,

- wystepowanie o $rodki finansowe z ré6znych Zrodel,

- zapewnienie przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony mienia, informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych oraz przepisow bhp i p.poz. i innych obowigzujacych przepisow
prawa.

- podejmowanie czynnosci wynikajgcych z prawa pracy 1 innych przepisow w zakresie zadan
okreslonych dla pracodawcy wzgledem pracownikéw MOSRiW.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
w budynku bezpieczne warunki pracy z wystepowaniem barier architektonicznych, praca

w budynku zaktadu oraz mozliwe prowadzenie czynnosci kontrolnych poza zakladem.

6. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w zakresie przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnienia 0séb w pelnym wymiarze 5,66%.

7. Wymagane dokumenty:

1. CV- Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata:
"wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U .z 2016 r., poz.922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r, poz. 902),

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu oraz koncepcja pracy

MOSRW.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /do pobrania na stronie

BIP Urzedu http.www.bip.zary.pl/procedury/82/122/kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Wiasnorecznie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje.

5. Wilasnor¢eznie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie swiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu.

6. O$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie by karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.),



9.Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo

kandydata

8. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 15 maja 2017 r. w zamknietej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem
.Konkurs na Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu, Rekreacji i Wypoczynku w Zarach™:

- osobiscie w godzinach pracy urzedu w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Zarach pl. Rynek 1-5 pokéj nr 106,

- za posrednictwem operatora pocztowego (liczy si¢ data faktycznego wplywu dokumentow
aplikacyjnych do Urzedu Miejskiego w Zarach).

Aplikacje, ktore wptynag do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacje koncowe

Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu
zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna w dniu 18 maja 2017r. o godz. 10.00 w sali
109 c.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

(www.bip.zary.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego i w MOSRIW,

Blizszych informacji o zasadach konkursu mozna zyska¢ w Wydziale Oswiaty, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Zarach (tel.: 68 470 83 50) od poniedziatku do piatku, w godz.
9.00 do 14.00.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Zaty
Nr.. 50,0092 ARG RIE..
Z dmuZBKWLZM?

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO WYLONIENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
SPORTU, REKREACJI i WYPOCZYNKU
W ZARACH

Rozdzial 1
Komisja Konkursowa

§ 1
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu,
Rekreacji i Wypoczynku w Zarach, Burmistrz Miasta Zary powoluje 3 osobowa komisj¢
konkursowa,
2. Imienny sklad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Burmistrza Miasta Zary
odrebnym zarzadzeniem.
3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu
komisji, Burmistrz niezwlocznie wyznaczy inng osobe z zachowaniem trybu powotania tego
czlonka.

§2

1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.



2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
praca Komisji kieruje jego zastepcea.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkow
Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym.
5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub czlonkow komisji).
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§3
Do zadan komisji nalezy:
I. przeprowadzenie postepowania konkursowego.
2. sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji,
3. przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Rozdzial 11
Tryb przeprowadzenia konkursu

§4
Konkurs na dyrektora MOSRiW w Zarach sklada si¢ 7 trzech etapéw:
a) I etap
1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.
2. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow oraz oferty
z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
3. Sekretarz komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszezeniu do dalszego
postepowania konkursowego droga telefoniczna.
b) II etap
I. Komisja przeprowadza rozmowy Kkwalifikacyjne 2z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujgce: wystuchanie wystgpien kandydatow oraz ich odpowiedzi na
pytania pozwalajgce ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacje do pracy na stanowisku

dyrcktora.



2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

¢) 111 etap

I. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora wg nast¢pujacych zasad:

a) kazdy z czlonkoéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow i wskazuje jednego
kandydata, ktory jest jego zdaniem wlasciwa osoba.

b) za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktorego wskaze co najmniej 2/3 sktadu komisji.

2. Wszyscy kandydaci zostana poinformowani telefonicznie w terminie 3 dni roboczych od
zakonczenia selekcji koncowej o wyborze kandydata.

3. Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja konkursowa
przedtozy Burmistrzowi Zar protokél z konkursu.

4. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego i MOSRIW oraz na tablicy informacyjnej ptywalni Wodnik.

Rozdzial 111
Uwagi koncowe
§5
1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokdl, ktéry bezposrednio
po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji.
2. Czlonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokolu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Komisja dokonywal bedzie
rozstrzygnieé poprzez glosowanie zwykla wickszosceig glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu,

Rekreacji i Wypoczynku w Zarach.




