BURMISTRZ

M)

ASTA ZARY

ZARZADZENIE
BURMISTRZA MIASTA ZARY
—~ SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA
Nr WA.0050.34.2017
z dnia 7 lutego 2017 r.

w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2017 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony RP (Dz.U. 2016 poz. 1534 ze zm.), art. 7 ust.] pkt 14 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2016 poz. 446 ze zm.), § 4 pkt 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwcea 2002 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatow
i gmin (Dz. U. 2 2002 r. Nr 96, poz. 850) oraz wytycznych Starosty Zarskiego — Szefa Obrony

Cywilnej Powiatu z dnia 17 stycznia 2017 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady organizacji i wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego na terenie miasta Zary w roku 2017, okreslone w wytycznych z dnia

7 lutego 2017 r., stanowiacych zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie szefow obrony cywilnej w instytucjach, u przedsiebiorcow,
w spotecznych organizacjach ratowniczych i w innych jednostkach organizacyjnych
dzialajgcych na obszarze miasta Zary przewidzianych do prowadzenia przygotowan
i wykonywania przedsigwzi¢¢ z zakresu ochrony ludnosci do realizacji zadan okreslonych
wi§l.

§ 3. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Spraw

Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Zarach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do Zarzgdzenia
Nr WA.0050.34.2017
Burmistrza Miasta Zary

Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia 7 lutego 2017 r.

URZAD MIEJSKI W ZARACH

ZATWIERDZAM

WYTYCZNE
BURMISTRZA MIASTA ZARY
SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA

DO DZIALALNOSCI W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ
| ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W 2017 ROKU

UZGODNIONO

NACZELNIK
'ﬁ!‘ydzla{u Spraw Obywatelskich
i Zarzadzafia sowego

R

ZARY, LUTY 2017 r.



~ WYTYCZNE
BURMISTRZA MIASTA ZARY — SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA

z dnia 7 lutego 2017 r.

do dziatalnosci w zakresie obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego w roku 2017

ustalone na podstawie kompetencji i uprawnien wynikajacych w szczegdlnosci z:

- art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. 0 powszechnym obowigzku obrony RP (Dz.U. 2016
poz. 15634 ze zm.)

- art. 7 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2016 poz. 446 ze
zm.)

- § 4 pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatow
igmin (Dz.U. 2002 Nr 96, poz. 850)

- wytycznych Starosty Zarskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 17 stycznia 2017 .

Ocena realizacji zadan w 2016 r.

Realizacja zadan w minionym roku przebiegata w oparciu o ,Wytyczne Burmistrza Miasta Zary —
Szefa Obrony Cywilnej do dziatalnosci w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2016
roku” oraz o obowigzujgce przepisy zjednoczesnym uwzglednieniem zasadniczych Kkierunkow
przebudowy systemu bezpieczenstwa obywateli iprzewidywanych w tym zakresie docelowych
rozwigzan.

Realizacja zadan ujetych w ,Kalendarzowym planie dziatania” majgcych na celu zapewnienie

wiasciwego poziomu ochrony ludnosci zrealizowane byty dobrze i terminowo.

Do najwazniejszych przedsiewzie¢ zrealizowanych w roku 2016 nalezato:

Modernizacja systemu ostrzegania i alarmowania — montaz syreny elektronicznej;

Realizacja zadan Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

Aktualizacja specjalistycznej bazy danych sit i srodkéw ,ARCUS”,

Aktualizacja miejskiej i zakladowej dokumentacji obrony cywilnej,

Aktualizacja Miejskiego Planu Obrony Cywilnej,

Aktualizacja Planu organizacji i funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych Miasta Zary,

R

Aktualizacja Planu przygotowar podmiotéw leczniczych miasta Zary na potrzeby obronne
panstwa,

Uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych treningach fgcznosci,

Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan obrony cywilnej w zaktadach: ZGM, PKS oraz Saint

@®

Gobain Innovative Materials.

Zasadniczym celem dziatania obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2017 roku
bedzie kontynuowanie procesu doskonalenia struktur obrony cywilnej w sferze ochrony
ludno$ci cywilnej przed niebezpieczeristwami wynikajagcymi z dzialain zbrojnych lub klesk
zywiotowych oraz przezwyciezania ich bezposrednich nastepstw poprzez dostosowanie
istniejacych rozwigzan w dziedzinie ochrony ludnosci do aktualnych wyzwan i potrzeb
w zakresie bezpieczenstwa.



Realizacja zadarn obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w roku 2017 skoncentrowana
bedzie na:

modernizacji istniejgcego systemu alarmowania,

nowelizacji i opracowaniu aktéw prawnych wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
analizowaniu i opracowywaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje zadan obrony cywilnegj
w obowigzujgcym stanie prawnym,

doskonaleniu dziatan w zakresie planowania zadan oraz wzmacniania struktur obrony cywilnej,
inicjowaniu i rozwijaniu wspotpracy pomigedzy podmiotami realizujgcymi zadania obrony cywilnej,
prowadzeniu dziatan udoskonalajgcych w zakresie planowania i szkolenia systeméw: wykrywania

zagrozen, ostrzegania i alarmowania ludnosci.

Powyzsze dziatania realizowane beda w $cistym wspdéldziataniu z Lubuskim Urzedem
Wojewddzkim, Starostwem Powiatowym w Zarach, przedsigbiorcami, inspekcjami, strazami
i stfuzbami oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Gléwnymi przedsigewzigciami zmierzajacymi do realizacji powyzszych celéw beda:

L
1

W zakresie organizacyjnym i normatywno — prawnym:
Integrowanie i rozwijanie wspotpracy pomiedzy organami rzagdowymi i samorzadowymi w zakresie
wigczenia jednostek organizacji pozarzgdowych w struktury obrony cywilnej jako formaciji obrony
cywilnej.
Doskonalenie procedur wspotpracy administracji samorzadowej z podmiotami przewidzianymi do
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej.
Doskonalenie zasad wspoipracy z organami wojskowymi na rzecz skutecznej realizacji zadan
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.
Dokonanie przegladu wydanych aktéw prawa miejscowego regulujgcych funkcjonowanie obrony
cywilnej w miescie i przeprowadzenie ich aktualizacji.

W zakresie planowania i ratownictwa:

. Dokonanie sprawdzenia i weryfikacji kart przydziatow organizacyjno — mobilizacyjnych wszystkich

formacji obrony cywilnej oraz uzgodnien w tym zakresie z WKU.

Dokeonanie analizy struktur oraz wyposazenia formacji obrony cywilnej, ze szczegdinym
uwzglednieniem stanéw osobowych i faktycznych mozliwosci ich wykorzystania.

Przeprowadzenie analizy stanu opracowania i aktualizowania planéw obrony cywilne] przez
wszystkie gminy.

Opracowanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej za rok 2016 wediug wytycznych Szefa
Obrony Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie opracowywania oceny stanu
przygotowar obrony cywilnej w wojewddztwach.

Dokonanie analizy realizacji wytycznych do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2016 r.

W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:
Doskonalenie organizacji i funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu
Weczesnego Ostrzegania o zagrozeniach poprzez niezbednag rozbudowe i modernizacje
z wykorzystaniem publicznych i niepublicznych sieci IP, radiotelefondw cyfrowych oraz syren
elektronicznych i cyfrowych.

. Doskonalenie planéw wspotdziatania jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad systemu

wykrywania i alarmowania.
Rozwijanie wspétpracy z lokalnymi mediami w zakresie przekazywania informacji o zagrozeniach
oraz upowszechniania sygnatow alarmowych i sposob6w zachowania sie ludnosci po ich ustyszeniu.



Iv.

VI.

W zakresie szkolenia:
Prowadzenie szkolen zgodnie =z wytycznymi Szefa Obrony Cywilne] Kraju 2z dnia
11 stycznia 2016 r.
Realizacja ¢wiczen struktur i organow obrony cywilnej zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilngj
Kraju z dnia 23 listopada 2012 r.

. Edukacji spoteczenstwa w zakresie rodzajow alarméw i sygnatéw alarmowych oraz komunikatow

ostrzegawczych, a takze zasad postepowania po ich ustyszeniu.

taczenie, w miare mozliwosci, w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach, zagadnien obrony
cywilnej z problematykg obronna i zarzgdzania kryzysowego.

Szkolenie ludnosci z zakresu powszechnej samoobrony ze szczegdlnym uwzglednieniem
doskonalenia umiejetnosci udzielania pomocy przedmedycznej oraz ksztattowania wiasciwych
nawykow postepowania w sytuacjach wystgpienia nadzwyczajnych zagrozen.

Popularyzowanie  znajomos$ci zachowann w  sytuacjach  kryzysowych  poprzez  druk
i kolportaz materiatéw informacyjno-pogladowych.

W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

. Wdrazanie  wytycznych  Szefa Obrony  Cywilnej Kraju w  sprawie  normatywow

w zakresie zaopatrzenia organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne
i umundurowanie niezbgdne do wykonywania zadan obrony cywilnej

. Utrzymywanie posiadanego sprzetu obrony cywilnej w peinej sprawnosci technicznej poprzez

wiasciwg konserwacjg, naprawy, remonty i legalizacje oraz wymiane sprzetu zuzytego
i nieprzydatnego na sprzet nowy.

Kontynuowanie likwidacji sprzetu przestarzatego, ktory utracit walory uzytkowe.

Przestrzeganie zasad ewidencji i obrotu materiatowego sktadnikow majgtkowych obrony cywilnej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zabezpieczenie, w miare mozliwoéci, $rodkow finansowych na potrzeby ochrony ludnoéci.
Racjonalne wykorzystanie Srodkéw finansowych przewidzianych na realizacje zadan obrony
cywilnej.

Dokonanie  weryfikacji oraz  sprawdzenia sprawnosci awaryjnych  zrodet  zasilania
W energie.

. Nadzorowanie poprawnosci funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode

w warunkach specjalnych.

W zakresie kontroli

Prowadzenie kontroli problemowych w wyznaczonych zaktadach pracy w zakresie przygotowania
i realizacji zadan obrony cywilnej.

Zadania do realizacji w roku 2017 w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;j:

1.

Ustalenie zarzgdzeniami szeféw obrony cywilnej powiatéw (miast i gmin) wykazéw instytucii
panstwowych, przedsiebiorcéw i innych jednostek organizacyjnych oraz spotecznych organizacii
ratowniczych funkcjonujgcych na terenie powiatu, gmin (miast), przewidzianych do prowadzenia
przygotowan i realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci.

Dokaonanie weryfikacji formacji obrony cywilnej, z uwzglednieniem zasobéw osobowych tych formacii
i ich wyposazenia oraz rzeczywistych mozliwosci ich wykorzystania w sytuacjach wystgpienia
potencjalnych zagrozen.

Doskonalenie obiegu informacji w systemie zarzadzania kryzysowego w sytuacji kryzysowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozenia powodziowego, zagrozenia okresu zimowego oraz
anomalii pogodowych. Biezaca aktualizacja procedur i dokumentéw wykonawczych w tym zakresie
oraz monitoring ilosci i jakosci posiadanego sprzetu i materiatow.



IS

4. Organizacja i przeprowadzenie szkoler w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

5. State kontrolowanie systemu sprawnosci Sieci Alarmowania oraz Sieci Zarzadzania Starosty

Zarskiego poprzez codzienne sprawdzanie 1gcznosci, treningi tacznosci oraz ,glosne” préby syren
alarmowych.

Utrzymanie = zatozonych  standardéw informowania oraz  alarmowania  spoleczeristwa
o zagrozeniach i sytuacjach kryzysowych poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii
i systemow.

Zatacznik do wytycznych
Kalendarzowy plan dziatania w zakresie obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego w 2017 roku.
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ZADANIA

TRESC PRZEDSIEWZIECIA

ODPOWIEDZIALNY

WYKONAWCA

TERMIN REALIZACJI

I KWARTAL

Il KWARTAL || 11l KWARTAL

IV KWARTAL

01

02

03 J{ 04 | 05 | 06 || 07 [ 08 | 09 || 10

11

12

UWAGI

II. W zakresie
planowania i
ochrony ludnosci

1. Nowelizacja aktéw prawa
miejscowego, dotyczacych obrony
cywilnej, wydanych przez Burmistrza.

Burmistrz
Prac. ds. OC i ZK

wg aktow wydanych
przez wojewode i
staroste

2. Aktualizacja wykazu jednostek

Burmistrz

oqmm:_wmwﬁ_dﬁr vamEaN_m.:wn_.d do Prac. ds. OC. i ZK X X

realizacji zadan obrony cywilnej. |_
3. Dokonanie analizy struktur oraz Burmistrz

wyposazenia formacji obrony cywilnej Prac. ds. OC i ZK

ze szcezegblnym uwzglednieniem Kierownik Zakladu X X X

stanow osobowych i faktycznych prac. zakladowy

mozliwosci ich wykorzystania ds. OC _ _

4. Dokonanie sprawdzenia i weryfikacji Burmistrz Uzupeinienie stanoéw
kart przydzialéw organizacyjno — Prac. ds. OC i ZK osobowych
mobilizacyjnych wszystkich cztonkow | Kierownik Zakladu X X X X X X X X

formacji obrony cywilnej

prac. zakladowy
_ds. OC

5. Przestanie do Referatu ZK i OC
Starostwa danych zgodnie z

Burmistrz
Prac. ds. OC i ZK

,Zarzadzeniem nr 230 Wojewody do do
Lubuskiego z dnia 23.09.2008r. w 25 24
sprawie dystrybucji preparatow
jodowych w postaci tabletek ...” |
6. Aktualizacja planow dzialania Burmistrz
terenowych i zaktadowych FOC. Prac. ds. OC i ZK

Kierownik Zakladu X

prac. zaktadowy
ds. OC

7. Aktualizacja pozostalej dokumentacji Burmistrz .l ! ! I _ II Plany stanowigce zalaczniki

zwiazanej z obrong cywilng

Prac. ds. OC i ZK
Kierownik Zakladu
prac. zakladowy
ds. OC

Wedlug wlasnych planéw
raz w roku lub w miare¢ potrzeb

L1 [ LT T T

do planéw OC, zarzadzenia,
dokumentacja alarmowania,
bazy magazynowej, szkolenia

L
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TERMIN REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNY
_ UWAGI
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA WYKONAWCA I KWARTAL I KWARTAL II1 KWARTAL || IV KWARTAL
01 [ 02 | 03 | 04 [ 05 | 06 || 07 | 08 | 09 || 10 | 11 12
8. Trening facznosci radiotelefoniczne;j Burmistrz
sieci zarzadzania Wojewody Prac. ds. OCiZK 26 | 231 231 27| 25 | 22 21 1 26 | 23 | 14
Lubuskiego i Starosty Zarskiego. Dyzurny SM
9. Opracowanie i wystanie do Referatu Burmistrz [ I | _ | Il
ZK 1 0C Starostwa wykazu abonentow do 5 dni przed treningiem
biorgcych udziat w treningu facznosci Prac. ds. OC i ZK
radiowej w miescie Zary [ _ —_’ _ =|
10. Sprawdzenie funkcjonowania Burmistrz | | 1l | 1l
radiotelefonicznej sieci zarzadzania Codziennie w godzinach 8.30-9.00
. Starosty w relacji: starosta-burmistrz Prac. ds. OC i ZK _
III. W zakresie T L — -
zarzadzania 11. Aktualizacja danych teleadresowych Burmistrz Na biezgco po zmianach
kryzysowego | na potrzeby CZK Wojewody Prac. ds. OC i ZK ngmerdy Iubsiresin
Lubuskiego oraz Starosty oraz
przestanie ich do WBIiZK i Referatu ZK
i0C
12. Aktualizacja wykazu przedsiewzie¢ Burmistrz Na biezgco
i procedur systemu zarzadzania
kryzysowego Prac. ds. OCi ZK
13. Opracowanie i zatwierdzenie Burmistrz do
Rocznego Planu Pracy MZZK na rok Naczelnik WZK 15
2017. Prac. ds. OC i ZK
14. Realizacja zadan MZZK Burmistrz = Wg rocznego planu
Naczelnik WZK pracy MZZK
Prac. ds. OC i ZK
15. Trening powszechnego ostrzegania Burmistrz W ciggu roku
i alarmowania. Prac. ds. OC i ZK
Dyzurny SM »3 21 obsada etatowa
Kierownik Zakladu zakladowych PA i pal
Prac. zakladowy
ds. OC
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1l

TERMIN REALIZACJI
ODPOWIEDZIALNY
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA WYKONAWCA I KWARTAL || I KWARTAL | IIl KWARTAL || IV KWARTAL UWAGI
01 02 [ 03 ]| 04 | O5 | 06| 07 | 08 | 09 | 10 | 11 12
1. Przeglad miejskiego i zakladowych Burmisiez _ _ __ _ \—
V. W zakresie | magazynéw OC w zakresie sposobu Prac. ds. OC i 7K W ramach kontroli
zabezpieczenia | przechowywania, stanu technicznego, A 3 Wg wiasnych planéw ujetych w pkt.VI
. . e ey Kierownik Zaktadu
logistycznego konserwacji sprzetu, przydatnosci i akladow
Srodkéw ochrony ludnosci oraz v..un.nm 0C y
prawidiowej dokumentacii. %
2. Opracowanie i przestanie do WBIiZK Dotacja na szkolenie
informacji o Eu\wonm%mﬁmnm: o Bty obronne
otrzymanych dotacji na zadania biezace a4
z zakresu maEmEm:me”m rzadowej (dzial | p.o. s obronnych i 20
754, rozdz. 75414, dzial 752, rozdz. 7K
75212 § 2010). ||_
- 1} o .
3. Przeprowadzenie uruchomienia i Burmistrz
sprawdzenie funkcjonowania Prac. ds. OC i ZK do do
zastgpczych Zrodet zasilania SO | 23 15
4. Opracowanie i przestanie do referatu ]
ZKiOC Starostwa notatki stuzbowej z Burmistrz do do
przeprowadzonej préby funkcjonowania ) 23 15
zastepczych 7rodet zasilania Prac. ds. OC i ZK
5. Opracowanie i przesianie do g
Starostwa Powiatowego w Zarach Burmistrz do
bilansu i mozliwosci zapewnienia d : b
dostaw wody, zestawienia studni Praczds. OC 1 ZK
awaryjnych i zbiornikow wody.
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