KD.2110.13.2024

BURMISTRZ MIASTA ZARY
ogtasza
nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Zarach

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary

2. Do naszego zespotu potrzebujemy osobe na:
Samodzielne stanowisko ds. BHP i PPOZ (specjalista)

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
1) warunki niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

b) do$wiadczenie zawodowe: min. 1 rok pracy w stuzbie BHP;

c) posiadanie uprawnien inspektora ochrony przeciwpozaroweyj;

d) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

e) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

f) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

g) nieposzlakowana opinia;

h) aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby BHP;

2) wymagania dodatkowe:

a) mile widziane doswiadczenie w administracji samorzadowej;

b) ogoblna znajomos¢ przepisoéw prawa, w szczegolnosci: Kodeksu pracy,
rozporzadzen wykonawczych w zakresie BHP, ustawy o ochronie
przeciwpozarowej, ustawy o pracownikach samorzadowych;

c) umiejetnosé interpretaciji i stosowania odpowiednich aktow normatywnych oraz
przepiséw prawa z zakresu wykonywanych zadan;

d) umiejetnoéé jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i w pismie;

e) wysoka kultura osobista;

f) dyspozycyjnosé, obowigzkowosc, rzetelnosé, staranno$c i systematycznoscé
w dziataniu,

g) odpornos¢ na stres.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, to m.in.:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bhp i ppoz. na wszystkich stanowiskach pracy;
2) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych

wraz z wnioskami zmierzajgcymi do ich usunigcia,;



3) sporzadzenie i przedstawienie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych
analiz stanu bhp oraz ochrony ppoz. zawierajgcych propozycje przedsigwzigc
technicznych, organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw, poprawe warunkéw pracy oraz zachowanie wymagan
ergonomii;

4) przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;

5) organizowanie i przeprowadzanie wstepnych/okresowych szkolern BHP dla

pracownikéw oraz oséb odbywajgcych staz, praktyke lub wolontariat;

6) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang

pracg;

7) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych BHP;

8) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych BHP na poszczegoinych
stanowiskach pracy,

9) udziat w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskoéw;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badar érodowiska
pracy;

11) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad BHP;

12) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujag czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej

13) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we wrzesniu 2024 r.— 5,56 %.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy (1/5 etatu), z obstugg komputera, bezpieczne
warunki pracy z wystepowaniem barier architektonicznych, mozliwe prowadzenie
czynnosci poza zakfadem pracy.
7. Oferujemy m.in.:
1) wynagrodzenie podstawowe z dodatkiem stazowym:;
2) korzystanie z ZFSS, w tym mozliwo$¢ dofinansowania np. ,wczasow pod grusza’;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
4) mozliwo$¢é rozwoju zawodowego: szkolenia, studia podyplomowe.
8. Wymagane dokumenty:

1) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, bgdz w przypadku obywateli,
ktdrzy moga staraé sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w mys| art. 11
ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, o$wiadczenie o posiadaniu



obywatelstwa tego kraju oraz dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka
polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) oéwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) o$wiadczenie o nastepujacej tresci: "oswiadczam, Ze nie bytem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”, (w przypadku
wyboru, kandydat zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego),

4) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
ze strony internetowej BIP Urzedu):
www.bip.zary.pl/procedury/82/174/Kwestionariusze-zatrudnienie/

6) o$wiadczenia dotyczace posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Wszystkie oswiadczenia skfadane przez kandydata muszg by¢ opatrzone jego podpisem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ do dnia 20 listopada 2024 r.

1) w zamknietej kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata oraz dopiskiem: ,,Nabér na samodzielne stanowisko ds. BHP i PPOZ
(specijalista) ”:

- osobiscie w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Zarach, pl. Rynek 1 - 5, 68-200 Zary
w punkcie kancelaryjnym (Biuro Podawcze),

- lub listownie na adres Urzad Miejski w Zarach, pl. Rynek 1-5, 68-200 Zary (decyduje
data wptywu),

2) poprzez interaktywny formularz aplikacyjny, umieszczony na stronie www.bip.zary.pl.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
BIP (www.bip.zary.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie sie zgodnie z Zarzadzeniem Nr WA.120.26.2020
Burmistrza Miasta Zary z dnia 8 kwietnia 2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
postepowania przy naborze na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zarach oraz wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Burmistrz Miasta Zary Zarzgdzeniem Nr WA.120.84.2024 z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
wprowadzit regulamin wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistéw w Urzedzie Miejskim w Zarach. Regulaminu jest dostepny pod adresem:
https://bip.zary.pl/875/0chrona_Sygnalistow/




W sprawie naboru informacji udziela Sekretarz Pani Olga Boryn w godz. od 8%
do 15% - tel. 68 470 83 89 oraz Dzial Kadr - tel. 68 470 83 37, 68 470 82 79.

Zary, dnia 22.10.2024 r.

Burmistrz Miasta Zary

/- Edyta Gajda

Dokument zgodny z procedurg obstugi oséb ze szczegdinymi potrzebami.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych (Dz.
Urz. UE. L Nr 119, s.1), informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Miasta Zary,
z siedziba przy pl. Rynek 1-5, 68 — 200 Zary.

Inspektor Ochrony Danych w Urzedzie Miejskiemu w Zarach dostepny jest pod
nr tel.: 68 4708395, e-mail: iod@um.zary.pl, do ktérego mozna zgtaszac¢ wszelkie
uwagi dot. ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celach niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parstw trzecich, ani
organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres, ktéry wynika

z Zarzadzenia Nr WA.120.26.2020 Burmistrza Miasta Zary z dnia 08.04.2020 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu postepowania przy naborze na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Zarach oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych 1. (...) ,1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie
wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne os6b nieprzewidzianych do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy ulegajg zniszczeniu po uptywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia
procedury rekrutacji. 3. Dokumenty aplikacyjne po terminie okreslonym w ust. 2
podlegaja procedurze brakowania/niszczenia. w tym celu powotuje si¢ Komisje
statg w sktadzie minimum 3 osobowym.”.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprosto-
wania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym
i warunkuje, w przypadku wygrania konkursu zawarciem umowy o prace.



